Sygn. akt ITT AUa 1230/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 wrzeénia 2017 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi IIT1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Janina Kacprzak

Sedziowie: SSA Mirostaw Godlewski (spr.)

SSA Beata Michalska

Protokolant: st. sekr. sad. Patrycja Stasiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 14 wrze$nia 2017 r. w L.

sprawy E. A. 1 (...)-J. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w E.
o0 wysokosé podstawy wymiaru skladek

na skutek apelacji E. A. i (...)-J. M.

od wyroku Sqdu Okregowego w Lodzi

z dnia 29 czerwca 2016 r. sygn. akt VIII U 2322/14

I. oddala apelacje;

II. zasgdza od J. M. i E. A. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym kwoty po 1800

(jeden tysiqc osiemset ) zlotych.

Sygn. akt ITI AUa 1230/16

UZASADNIENIE

Decyzja z 30 maja 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, Ze miesieczng podstawe
wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne ( emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe) z tytulu
zatrudnienia E. A. u platnika skladek (...) J. M. od dnia 1 wrze$nia 2011 r., stanowi kwota 3.366,11 z odpowiadajaca
wysokosci przecietnego wynagrodzenia w drugim kwartale 2011 r.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla ubezpieczona E. A. (w dniu 17 czerwca 2014 r.), oraz platnik skladek J.
M. (w dniu 14 lipca 2014 r.). Skarzacy zarzucili decyzji bledne ustalenie stanu faktycznego oraz merytoryczng
bednosé wyrazajace sie w zanaegowaniu podstawy wymiaru z jaka zostala zgloszoana do ubezpieczen i wniesli o
zmiane (ewentualnie uchylenie) zaskarzonej decyzji oraz o zasadzenie na ich rzecz od organu rentowego kosztow
postepowania wedlug norm prawem przepisanych.

Organ rentowy wnidsl o oddalenie odwolan powtarzajac zawarta w uzasadnieniu decyzji argumentacje o pozornosci
wskazanej w zgloszeniu wysoko$ci wynagrodzenia.



Sad Okregowy po polaczeniu spraw do lacznego prowadzenia i rozpoznania ( art. 219 k.p.c. ) zaskarzonym wyrokiem
z 29 czerwca 2016 roku wydanym w sprawie VIII U 2322/14 oddalit odwolania i orzekl o kosztach procesu zgodnie
z zasadg odpowiedzialnoSci za wynik procesu.

Wydajac wyrok sad pierwszej instancji przyjal za podstawe rozstrzygniecia nastepujace ustalenia faktyczne.

Decyzja z 9 stycznia 2012 r. (znak (...)) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych stwierdzil, ze E. A. nie podlega od
dnia 1 wrze$nia 2011 r. obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym, tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu jako pracownik z tytulu zatrudnienia w firmie (...) J. M.. Sad Okregowy w Lodzi VIII Wydzial Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych, w wyniku rozpoznania odwolan od powyzszej decyzji, wniesionych przez E. A. oraz J. M.,
wyrokiem z 25 lutego 2013 1. (sygn. akt VIII U 338/12) oddalit odwolania uznajac, iz umowa o prace zawarta pomiedzy
E. A. i J. M. byla pozorna, a nadto sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego. Sad Apelacyjny po rozpoznania
apelacji wniesionych przez E. A. oraz J. M., wyrokiem z 26 lutego 2014 r. (sygn. akt III AUa 742/13) zmienil wyrok
Sadu Okregowego w Lodzi z dnia 25 lutego 2013 r. (sygn. akt VIII U 338/12) oraz poprzedzajaca go decyzje ZUS z
dnia 9 stycznia 2012 r. (znak (...)) i ustalil, ze E. A. podlegala

Od dnia 1 wrze$nia 2011 r. obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym ( emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu) jako pracownik w firmie (...) J. M..

E. A. urodzila sie (...). Ukonczyla studia w Wyzszej Szkole Administracji Publicznej w L. na kierunku administracja, w
zakresie administracji publicznej i uzyskala tytul licencjata. Ukonczyla takze studia podyplomowe na Wydziale E. —
Socjologicznym (...) w zakresie rynku nieruchomosci oraz roczne studium grafiki komputerowej i reklamy wizualnej
w Szkole Bankowej Logos w L...

W okresie od 15 grudnia 2007 r. do 15 czerwca 2011 r. E. A. byla zatrudniona na podstawie umowy o prace na
czas okreSlony w (...) Spolce z o0.0. z siedziba w L. na stanowisku kierownika biura, przy czym od 15 grudnia 2007
r. do 31 marca 2010 r. w wymiarze pelnego etatu z wynagrodzeniem miesiecznym 2.000 zl netto, a od 1 kwietnia
2010 r. do 15 czerwca 2011 r. w wymiarze Y2 etatu z wynagrodzeniem 1.000 zl netto. Firma ta zajmowala sie
dzialalnoScia deweloperska — budowa i sprzedaza budynkéw. Na wskazanym stanowisku E. A. zajmowala sie obsluga
firmy m.in. w zakresie dokumentacji niezbednej w procesie budowlanym, w tym wspoélpraca z urzedami administracji
publicznej (pozwolenia na budowe, odbiory techniczne itp). Zajmowala sie przygotowaniem i skladaniem wnioskéw
zwigzanych z zabudowa nieruchomosci, marketingiem (foldery reklamowe, targi) oraz odbiorem technicznym i
sprzedaza nieruchomosci, jak rowniez organizacja biura spotki. Wezeéniej E. A. pracowala na stanowisku asystenta w
firmie deweloperskiej, ktora zajmowala sie budows i sprzedaza. budynkéw. W latach 2006 — 2010 wnioskodawczyni
zawierala umowy o dzielo, ktérych przedmiotem byto wykonywanie prognoz skutkéw finansowych uchwalenia planow
zagospodarowania przestrzennego.

Platnik J. M. od 27 grudnia 1990 roku prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa. (...) J.
M. z siedzibg w L.. Przedmiotem tej dzialalnoSci gospodarczej jest m.in. realizacja projektow budowlanych
zwiazanych ze wznoszeniem budynkéw, kupno i sprzedaz nieruchomo$ci na wlasny rachunek, wynajem
i zarzadzanie nieruchomo$ciami wlasnymi tub dzierzawionymi, posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami,
zarzadzanie nieruchomo$ciami wykonywanym na zlecenie. W ramach prowadzonej dzialalno$ci J. M. realizuje oraz
obsluguje inwestycje polegajace na wznoszeniu i sprzedazy budynkéw mieszkalnych z luksusowymi apartamentami,
jak réwniez realizuje projekt nazwany (...), obejmujacy budowe i sprzedaz (z terminem zaplaty rozlozonym na 10 lat)
kompleksu mieszkano — ustugowego. Dla realizacji kazdego projektu inwestycyjnego zakladana jest odrebna spotka
celowa. Firma (...) J. M. §wiadczy na rzecz tych spoélek celowych ustugi w zakresie obstugi poszczegblnych inwestycji.
Z tytulu pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej pod nazwa (...) J. M. wnioskodawca uzyskal nastepujace dochody:
w roku 2009 — 1.873.190,66 zt (przychéd: 4.676.155,77 z1), w roku 2010 — 1.886.001,39 z (przychéd: 6.042.690,06
z1), w roku 2011 — 1.785.943,92 zt (przychod: 4.043.921,17z1), w roku 2012 — 164.745,18 zt (przychéd: 6.103.243,19
zh), w roku 2013 — 12.543,80 z} (przychéd: 3.175.286,58 z1), w roku 2014 — 91.399,46 zt (przychdd: 4.426.097,27
z}). Dnia 1 wrze$nia 2011 roku E. A. zostala zatrudniona przez J. M. — prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod



nazwa (...) J. M. na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony na stanowisku specjalisty ds. nieruchomoséci w
pelnym wymiarze czasu pracy. W umowie o prace strony uzgodnily, ze wysoko$¢é miesiecznego wynagrodzenia za prace
E. A. wynosi¢ bedzie 22.500,00 z} brutto. Te kwote wynagrodzenia zaproponowat J. M., a E. A. ja zaakceptowala.
Wynagrodzenie to bylo wyplacane wnioskodawczyni przelewem na jej rachunek bankowy. Zgodnie z treécia zalacznika
do umowy o prace zakres obowigzkow E. A. mial obejmowaé marketing, reklame i sprzedaz realizowanych projektéw
inwestycyjnych, a takze analize rynku nieruchomoéci, opracowanie koncepcji zagospodarowania nieruchomosci
i planu jej sprzedazy, wycene i szacowanie wartoSci nieruchomosci, analize finansowa projektu i ocene jego
rentownos$ci. Wnioskodawczyni miala uczestniczy¢ w projekcie (...) obejmujacym budowe kompleksu mieszkano
— uslugowego. W ramach zatrudnienia w firmie (...) wnioskodawczyni E. A. zaangazowana byla wylacznie w
realizacje inwestycji w ramach projektu (...) — nie miala innych obowiazkéw, w szczegoblnosci dotyczacych sprzedazy
wybudowanych juz lokali. Jej zadaniem bylo poszukiwanie lokalizacji pod nowe inwestycje oraz dokonywanie analiz
oplacalnoéci ich realizacji. W poczatkowym okresie zatrudniania wnioskodawczyni droga elektroniczng wyszukiwala
dzialki o odpowiedniej lokalizacji dla realizacji tej inwestycji w L., a nastepnie dokonywala ich ogledzin w terenie i
opisywala ustalenia na karcie lokalizacji. E. A. opracowala réwniez ankiete preferencji klienta w ramach projektu (...).
Od dnia 17 pazdziernika 2011 r. nieprzerwanie do 22 lutego 2013 r. nie wykonywala pracy w zwiazku z niezdolno$cig
do pracy z powodu choroby oraz urlopem macierzynskim. W okresie od 23 lutego 2013 r. do 30 czerwca 2013 r.
wnioskodawezyni kontynuowala zatrudnienie i zajmowala sie realizacjg projektu (...) w P.. Przygotowywala wéwczas
biznesplany tego projektu obejmujace wyliczenie kosztow wytworzenia budynku i jego sprzedazy. W okresie od 1 lipca
2013 r. do 31 grudnia 2013 r. wnioskodawczyni przebywala na urlopie bezplatnym. Po powrocie z urlopu bezplatnego
od stycznia 2014 r. do czerwca 2014 r. E. A. kontynuowala realizacje obowiazkéw zwigzanych z realizacja projektu (...).
W okresie od 10 czerwca 2014 r. do 8 czerwca 2015 r. wnioskodawczyni przebywala na urlopie wychowawczym. Od 9
czerwca 2015 r. (po powrocie z urlopu wychowawczego) przez okres okolo miesigca wnioskodawczyni zajmowala sie
przygotowaniem biznesplanu dla inwestycji w ramach projektu (...) w L. przy ul. (...). W oparciu o posiadane projekty
budowlane i inne dokumenty oraz dane wnioskodawczyni przygotowywala tabele kosztow wytworzenia planowanego
obiektu budowlanego oraz tabele sprzedazy nieruchomoéci w ramach tego projektu inwestycyjnego. Od lipca 2015
r. wnioskodawczyni ponownie przebywa na urlopie wychowawczym do dnia 6 lipca 2016 r. W okresie nieobecnosci
wnioskodawczyni w pracy nikt nie zostal zatrudniony na jej miejsce, a wykonywane jej obowigzkéw czeSciowo, bez
podwyzszenia dotychczasowej wysokoéci wynagrodzen, przejeli pozostali pracownicy zatrudnieni w firmie (...) oraz
wnioskodawca J. M., a cze$ciowo zaprzestano ich realizacji. Przy realizacji projektu (...), oprécz wnioskodawczyni,
zaangazowane byly jeszcze trzy osoby: M. M. — jako asystent wlaSciciela firmy, K. A. — jako koordynator projektéw
i A. G., ktéra zajmowala sie finansowaniem projektéow. Pracami tego zespotu kierowal wnioskodawca — wtasciciel
firmy (...). M. M., bedacy synem wlaSciciela firmy (...), ukonczyl magisterskie studia na kierunku zarzadzanie i
marketing w Szkole Gléwnej Handlowej w W.. Zostal zatrudniony w firmie (...) od 1 grudnia 2008 roku na stanowisku
asystenta wlaSciciela w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 7.500 zt brutto, a od dnia 1 maja 2014 roku
na stanowisku specjalisty ds. sprzedazy w wymiarze 2/5 etatu z wynagrodzeniem w wysokoéci 8.3000 z} brutto. W
zalgczniku do umowy o prace z dnia 1 grudnia 2008 roku wskazano, ze po przekroczeniu sprzedazy na poziomie
10 mln zl, potwierdzonej zawartymi wstepnymi lub koncowymi aktami notarialnymi nastapi wzrost wynagrodzenia
od miesigca, w ktérym to nastapilo do kwoty 3 x 7.500 zl = 22.500 zl. Do zakresu jego obowigzkéw nalezalo w
szczegolno$ci: wspolpraca w zakresie sporzadzania biznesplanu realizacji nowej inwestycji (...) w L. przy ul. (...),
przygotowanie i prezentacja oferty sprzedazy i wynajmu lokali w projekcie (...), obsluga programu sprzedazy mieszkan
"pod klucz", prowadzenie dokumentacji sprzedazowej, przygotowywanie raportéw i analiz, obstuga posprzedazna
klientow, kontrola nalezno$ci klientow, udzial w targach mieszkaniowych, akcjach promocyjnych, itp., projektowanie,
kontrola i raportowanie przebiegu kampanii reklamowych oraz poszukiwanie dla inwestycji klientéw zagranicznych.
Zajmowal sie on rowniez sprzedaza wybudowanych apartamentéw. Pracownik ten byl odpowiedzialny za prawidlowe
wykonanie powierzonych zadan wedlug kryteriow legalnosci, rzetelnoSci, terminowosci i gospodarnoéci. Do czasu
zatrudnienia wnioskodawczyni M. M. zajmowal sie przede wszystkim sprzedaza apartamentéw zrealizowanych w
ramach inwestycji przy ul. (...) L.. A. G. legitymowala sie wyksztalceniem wyzszym magisterskim i byla zatrudniona w
firmie (...) J. M. w pelnym wymiarze czasu pracy od 1 maja 2010 roku na stanowisku asystenta ds. ekonomicznych i
organizacji biura z wynagrodzeniem 4.880,70 zl brutto. Po podjeciu zatrudnienia u wnioskodawcy A. G. otrzymywata
wynagrodzenie w kwocie 2.000 zl brutto, a od 1 marca 2012 roku podwyzszono jej wynagrodzenie do wysokoSci



4.880,70 zl. Do zakresu jej obowiazkéw nalezalo w szczegdlnoSci: organizowanie i koordynowanie pracy biura i
jego oddzialu oraz planowanie zadan, wspoélpraca z gestorami medidw, instytucjami administracji panstwowej i
samorzadowej, a od 1 stycznia 2012 r. sporzadzenie biznes-planu realizacji nowej inwestycji (...) w L. przy ul.
(...), sporzadzenie analiz poréwnawczych oferty wynajmu firm konkurencyjnych na (...) rynku nieruchomosci oraz
prezentacja wynikow iich analiza. Pracownica ta byla odpowiedzialna za prawidlowe wykonanie powierzonych zadan
wedtlug kryteriow legalnosci, rzetelno$ci, terminowosSci i gospodarnosSci. K. A. (maz wnioskodawczyni) ukonczyt
wyzsze studia na Politechnice (...) na kierunku budownictwo i uzyskal tytul magistra inzyniera. Od 1 czerwca
2001 roku byl zatrudniony u wnioskodawcy J. M. - poczatkowo na stanowisku asystenta inspektora nadzoru,
asystenta projektanta w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem miesiecznym w wysokoSci 1.200 z} brutto;
od dnia 1 maja 2007 r. z wynagrodzeniem miesiecznym w wysoko$ci 1.870 zt brutto, a od 1 stycznia 2012 r. z
wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 9.010 zl brutto. K. A. koordynowal r6zne projekty inwestycyjne realizowane
przez wnioskodawce. Do jego szczegdtowych obowigzkéw pracowniczych nalezala w szczegblnoSci: koordynacja
procesu budowlanego z uwzglednieniem weryfikowania pod wzgledem budowlanym nowych terenéw inwestycyjnych,
przygotowanie koncepcji inwestycji zgodnie z wytycznymi marketingowymi, koordynacja procesu architektoniczno —
budowlanego, rozwigzywanie probleméw powstalych na etapie realizacji, koordynacja prac i nadzor podwykonawcow,
kontrola poprawnoéci wykonania robot w zakresie niwelacji terenu, przyjetego sposobu posadowienia oraz doboru
konstrukeji dla odpowiednich warunkéw geotechnicznych, opracowanie zmian projektowych na etapie realizacji,
realizacja zamoéwien zwigzanych z dostarczeniem materialow zgodnie ze specyfikacja. Od dnia 1 stycznia 2012 r. do
zakresu jego obowigzkow nalezalo réwniez opracowywanie czesci biznesplanu w zakresie rzeczowo — finansowym
oraz prezentacja projektu inwestycji (...) w L. przy ul. (...). Pracownik ten byl odpowiedzialny za prawidlowe
wykonanie powierzonych zadan wedlug kryteriow legalnosci, rzetelno$ci, terminowos$ci i gospodarnosci. W firmie
(...) zatrudnieni byli ponadto M. S., W. G. i R. K.. M. S. ukonczyl wyzsze studia na Politechnice (...) na kierunku
inzynieria érodowiska i uzyskat tytul magistra inzyniera. Swiadczyl on prace w firmie wnioskodawey od 31 lipca
2007 roku w pelnym wymiarze czasu pracy jako inspektor nadzoru instalacyjnego z wynagrodzeniem miesiecznym
w kwocie 5.780 zl brutto. W. G. byl zatrudniony w firmie wnioskodawcy J. M. od 1 marca 2011 roku w pelnym
wymiarze czasu pracy, jako specjalista ds. malej architektury, z wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 3.000 z}
brutto. R. K. legitymowala sie wyksztalceniem wyzszym magisterskim i byla zatrudniona w firmie wnioskodawcy J.
M. od 31 pazdziernika 2005 roku w pelnym wymiarze czasu pracy, jako zarzadca nieruchomoéci, z wynagrodzeniem
miesiecznym w kwocie 2.870,78 brutto.

W dniu 5 marca 2014 roku zostala zawarta umowa przedwstepna sprzedazy nieruchomosci gruntowej potozonej w

P. przy ulicy (...) o pow. 2.585 m” pomiedzy firma (...), a Naczelng Organizacja Techniczng Federacji Stowarzyszen
(...). Obecnie trwa procedura uzyskiwania pozwolenia na budowe, ktére wraz z rozpoczeciem robét budowlanych
warunkuje zawarcie ostatecznej umowy sprzedazy nieruchomoéci z firma (...). W/w nieruchomo$¢ jest od 1986 r. w
uzytkowaniu wieczystym Naczelnej Organizacji Technicznej Federacji Stowarzyszen (...) ((...)). W 2010 roku decyzja
Zarzadu Glownego (...) postanowiono, ze w/w niezabudowana nieruchomo$¢ zostanie przeznaczona na dzialalnoéc
gospodarcza, tj. pozyskanie partnera strategicznego, z ktérym obie zainteresowane strony moglyby podjac¢ wspolna
dochodowg dzialalno$¢ gospodarczg. W dniu 27 stycznia 2011 roku Stowarzyszenie zamieécilo stosowne ogloszenie
w gazecie Rzeczypospolita nr 21. Wobec niepowodzenia w poszukiwaniu kontrahenta Rada Krajowa (...) w dniu
23 stycznia 2012 r. uchwalg nr 64/XXIII wyrazila zgode na sprzedaz tejze nieruchomosci. Od tego momentu az do
2014 r. zarbwno (...) w W. jak i Oddziat (...) w P. bezskutecznie poszukiwali potencjalnego kupca nieruchomosci,
miedzy innymi poprzez internetowe portale posredniczace w sprzedazy nieruchomosci, reklame w prasie i radiu
lokalnym, jak rowniez poprzez bezposérednie rozmowy z wieloma réznymi podmiotami. Pierwszy oficjalny dokument,
potwierdzajacy kontakt pomiedzy NOT i firma (...) datowany jest na dzien 18 marca 2013 roku, co nie wyklucza, ze
rozmowy pomiedzy firmami toczyly sie wcze$nie;j.

W dniu 12 czerwca 2014 roku zostala zawarta umowa przedwstepna sprzedazy nieruchomoéci polozonych w P.
pomiedzy (...) sp6ika z ograniczong odpowiedzialnoScig w L., a Spo6ldzielnia (...) z siedziba w P..



W pi$mie z dnia 29 marca 2016 roku Wydzial Zbywania i Nabywania (...) w Departamencie Gospodarowania
Majatkiem Urzedu Miasta L. wskazal, ze pisemne nieograniczone przetargi na sprzedaz nieruchomosci polozonych w
L. przy ulicach: C. 4, C. bez numeru oraz Franciszkanskiej odbyly sie w dniach:

3 pazdziernika 2014 roku, 16 stycznia 2015 roku oraz 8 maja 2015 roku. W wyniku przetargu przeprowadzonego
w dniu 8 maja 2015 roku wyloniony zostal nabywca nieruchomosci, ktéorym zostala Spélka z o.o. (...). Podpisanie
aktu notarialnego przenoszacego wlasno$¢ wyzej wymienionych nieruchomoéci nastapitlo w dniu 23 grudnia 2015
roku. Przetargi, ktére odbyly sie w dniach: 3 pazdziernika 2014 roku oraz 16 stycznia 2015 roku nie wylonily nabywcy
ze wzgledu na fakt, iz oferty zlozone przez uczestnika przetargu nie spelnialy ,warunkéw przetargu” stanowiacych
zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr (...) Prezydenta Miasta L. z dnia 24 czerwca 2014 roku.

W tak ustalonym stanie faktycznym, sad pierwszej instancji uznat odwolanie za nie zasadne. Sad Okregowy podkreslit,
Ze przy rozpoznaniu niniejszej sprawy byl zwigzany ustaleniami poczynionymi przez Sad Apelacyjny w Lodzi, IIT
Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, w sprawie o sygn. akt: III AU a 742/13. Sad Apelacyjny prawomocnym
wyrokiem z dnia 26 lutego 2014 r. zmienil wyrok Sadu Okregowego w Lodzi z dnia 25 lutego 2013 r. (sygn.
akt VIII U 338/12) oraz poprzedzajaca go decyzje ZUS z dnia 9 stycznia 2012 r. (znak (...)) i ustalil, ze E. A.
podlegala od dnia 1 wrze$nia 2011 r. obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym, tj. emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik w firmie (...) J. M.. Sad Okregowy przypomnial, ze zwigzanie
wyrokiem sgdu cywilnego (art. art. 365 § 1 k.p.c.), oznacza brak mozliwosci zignorowania zaré6wno ustalen faktycznych
stanowigcych bezpoérednio podstawe rozstrzygniecia, jak i podstawy prawnej. Nie jest dopuszczalne odmienne
ustalenie zaistnienia, przebiegu i oceny istotnych dla danego stosunku prawnego zdarzen faktycznych w kolejnych
procesach sagdowych miedzy tymi samymi stronami, chociazby przedmiot tych spraw sie r6znil. Zakazane jest rowniez
prowadzenie postepowania dowodowego na okolicznoéci podwazajace ustalenia faktyczne zawarte w wiazacym
orzeczeniu (wyroki SN: z 20 stycznia 2011 ., I UK 239/2010, LexisNexis nr (...); z 20 maja 2011 r., IV CSK 563/2010,
LexisNexis nr (...); z 7 kwietnia 2011 1., I PK 225/2010, LexisNexis nr (...); z 5 pazdziernika 2012 r., IV CSK 67/2012,
LexisNexis nr (...)).

Przedmiotem ustalen Sadu Okregowego byly zatem okolicznoéci majace istotne znaczenie dla rozstrzygniecia
tej sprawy, a mianowicie, czy miesieczng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne E. A. z tytulu
zatrudnienia w (...) J. M. od dnia 1 wrzeénia 2011 roku stanowia kwoty, od jakich platnik rozliczyl skladki na
ubezpieczenie spoteczne tj. kwota 22.500,00 zl brutto, czy tez ustalenie wysokos$ci wynagrodzenia ubezpieczonej byto
dokonane jedynie w celu znacznego podwyzszenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego i macierzynskiego.

Ustalen w tym zakresie Sad Okregowy dokonat w oparciu o zalaczone do akt dokumenty w postaci m.in. akt
osobowych ubezpieczonej oraz innych pracownikéw platnika sktadek, akt rentowych ZUS, dokumentacji finansowej
platnika skladek, zestawienia zatrudnionych pracownikéw i wysokosSci otrzymywanych przez nich wynagrodzen,
aktow notarialnych, pism UM L., NOT i Spoéldzielni (...) oraz w oparciu o zeznania $wiadkow: M. M. i K. A,,
a takze wnioskodawczyni E. A. oraz platnika J. M.. Zgromadzonym dowodom Sad w przewazajacej mierze dal
wiare, a dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad uznal, ze jest on wystarczajacy, by
wyjaéni¢ wskazang wyzej sporna okoliczno$¢. Sad za niewiarygodne — z uwagi na sprzeczno$¢ z dowodami z
dokumentéw — uznal jedynie zeznania wnioskodawcy J. M. w zakresie, w jakim zeznal on, ze wynagrodzenie
jego syna M. M. od poczatku jego zatrudnienia byto na tym samym poziomie. Powyzsze zeznanie wnioskodawcy
pozostaje w sprzecznodci z tre$cia dokumentéw zlozonych do akt osobowych M. M.. Z treéci umowy o prace z
dnia 1 grudnia 2008 r. wynika bowiem, ze wynagrodzenie zasadnicze M. M. od poczatku zatrudnienia wynosilo
7.500 zt brutto. Zalacznik do ww. umowy dopuszczal wprawdzie mozliwosé jego podwyzszenia, jednak uzaleznial
taka podwyzke od uzyskania wynikéw sprzedazowych. Dopiero p6zniej wynagrodzenie zasadnicze M. M. zostalo
podwyzszone do kwoty 22.500 zl brutto. Podobnie za niewiarygodne (z tego samego powodu) Sad uznat zeznania
wnioskodawcy J. M. w zakresie, w jakim zeznal on, ze K. A. otrzymywat przez caly czas wynagrodzenie na poziomie
10.000 zl oraz zeznania $wiadka K. A. w zakresie, w jakim zeznal on, ze odkad pamieta otrzymuje wynagrodzenie
w wysokoéci 10.000 zl. Powyzsze zeznania pozostaja w sprzeczno$ci z dokumentami znajdujacymi sie w aktach
pracowniczych K. A.. Wynika z nich bowiem jednoznacznie, ze od 1 czerwca 2001 jego wynagrodzenie miesieczne



wynosito poczatkowo 1.200 zl brutto; od dnia 1 maja 2007 r. wzroslo do kwoty 1.870 zl brutto, a dopiero od 1
stycznia 2012 r. podwyzszone zostalo do kwoty 9.010 z} brutto. Sad nie dal tez wiary zeznaniom odwolujacych, ze
wynagrodzenie wnioskodawczyni zostalo ustalone na wysokim poziomie, gdyz przyczynila sie do podjecia rozmoéow,
a w konsekwencji do zawarcia przedwstepnych umoéw sprzedazy nieruchomoéci od NOT i Spéldzielni (...), oraz,
ze dowodem na jej kompetencje mial byé¢ fakt przegrania przez firme (...) przetargéw, ktore byly organizowane
w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy wnioskodawczyni. Po pierwsze i co najwazniejsze te okolicznoSci
nie byly w ogoble podnoszone przez odwolujacych i swiadkéw w toku postepowania w sprawie o sygn. akt VIII U
338/12, gdzie wskazywano, ze wnioskodawczyni zostala zatrudniona wylacznie na potrzeby projektu Sfera 24. Sad
Okregowy wskazal, ze okolicznoSci te nie zostaly w zaden spos6b udowodnione. NOT oraz Spoéldzielnia (...) nie
przedstawily zadnych dokumentéw potwierdzajacych udzial odwolujacej w tych projektach. Z pisma nadeslanego
przez NOT wynika, ze pierwsze dokumenty potwierdzajace prowadzenie negocjacji z wnioskodawca sg datowane na
2013 roku. Ponadto informacje dotyczace poszukiwan potencjalnego kupca nieruchomosci, byly rozpowszechniane
miedzy innymi poprzez internetowe portale posredniczace w sprzedazy nieruchomoéci, reklame w prasie i radiu
lokalnym, jak réwniez poprzez bezposrednie rozmowy z wieloma réznymi podmiotami. Tym samym za kuriozalne
wydaje sie, zdaniem Sadu Okregowego, uzasadnienie przyznania wnioskodawczyni tak wysokiego wynagrodzenia
faktem okazania przez nig platnikowi skladek ogloszenia w gazecie Rzeczypospolita nr 21. Ponadto z pisma Urzedu
Miasta wynika, ze przetargi, ktére odbyly sie w dniach: 3 pazdziernika 2014 roku oraz 16 stycznia 2015 roku
nie wylonily nabywcy ze wzgledu na fakt, iz oferty zlozone przez uczestnika przetargu nie spehlialy ,warunkow
przetargu” stanowiacych zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr (...) Prezydenta Miasta L. z dnia 24 czerwca 2014 roku.
W toku postepowania nie wykazano, jakich konkretnie warunkow nie spelnil odwolujacy i jaki zwigzek z tym
miala nieobecnoé¢ E. A.. W ocenie Sadu Okregowego w pozostalym zakresie zeznania Swiadkow i wnioskodawcoéw
koresponduja ze soba (sa wzajemnie niesprzeczne) oraz z pozostalym zgromadzonym materialem dowodowym. Sad
Okregowy uznal, ze wynika z nich, iz wnioskodawczyni w krétkich okresach, w ktérych §wiadczyla prace, wykonywata
obowiazki pracownicze na stanowisku specjalisty ds. nieruchomos$ci — byla zaangazowana (wylacznie) w realizacje
inwestycji w ramach projektu (...) (nie miala innych obowiazkéw, w szczego6lnoéci sprzedazy wybudowanych juz
lokali), co — jak na podstawie ogélnikowych sformulowan zawartych w zeznaniach zdotal ustali¢ Sad — polegato na
wyszukiwaniu droga elektroniczng dzialek o odpowiedniej lokalizacji dla realizacji tej inwestycji w L., a nastepnie
dokonywaniu ich ogledzin w terenie i opisywaniu poczynionych ustalen na karcie lokalizacji, opracowaniu ankiety
preferencji klienta w ramach projektu ,,Sfera 24.

W $wietle tak poczynionych ustalen faktycznych Sad Okregowy doszedl do przekonania, ze odwolania E. A. i J.
M. nie zasluguja na uwzglednienie i podlegaja oddaleniu. Sad Okregowy stwierdzil, iz ustalone w umowie o prace
z dnia 1 wrze$nia 2011 r wynagrodzenie miesieczne ubezpieczonej E. A. w wysoko$ci 22.500 zl brutto nie moze
zosta¢ uznane za spekniajace kryterium godziwosci. W ocenie Sadu, w okolicznoéciach faktycznych przedmiotowe;j
sprawy, ww. kwota razaco przewyzsza granice placy shusznej, sprawiedliwej, odpowiadajacej rodzajowi, ilo$ci i jako$ci
Swiadczonej przez E. A. pracy oraz wymaganym do jej wykonania kwalifikacjom. Sagd Okregowy zwrocit uwage, ze w
poréwnaniu do pozostatych zatrudnionych w firmie (...) os6b wchodzgcych w sklad zespolu zajmujacego sie projektem
(...) wnioskodawczyni E. A. miala najnizsze wyksztalcenie. Legitymowala sie tytulem licencjata oraz ukonczonymi
studiami podyplomowymi z zakresu rynku nieruchomosci oraz grafiki komputerowej i reklamy. Tymczasem $§wiadek
M. M. i A. G. posiadaja wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunkach zarzadzanie i marketing oraz ekonomia.
Swiadek K. A. legitymuje sie natomiast tytulem magistra inzyniera uzyskanym po studiach na Politechnice (...).
Zdaniem Sadu wysokoSci przyznanego wnioskodawczyni wynagrodzenia nie uzasadnia rowniez staz jej pracy w firmie
(...). E. A. uzyskala wynagrodzenie miesieczne w wysoko$ci 22.500 z} brutto juz od samego poczatku jej zatrudnienia
u platnika sktadek. Tymczasem pozostali pracownicy zatrudniani przez J. M., mimo stazu pracy wynoszacego od kilku
do ponad dziesieciu lat, uzyskiwali wynagrodzenie w znacznie nizszej wysokosci: A. G. — 1,5 roczny staz pracy w dacie
zatrudnienia wnioskodawczyni i wynagrodzenie 2.000 z} brutto (Sad przyjal powyzsza okolicznoé¢ jako niesporna,
a wynikajaca z zeznan zlozonych przez A. G. w postepowaniu sygn. akt VIII U 338/12 — k.118), K. A. — ponad 10
— letni staz pracy w dacie zatrudnienia wnioskodawczyni i wynagrodzenie 1.870 zl brutto, M. S. — ponad 4 — letni
staz pracy w dacie zatrudnienia wnioskodawczyni i wynagrodzenie 5.780 zl brutto, W. G. — zatrudniony w firmie
wnioskodawcy J. M. od 1 marca 2011 roku i wynagrodzenie 3.000 zl brutto, R. K. — 6 —letni staz pracy w dacie



zatrudnienia wnioskodawczyni i wynagrodzenie 2.870,78 brutto, M. M. (bedacy synem wlasciciela firmy (...)) —
blisko 3 — letni staz pracy w dacie zatrudnienia wnioskodawczyni i wynagrodzenie poczatkowo w wysokosci 7.500 zt
brutto z mozliwoScia podwyzszenia w przypadku uzyskania okre§lonych wynikoéw sprzedazy realizowanych projektow
inwestycyjnych. Jedyna osoba, ktérej wynagrodzenie w firmie odwolujacego zostalo ustalone na identycznym
poziomie co wnioskodawczyni — tj. M. M., zostal zatrudniony 3 lata wczesniej i wéwczas pracodawca okreslil
SciSle zasady podwyzszenia wynagrodzenia, uzalezniajac taka podwyzke (co jest jak najbardziej zrozumiala decyzja
z punktu widzenia interesow ekonomicznych pracodawcy) od zwiekszenia sprzedazy realizowanych projektow
inwestycyjnych — okre$lajac nawet granice progéw sprzedazowych, ktore warunkowaly uzyskanie wynagrodzenia
na poziomie 22.500 zi. Tylko w przypadku wnioskodawczyni, platnik skladek, nielogicznie z punktu widzenia
interesow pracodawcy — podjal decyzje o ustaleniu wysokosci wynagrodzenia na poziomie bardzo wysokim —
biorgc pod uwage realia rynkowe w wojewodztwie (...). Co wiecej w zaden sposob, w ocenie Sadu Okregowego, w
toku niniejszego postepowania nie uzasadnil w przekonywujacy sposéb, przyczyn takiego postepowania. W ocenie
Sadu wysokoSci wynagrodzenia wnioskodawczyni na poziomie 22.500 zl brutto miesiecznie nie uzasadnia rowniez
zakres powierzonych jej obowiazkéw oraz faktyczny naklad i efekty jej pracy. Jak ustalono w toku postepowania
E. A. zaangazowana byla wylacznie w realizacje inwestycji w ramach projektu (...) i nie posiadata zadnych innych
obowiazkow. W szczegolnosci pracodawca nie powierzyt jej obowiazkow wynikajacych ze sprzedazy wybudowanych
juz lokali. Jej zadaniem bylo wylacznie poszukiwanie lokalizacji pod nowe inwestycje oraz dokonywanie analiz
oplacalnoéci ich realizacji. Realizujac ww. obowigzki wnioskodawczyni droga elektroniczng wyszukiwala dzialki o
odpowiedniej lokalizacji dla realizacji tej inwestycji w L., a nastepnie dokonywala ich ogledzin w terenie i opisywala
ustalenia na karcie lokalizacji. E. A. opracowala rowniez ankiete preferencji klienta w ramach projektu (...). Powyzsze
oczywiScie nie wyklucza powierzenia jej obowigzkow sprzedazowych po zrealizowaniu przedmiotowych inwestycji, co
jak podnosil sam odwolujacy trwa wiele lat. Sad Okregowy ustalil, ze duzo szerszy i wymagajacy znacznie wiekszego
nakladu pracy zakres obowigzkéw mieli natomiast pozostali zatrudnieni pracownicy, jak choéby K. A., czy M. M..
Pierwszy z nich koordynowal pod wzgledem architektoniczno — budowlanym projekty inwestycyjne realizowane
przez J. M., koordynowat prace i sprawowal nadzér nad podwykonawcami, kontrolowat poprawnos$¢ wykonania
robét, opracowywal niezbedne zmiany projektowe na etapie realizacji, kontrolowat realizacje zaméwien zwigzanych z
dostarczeniem materialow zgodnie ze specyfikacja, a od dnia 1 stycznia 2012 r. do zakresu jego obowigzkéw nalezalo
rowniez opracowywanie czeSci biznesplanu w zakresie rzeczowo — finansowym oraz prezentacja projektu inwestycji
(...)wE. przy ul. (...). Jego praca przekladala sie na konicowg realizacje kolejnych inwestycji realizowanych przez firme
(...), ktoérych sprzedaz stanowi gltéwne zrodlo przychodu przedsiebiorstwa (...). M. M. zajmowat sie przede wszystkim
sprzedaza apartamentow w ramach kolejnych zrealizowanych przez firme (...) inwestycji. Wyniki jego pracy w sposob
bezposredni przekladaly sie na wynik finansowych przedsiebiorstwa platnika skladek. Znamienne jest przy tym to, ze
nawet w odniesieniu do M. M. (prywatnie syna wnioskodawcy) J. M. zastosowal — tak jak juz wyzej podniesiono —
motywacyjny system wynagradzania polegajacy na ustaleniu miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego na poziomie
7.500 zl brutto z mozliwos$cia jego podwyzszenia pod warunkiem uzyskania przez M. M. okreslonych wynikéw
sprzedazowych. Sad Okregowy podkreslil nadto, ze przed zatrudnieniem E. A. w firmie (...) $wiadczyla ona prace
w ramach stosunku pracy na rzecz innego przedsiebiorcy z branzy deweloperskiej — (...) sp. z o0.0. z siedziba w L.,
jako kierownik biura. Pomimo tego, ze zakres jej 6wczesnych obowiazkéw nie byl wezszy od czynnoS$ci wykonywanych
faktycznie w ramach zatrudnienia u J. M., jej wynagrodzenie za prace wynosilo 2.000 z} netto miesiecznie. W ocenie
Sadu brak jest racjonalnego uzasadnienia tak duzej dysproporcji w wysoko$ci wynagrodzenia wnioskodawczyni.

Oceny wysoko$ci wynagrodzenia E. A. w kontekscie zasad wspoélzycia spolecznego Sad Okregowy dokonatl
rowniez przez pryzmat okresu faktycznego realizowania przez nig obowigzkéw pracowniczych. Z ustalonego stanu
faktycznego wynika, ze od momentu zatrudnienia we wrze$niu 2011 r. do chwili wyrokowania w niniejszej sprawie
wnioskodawczyni przepracowala okres nie przekraczajacy roku czasu. W pozostalym czasie byla niezdolna do pracy
lub przebywala na urlopie macierzynskim, wychowawczym i bezplatnym. W czasie jej nieobecno$ci w pracy nie
zatrudniono zadnej osoby na zastepstwo (co, jak trafnie podniost organ rentowy za wynagrodzenie w tej wysoko$ci
nie powinno nastreczaé wiekszego problemu). Zdaniem Sadu $wiadczy to o tym, ze wklad pracy E. A. i jej znaczenie



dla istnienia oraz rozwoju przedsiebiorstwa (...), obiektywnie oceniajac, nie byl az tak istotny, jak wynikaloby to z
wysokoSci zaoferowanego jej wynagrodzenia za prace.

W ocenie Sadu zaréwno w $wietle zasad do$wiadczenia zyciowego, jak i zasad wspolzycia spolecznego, niewlasciwe
jest odnoszenie (jak czynil to w toku postepowania wnioskodawca) wysoko$ci wynagrodzenia E. A. do warto$ci
poszczegdlnych przedsiewzie¢ inwestycyjnych realizowanych w ramach projektu (...). Punktem odniesienia dla
oceny ekwiwalentnoS$ci wynagrodzenia za prace, co wynika z powolanego na wstepie orzecznictwa, winny by¢ rodzaj,
iloSci i jako$ci wykonanej przez pracownika pracy oraz wymagane do jej wykonania kwalifikacje. Podsumowujac,
zdaniem Sadu Okregowego organ rentowy podolal spoczywajacemu na nim z mocy art. 6 k.c. i art. 232 k.p.c.
ciezarowi udowodnienia i wykazal, ze wysoko§¢ wynagrodzenia E. A., ustalonego w umowie o prace z 1 wrze$nia
2011 r. w wysokoSci 22.500 zt brutto, jest sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego, przez co nie spelnia
wymogu godziwoéci. W konsekwencji postanowienie przedmiotowej umowy o prace uznaé nalezy za niewazne. Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych przyjal za podstawe wymiaru skladki przecietne wynagrodzenie obowiazujace w drugim
kwartale 2011 r., tj. w kwartale bezposérednio poprzedzajacym zatrudnienie E. A. u platnika skladek. Biorac pod
uwage, ze art. 68 pkt 1 lit. ¢ ustawy upowaznia organ rentowy do wymierzania skladek, w ocenie Sagdu Okregowego,
ustalenie jej na podstawie stosowanej w ubezpieczeniach spolecznych "przecietno$ci" uznaé nalezy za wlasciwe.
Uwzgledniajac poczynione w toku postepowania ustalenia dotyczace weze$niejszego zatrudnienia E. A. i nabytej wjego
toku wiedzy i do$wiadczenia zawodowego, Sad Okregowy nie mogl rowniez przyjaé, aby wlasciwa podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne mialo by¢ minimalne wynagrodzenie w okresie poprzedzajacym zatrudnienie
wnioskodawczyni, ktore przyjmuje sie do osd6b mlodych, bez wiekszego wyksztalcenia i dopiero zaczynajacych prace
zawodowa.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy na podstawie art. 477'* § 1 k.p.c., oddalil odwolania orzekajac o kosztach
procesu na podstawie art. 98 k.p.c.. Wysoko$¢ zasadzonych kosztéw zastepstwa procesowego Sad ustalil na podstawie
§ 2 ust. 2 w zw. z § 6 pkt. 6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z
urzedu z dnia 28 wrze$nia 2002 r. (Dz. U. Nr 163, poz. 1349, ze zm.).

Wyrok Sadu Okregowego zaskarzyli w calo$ci apelacjami ubezpieczona oraz platnik sktadek.

E. A. w apelacji zarzucila wyrokowi : 1) sprzeczno$¢ istotnych ustalen z trescia zebranego materialu dowodowego
poprzez przyjecie, ze a) ustalenie wynagrodzenia w wysokoSci 22.500 zl miesiecznie podyktowane bylo wylacznie
checia uzyskania Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w wysokoSci sprzecznej z prawem i zasadami wspoélzycia
spolecznego, podczas gdy wnioskodawczyni, ani tym bardziej pracodawca, nie przewidywali w momencie zawierania
umowy o prace, iz jest ona w ciazy ani tego, ze dziecko urodzi sie z ciezka wada serca, co bedzie skutkowac
koniecznoScia korzystania ze zwolnien lekarskich i zasitku macierzystego; b) wklad pracy wnioskodawczym i znaczenie
dla istnienia i rozwoju przedsiebiorstwa (...) nie byl odpowiedni w stosunku do zaoferowanego jej wynagrodzenia; c)
wnioskodawczyni nie udowodnila przyczyn zawarcia umowy o prace oraz wykonywania obowigzkéw zawodowych o
donioslym znaczeniu dla funkcjonowania przedsiebiorstwa w firmie (...).

Ponadto obraze prawa materialnego : 1) naruszenie art. 353" k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. poprzez jego
bledna wykladnie i niewladciwe zastosowanie, polegajace na przyjeciu, przy braku rozwazenia okolicznoSci
indywidualizujacych dang sprawe, iz pracodawca, ktéory uprzywilejowuje ptacowo danego pracownika, godzi tym
samym w zasady wspolzycia spolecznego i dziala z zamiarem pokrzywdzenia organu rentowego oraz w w konsekwencji
naruszenie prawa materialnego - art. 58 § 11 2 k.c., art. 83 k.c. w zwiazku z art. 83 ust. 1 pkt 2, art. 38 ust. 1, art. 6
ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 ust. 1, art. 66 ust. 4, art. 68 ust. 1, art. 91 ust. 5 ustawy z
dn. 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. 205/2009 poz. 1585), oraz art. 22 ust. 1 kodeksu pracy
iart. 58 § 2 k.c., poprzez przyjecie, ze umowa o prace w czesci dotyczacej wysokoSci wynagrodzenia jest sprzeczna z
zasadami wspdlzycia spolecznego.



Wskazujac na tak sformutowane zarzuty skarzaca wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku i uwzglednienie odwolania
wnioskodawczyni od decyzji ZUS z 30.05.2014 r. oraz o zasadzenie kosztdw procesu za obie instancje wg
norm przepisanych, ewentualnie o uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu do
ponownego rozpoznania.

Platnik skladek w apelacji zarzucil zaskarzonemu wyrokowi naruszenie prawa procesowego; 1 ) art. 365 § 1 k.p.c.
poprzez jego niewlaSciwa wykladnie i zastosowanie w konsekwencji uznania, ze Sad rozpoznajacy niniejsza sprawe
jest zwigzany ustaleniami faktycznymi poczynionymi przez Sad Apelacyjny w sprawie III AU a 742/13 i zakazane
jest przeprowadzanie postepowania dowodowego na okolicznoéci podwazajace ustalenia faktyczne zawarte w ww.
wigzacym orzeczeniu, w sytuacji gdy wiaze ono jedynie w zakresie rozstrzygniecia (sentencji wyroku) ; 2) art. 278 § 1
k.p.c. poprzezjego niezastosowanie w sytuacji, gdy - wobec braku podstawy prawnej okreslajacej sposob zastepowania
uznanych za niewazne z mocy art. 58 § 3 k.c. poszczeg6lnych klauzul umowy o prace - ustalenie wysokoéci podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne wymaga wiadomosci specjalnych i winno znalez¢ odniesienie nie do
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce, ale do wynagrodzenia w tym sektorze gospodarki, w ktorym dziala
wnioskodawca przy uwzglednieniu sytuacji finansowej platnika skladek w momencie zawierania umowy o prace z
ubezpieczong.

Ponadto obraze prawa materialnego : 1) art. 58 § 2 i 3 kodeksu cywilnego w zw. z art. 300 kodeksu pracy poprzez
jego zastosowanie i uznanie, ze przedmiotowa umowa o prace jest niewazna w czeSci, w ktorej ustalone miesieczne
wynagrodzenie brutto przekracza przecietne wynagrodzenie z kwartalu poprzedzajacego zawarcie umowy o prace z
E. A. - z uwagi na jej sprzeczno$¢ z zasadami wspolzycia spolecznego (przekroczenie granic godziwosci), w sytuacji
gdy taka sprzeczno$¢ nie zaistniala; 2 ) art. 41 ust. 13 oraz art. 68 ust. 1 pkt lit. ¢ ustawy z 13 pazdziernika 1998r.
o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez uznanie, ze organowi rentowemu - w sytuacji braku podstawy prawnej
okreslajacej sposob zastepowania uznanych za niewazne z mocy art. 58 § 3 k.c. poszczegblnych klauzul umowy o
prace - przystuguje prawo do wypelnienia tego braku poprzez przyjecie za podstawe wymiaru sktadki przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego obowigzujacego w kwartale poprzedzajacym zatrudnienie ubezpieczonej u platnika
skladek.

W konkluzji apelacji wnoszac o zmiane zaskarzonego wyroku w caloSci oraz poprzedzajacej go decyzji organu
rentowego i ustalenie, ze dla E. A. podstawe wymiaru skladek na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne tj. emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skladek (...) J. M. od
dnia 01.09.2011 r. do nadal, stanowi kwota ustalona przez strony w ww. umowie o prace tj. 22.500,00 zlotych brutto.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacje sa bezzasadne i jako takie podlegaja oddaleniu.

Sad Okregowy poczynil pelne i wystarczajace do merytorycznego rozpoznania sprawy ustalenia faktyczne. Sad
drugiej instancji wskazane ustalenia faktyczne podziela i przyjmuje za wlasne dla potrzeb rozpoznania sprawy w
postepowaniu apelacyjnym, co czyni zbednym ponowne ich przytaczanie.

Przed przystapieniem do oceny zarzutoéw apelacji w pierwszej kolejno$ci stwierdzié nalezy, iz w sprawie nie wystapily
przeslanki uzasadniajace prowadzenie uzupelniajacego postepowania dowodowego. Platnik, zawarl wprawdzie w
apelacji wniosek dowodowy o przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego z zakresu nieruchomosci i ekonomiki
przedsiebiorstw na okoliczno$¢ celowos$ci zatrudnienia ubezpieczonej jak i wysokoéci wynagrodzenia ale mimo iz
byl w toku postepowania przed sadem pierwszej instancji reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika
wskazany wniosek dowodowy zglosil dopiero w apelacji. Ponadto, nie przedstawil zadnych rzeczowych argumentow
uzasadniajgcych powstanie potrzeby ich zgloszenia juz po zakonczeniu postepowania przed sadem pierwszej instancji
jak i braku swojej winy w zgloszeniu tego wniosku na etapie procedowania przed sadem pierwszej instancji.
Dodatkowo, dow6d w zgloszonej tresci, byl nieprzydatny dla rozpoznania sprawy. Fakt podlegania ubezpieczeniom
( celowo$é zatrudnienia ) nie jest kwestionowany. Ubezpieczona jest przeciez objeta obowiazkiem ubezpieczenia a



do weryfikacji zawyzonej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, dowod z opinii bieglego nie jest
konieczny. To wszystko, przy uwzglednieniu tresci art.381 k.p.c., jego wyjatkowego charakteru nie podlegajacego
wykladni rozszerzajacej, nakazywalo pominiecie zgloszonego dowodu.

Nie wystapily takze przeslanki do zawieszenia postepowania, mimo przywolywania przez ubezpieczong faktu
zawisto$ci przed Trybunalem Konstytucyjnym sprawy z pytania prawnego - czy art.83 ust. 11 2 w zwiazku z art.41 ust.
121 13. art.68 ust.1 oraz art.86 ust. 11 2 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych
interpretowany w ten sposob, iz stanowi podstawe kompetencyjng dla organu rentowego do ustalania podstawy
wymiaru poprzez weryfikacje wynagrodzenia pracownika mimo istnienia waznej i wykonywanej umowy o prace jest
zgodny z art.2, 7, 10, 32, 84, 87 i 217 Konstytucji RP albowiem podstawa zawieszenia wskazana w art.17781 pkt.3'
k.p.c. jest podstawa fakultatywna i dla jej zastosowania konieczne jest takze wystapienie celowosci zawieszenia. O
ktérej w niniejszym przypadku nie mozna méwié, skoro istnieje w procedurze przepis art.401' k.p.c. a nadto istnieje
prawo pozytywne w oparciu o ktére mozna rozpoznaé sprawe przy braku watpliwosci sadu orzekajacego co do jego
konstytucyjnoSci. Kierujac sie wskazanymi argumentami sad wniosku o zwieszenie postepowania nie uwzglednil.

W tym miejscu, ubocznie nalezy wskazac, ze dnia 29 listopada 2017 roku w sprawie P 9/15 / Dz.U. z 2017 poz.2240/
zostal wydany wyrok Trybunalu Konstytucyjnego w ktérym stwierdzono zgodno$é kwestionowanych przepisow ze
wskazanym wzorcem konstytucyjnym.

Sformutowane w apelacjach zarzuty naruszenie prawa procesowego sa nie zasadne.

W szcezego6lnoécei stawianie w okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy zarzutu naruszenia art.365 k.p.c. odczytywaé
mozna wrecz jako swego rodzaju niezrozumienie przedmiotu sporu w niniejszej sprawie. Wobec czego, przypomniec
nalezy, ze zakres kognicji sagdu w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych wyznacza tre$¢ decyzji od ktorej
wniesiono odwolanie. Tym samym, wyrok wydany w sprawie III AU a 742/13 dotyczyl podlegania ubezpieczeniu
i jego wydanie nie stalo na przeszkodzie w podjeciu, po prawomocnym zakonczeniu sporu o podleganie, kwestii
prawidlowo$ci wskazania podstawy wymiaru skladek. Decyzja odwolanie od ktérej zainicjowalo postepowanie w
niniejszej sprawie, dotyczyla wysoko$ci podstawy wymiaru skladek i do tego tez zakresu ograniczyt rozpoznanie
sad pierwszej instancji co stwierdzil wprost na k.12 uzasadnienia ( k.207 akt ). Wyprowadzanie przez apelujacych,
dalej idacych wnioskow i budowanie w oparciu o nie zarzutu obrazy art.365 k.p.c. glownie w oparciu o nadmiernie
rozbudowang i zbedng merytorycznie argumentacje uzasadnienia, nie moze zyskat aprobaty. Nie rozwijajac
nadmiernie tego zagadnienia, poprzesta¢ nalezy na stwierdzeniu, ze problematyka podstawy wymiaru skladek
( wynagrodzenia ) pozostawala poza zakresem przedmiotu sporu w prawomocnie zakonczonej sprawie o podleganie
ubezpieczeniu. Wobec czego, zwigzanie wyrokiem wydanym w poprzedniej sprawie, dotyczy tylko podlegania a
kwestia podstawy wymiaru, jak prawidlowo wywiddl sad pierwszej instancji, byla przedmiotem samodzielnego
rozpoznania w niniejszej sprawie.

Nie ma tez racji apelant, podnoszac naruszenie przepisu art.27881 k.p.c. poprzez jego niezastosowanie. Po pierwsze
bowiem, co podniesiono powyzej, w toku postepowania nie bylo inicjatywy dowodowej nakierowanej na prowadzenie
rzeczonego dowodu a obowiazek jego przeprowadzenia z urzedu takze nie wystapil. Nie ma bowiem racji, apelant
wywodzgc,ze kwestia weryfikacji zawyzonej podstawy wymiaru skladek, wymaga wiedzy specjalnej i konieczne
jest w tym zakresie przeprowadzenie dowodu z opinii bieglego i to bieglego z zakresu przywolanej specjalnoSci.
Zadeklarowanie oderwanej od rzeczywistosci lub nierzetelnej podstawy wymiaru skladek moze naruszac¢ zasady
wspolzycia spolecznego gdy polega na Swiadomym zamiarze osiagniecia nieuzasadnionych korzySci z systemu
ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikdéw tego systemu stwierdzenie czego nie wymaga wiedzy specjalne;j.
Alimentacyjny charakter $wiadczen przyznawanych z tytulu ubezpieczen spolecznych oraz zasada solidaryzmu
powoduja, ze placa stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki nie moze by¢ ustalana ponad granice placy
slusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie i nie moze przewyzsza¢ wkladu pracy. Granice ryzyka
zweryfikowania nieekwiwalentnej podstawy wymiaru skladek wyznacza wysoko$¢ najnizszej podstawy wymiaru
skladek z okreslonego tytulu podlegania ubezpieczeniom spolecznym. ( patrz blizej - SN uchwala z 27 kwietnia 2005
roku II UZP 2/05 /legalis/). W niniejszym przypadku, organ rentowy dokonujac weryfikacji zawyzonej podstawy



wymiaru, uzupekit brak zakwestionowanej podstawy poprzez przyjecie Sredniego wynagrodzenia i nie sposdéb mowic
o dowolnosci czy arbitralno$ci takiej treSci decyzji w okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy. Nie mozna tez, w sytuacji
gdy sad pierwszej instancji rozpoznajac odwolanie od decyzji organu rentowego, bada legalno$¢ i merytoryczna
poprawno$¢ decyzji, budowaé skutecznie zarzutu dowolnoéci oceny poprzez powolywanie sie na nie ustalenie i
to z urzedu wynagrodzenia jakie nalezaloby przyznaé¢ ubezpieczonej przy uwzglednieniu przychodéw platnika i
ekwiwalentnoSci pracy. Ocena bowiem, prawidlowo$ci decyzji odnosi sie do kwestii niewazno$ci umowy w zakresie
ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia poprzez jego niegodziwo$c. I zgadzajac sie z tym,ze powyzsza ocena nie moze byc
dowolna ani arbitralna, pamieta¢ nalezy, ze wzorcem godziwego wynagrodzenia, ktore czyni zado$¢ ekwiwalentnosci
zarobkow do rodzaju i charakteru $wiadczonej pracy oraz posiadanych przez pracownika do$wiadczenia oraz
kwalifikacji zawodowych, bedzie odniesienie sie to takich czynnikéw jak : siatka wynagrodzen obowiazujaca w danym
zakladzie, §redni poziom wynagrodzen za taki sam lub podobny charakter §wiadczonej pracy, wyksztalcenie, zakres
obowiazkow, zakres odpowiedzialno$ci oraz dyspozycyjnosci ( patrz blizej - SN wyrok z dnia 23 stycznia 2014 r I UK
302/13 / legalis/). Sad pierwszej instancji, powyzsza regule uwzglednil. Przeprowadzona analiza zebranego materialu
dowodowego, szczegdltowo i wszechstronnie ocenionego, doprowadzila tenze sad do prawidlowego i widocznego prima
facie wniosku o oderwaniu zadeklarowanej podstawy wymiaru nie tylko od rzeczywistoS$ci ale i przyzwoito$ci. Tak
przywolywana powyzej wysoko§¢é wynagrodzen pozostalych pracownikéow przy uwzglednieniu zakresu ich zadan i
poziomu kwalifikacji jak i poziom dochodéw platnika poczynajac od 2013 roku oraz sekwencja zdarzen zwigzanych
z rozpoczeciem pracy przez ubezpieczona i zakres jej dyspozycyjnoéci, nakazuja podzieli¢ ocene sadu pierwszej
instancji co do sprzecznoéci z zasadami wspoétzycia spolecznego zadeklarowanej co do niej podstawy wymiaru skladek.
Wskazana w jej przypadku kwota 22500 zlotych miesiecznie w sposéb oczywisty nie przystaje do rzeczywistoSci
w jakiej funkcjonowal platnik, ocenianej poprzez wskazane powyzej miarodajne kryteria. To te tez, okolicznoSci
wskazywaly dostatecznie na zamiar stron uzyskania zawyzonych $wiadczen z ubezpieczen spolecznych kosztem
innych uczestnikow systemu, poprzez zadeklarowanie oderwanej od rzeczywisto$ci podstawy wymiaru skladek. Na

powyzszej ocenie nie stala na przeszkodzie zasada wolnoéci uméw ( art.353" k.c. ) ani podnoszone w apelacji, kwestie
przebiegu cigzy. Jeszcze raz bowiem w tym miejscu przypomnieé nalezy, ze przedmiotem sporu w niniejszej sprawie
jest podstawa wymiaru a nie podleganie ubezpieczeniom spolecznym a dopuszczalno$¢ weryfikacji zadeklarowane;j
podstawy wymiaru, takze w $wietle przywolanego wyzej orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego jest oczywista.
Powyzsze pozwala na zaniechanie przestawianie blizej argumentacji w tym zakresie.Tym bardziej, jezeli uwzglednimy
takze, dalsze nie zakwestionowane przez organ fakty, dotyczace dalszej aktywno$ci zarobkowej ubezpieczonej, poza
strukturami platnika z wynagrodzeniem ponizej podstawy wskazanej w niniejszej sprawie, dodatkowo wzmacnia
prawidlowos$é oceny co do realibw placowych w jakich obraca sie ubezpieczona.

Kierujac sie wskazana argumentacja Sad Apelacyjny nie podzielajac zasadno$ci zarzutow apelacji i nie znajdujac
podstaw, ktore nalezaloby uwzglednic¢ z urzedu, na podstawie art.385 k.p.c. orzek} jak w sentencji.

Orzeczenie o kosztach procesu lokuje sie w tresci przepisu art. 105 k.p.c. i art.102 k.p.c. a wysoko§¢ kwoty zasadzonej

tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego wynika z tresci art.225 ust.2 ustawy z dnia 6 lipca 1982 roku o
radcach prawnych ( t.j. Dz.U. z 2016 r poz.233 ) w zwigzku z § 2 pkt.6, § 10 ust.1 pkt.2 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnoSci radcoéw prawnych ( Dz.U z 2015 r poz.1804 ). Wartos§¢é przedmiotu
sporu w sprawie okre§lona zostala na 80.055 zlotych co przy uwzglednieniu faktu wniesienia apelacji w sierpniu 2016
roku i treSci przywolanych powyzej tre$ci rozporzadzenia kreowaloby nalezne minimalne wynagrodzenie na poziomie
5400 zlotych ( 7200x75% ). Charakter sporu, wynik ktorego uzalezniony jest od oceny sadu przy subiektywnym
przekonanie strony o sluszno$ci wniesionego odwolania i apelacji nakazywat rozwazenie kwestii dopuszczalnoSci
zasadzenia pelnych kosztéw w aspekcie zasady stuszno$ci. Powyzsze, przy uwzglednieniu, ze zwrot kosztéw procesu
nie moze pehi¢ funkeji penalnej wobec strony wnoszgcej Srodek zaskarzenia w sprawie rozstrzygniecie, ktorej zalezy
od oceny sadu, uzasadnialo ograniczenie zasadzonej tytulem zwrotu kosztow procesu kwoty. Kierujac sie powyzszym,
zasadzono zwrot kosztow zastepstwa procesowego w kwotach wskazanych w punkcie drugim wyroku, zawierajacym
postanowienie o kosztach procesu.



