Sygn. akt IIT AUa 1260/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 wrzeénia 2017 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Lucyna Guderska (spr.)

Sedziowie: SSA Jacek Zajaczkowski

SSA Iwona Szybka

Protokolant: sekretarz sagdowy Monika Nagy

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 wrze$nia 2017 r. w L.

sprawy (...)W.

przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w O.
o ustalenie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w O.

od wyroku Sadu Okregowego w Kaliszu

z dnia 12 lipca 2016 r. sygn. akt V U 680/15

uchyla zaskarzony wyrok i sprawe przekazuje Sqdowi Okregowemu w Kaliszu do ponownego
rozpoznania, pozostawiajgc temu Sqgdowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego.

Sygn. akt ITT AUa 1260/16

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) z dnia 30.04.2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. stwierdzil, ze: 1/ P. W.,
jako pracownik platnika skladek (...) sp. z.0.0. w K., podlegala od 1.10.2014r. do 12.11.2014r. obowigzkowym
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu; 2/ odmoéwit przyjecia do podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne P. W. z tytulu zatrudnienia u w/w platnika deklarowanych przez ptatnika
kwot, to jest 0 zl za pazdziernik 2014r. i 5473,68 zl za listopad 2014r.; 3/ przyjal podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne P. W. z tytulu zatrudnienia u w/w platnika wynagrodzenie w wysokosci 1.500z} za pazdziernik
2014r., j. kwote otrzymana przez nia w dniu 16.10.2014r. oraz o zl za listopad 2014r.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze ogél ustalonych w toku postepowania wyjaéniajacego okolicznoSci
nakazuje przyjac, ze wysoko$¢ wynagrodzenia P. W. zostala ustalona z naruszeniem zasad wspolzycia spolecznego
w mys$l art. 58 § 2 k.c. przez ustalenie zbyt wysokiego wynagrodzenia, ktére ma wplyw na wysoko$¢ ewentualnych
Swiadczen z ubezpieczenia naleznych pracownikom w razie choroby i macierzynstwa. Podniosl, ze platnik skladek
posiada zalegloéci z tytutu nieoplaconych za zatrudnionych pracownikéw skladek, co wskazuje na trudnosci finansowe
platnika, ktore winny by¢ znane osobom sp6tka zarzadzajacym, przy czym prezesem zarzadu tejze byl maz odwolujacej
- M. W.. Zwrécil nadto uwage, ze wysoko$¢ wynagrodzen innych pracownikéow spolki (...), oprocz wynagrodzenia M.



W., ksztaltuje sie na poziomie zdecydowanie nizszym niz ustalone dla P. W., ktdora byla osoba z najkrotszym stazem
pracy w tej Spolce.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla P. W. zarzucajac, ze organ rentowy blednie przyjal, iz podpisanie
umowy o prace oraz zgloszenie ubezpieczonej do ubezpieczen spolecznych byly czynno$ciami sprzecznymi z
zasadami wspoélzycia spolecznego, dokonanymi jedynie w celu uzyskania nieuzasadnionych korzysci z systemu
ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikéw tego systemu oraz z pokrzywdzeniem innych pracownikow
zainteresowanego przedsiebiorstwa (...) sp. z 0.0., a ustalone wynagrodzenie bylo sprzeczne z prawem. Wskazala,
ze legitymuje sie przygotowaniem i do$wiadczeniem zawodowym na stanowisku, jakie objela w firmie (...), gdzie
realizowala postawione jej zadania z pelnym zaangazowaniem. Podala tez, ze jej wynagrodzenie nie odbiegalo w
sposbb znaczacy od wynagrodzen innych pracownikow tej firmy (...), zwazywszy, ze niektore z nich pracowaly w
niepelnym wymiarze etatu, a ich uposazenie ksztaltowalo sie w granicach od 1800 do 2000 zl. Wyrazila tez sprzeciw
wobec stanowiska ZUS, ktory kwote zaliczki wyplaconej jej na poczet wynagrodzenia za prace, potraktowal jako
wynagrodzenie calkowite.

Wskazujac na powyzsze odwolujaca sie wniosta o zmiane decyzji organu rentowego i przyjecie za podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne odwolujacej sie kwot zadeklarowanych w zlozonych dokumentach, tj.
wynagrodzenia za pazdziernik 2014r. w wysokoSci 0 zt a za listopad 2014r. w wysokosci 5.473,68zt. Wniosla takze o
zasadzenie na jej rzecz kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Organ rentowy wnio6st o oddalenie odwolania.

Zawiadomiona w trybie art. 477" § 2 k.p.c. Spodlka (...) nie wstapila do sprawy w charakterze zainteresowanej.

Zaskarzonym wyrokiem z 12 lipca 2016r. Sad Okregowy w Kaliszu zmienil decyzje organu rentowego w ten sposéb,
ze ustalil, iz podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoleczne pracownicze P. W. z tytulu jej zatrudnienia w (...)
Spolce z 0.0. za pazdziernik 2014r. wyniosta kwote o zl, za$ za listopad 2014r. kwote 5.473,68zL. Nadto Sad zasadzil
od organu rentowego na rzecz odwolujacej sie kwote 120z} tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad I instancji ustalil, ze P. W. oraz prezes zarzadu (...) Sp. z.0.0. w K. podpisali umowe o prace, datowana na dzien
1.10.2014r. Zostala ona zawarta na czas nieokre§lony, na stanowisku pracy — pracownik biura obstugi klienta, w
pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem 4000z} brutto. Jako miejsce Swiadczenia pracy wskazano ,teren
calego kraju”.

P. W. jest magistrem pedagogiki, a jej dotychczasowe zatrudnienie mialo przebieg nastepujacy:

- styczen 2006r. — lipiec 2006r. - Powiatowy Urzad Pracy w O. W.. — staz absolwencki (porzadkowanie materialow
archiwalnych, obstuga centrali i urzadzen biurowych, przechowywanie i zabezpieczanie przyjetej dokumentacji oraz
prowadzenie jej ewidencji, drukowanie zaswiadczen);

- 2007r. — 2010r. - PW (...) P. P. (1) — specjalista ds. reklamy (wspoélpraca z mediami ogloszeniowymi,
przygotowywanie projektow ogloszen i reklam, obsluga klienta — doradztwo w zakresie wyboru mediow
ogloszeniowych);

- 2010r. — 2012r. — P.U.H. (...) P. P. (2) — specjalista ds. reklamy (sprzedaz czasu reklamowego na noénikach L.,
obsluga urzadzen biurowych, umieszczanie reklam na no$nikach L., wspolpraca z wlascicielami no§nikow w calym
kraju);

- kwiecien 2014r. — wrzesien 2014r. — InwestPro Z.P.C. S.. z 0.0. — staz (obsluga klienta, przygotowywanie materialow
promocyjnych i reklamowych, organizowanie spotkan i konferencji, tworzenie i aktualizowanie bazy danych).



Z tytulu odbywanego w 2014r. stazu przyznano odwolujacej sie - decyzja Prezydent Miasta K. - stypendium w
wysokosci 988,40 zl, ktdre utracita z dniem 1.10.2014r. Z tym dniem utracila tez status osoby bezrobotnej z powodu
podjecia zatrudnienia.

Wedle sprawozdania z przebiegu stazu w firmie (...), P. W. w trakcie jego realizacji wykonywala czynnoSci
administracyjno — biurowe, zajmowala sie tworzeniem i aktualizowaniem baz danych, przygotowywaniem ofert
dla klientéw, obsluga klientéw oraz przygotowywaniem materialdbw promocyjnych i reklamowych — pomoc przy
realizacji kampanii reklamowych a takze poznawala nowe programy komputerowe i pomagala w organizowaniu
spotkan i konferencji. Jako umiejetno$ci praktyczne pozyskane przez odwolujaca sie w trakcie powyzszego stazu
wskazano: umiejetno$é odpowiedniego planowania i organizowania pracy, redagowania ofert dla klientow, nabycie
wiedzy z zakresu PR i umiejetno$é postugiwania sie technikami z tej dziedziny, umiejetno$é organizowania kampanii
reklamowych, umiejetnosé obstugi nowych programéw komputerowych.

W opinii z dnia 30.09.2014r. (...) Sp. z 0.0. wskazano, ze odwolujaca, ,,z powierzonych obowiazkow wywigzywala sie
z duzg starannoScia i pelnym zaangazowaniem. Wykazala sie samodzielnoScia oraz pomystowo$cia w realizowaniu
powierzonych zadan. Jest osobg sumienng i ambitng, ktéra chetnie sie uczy oraz jest otwarta na nowe wyzwania.
Ponadto jest osoba komunikatywna, szybko nawigzujgca kontakty interpersonalne”.

Wedle sporzadzonej listy plac za pazdziernik 2014r. naliczone dla P. W. wynagrodzenie za prace wyniosto 2853,96
zl, przy czym zaliczkowo wyplacono jej 1530zt w drodze dwdch bankowych przelewdw, tj. z 16 i 17.10.2014r. W ich
tytule napisano, ze jest to zaliczka na poczet wynagrodzenia za miesiac pazdziernik. Pozostalg kwote w wysokoSci
1323,96z1 wyplacono odwolujacej sie w dniu 7.11.2014r. Z listy plac za listopad wynika zas$, ze nalezne dla odwolujacej
wynagrodzenie za okres do dnia 12.11.2014r. to kwota 1473,68 z} (brutto), za$ wyplacono 1.093,18 zl, co nastapilo w
dwbch ratach, wyplaconych zaliczkowo w dniu 27.10.2014r. oraz w dniu 12.11.2014r.

Z tresci zlozonych w toku postepowania przed organem rentowym za$wiadczen wynika, ze odwolujaca w dniach 2-3
lipca 2007r. brala udzial w szkoleniu na temat ,mozliwo$¢ wsparcia dziatan eksportowych ze Srodkéw publicznych”,
za$§ w dniach 4-7 lipca ,marketing i promocja produktu na rynkach eksportowych”.

Wiascicielami spoiki (...) byli M. K. i K. K., ktérzy w dniu 18.11.2014r. zawarli z jedng z firm ulokowanych w Wielkiej
Brytanii umowe zbycia udzialéw w spolce za laczng kwote 1000 zl.

M. K.iK. K. sa takze wlaScicielami spoiki (...).

(...) sp. z 0.0. posiada wobec Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych nastepujace zobowiazania :
- na FUS za okres od 04/2013 do 02/2015 w wysoko$ci 229 019,67 zl;

- na FUZ za okres od 04/2013 do 02/2015 w wysoko$ci 59 986,92 zl;

- na FP za okres od 04/2013 do 10/2013, (...), (...) do (...) w wysokoSci 4 241,48 z}.
Platnik ten nie splaca nalezno$ci w ukladzie ratalnym.

Sad Okregowy wskazal, ze w toku postepowania przed organem rentowym P. W. zlozyla kilka dowodéw na
uskuteczniang przez nig korespondencje mailowa na okoliczno$¢ wykazania, Zze prace na rzecz P. 24 Swiadczyla.
Podobnej treéci dowody zlozyla takze w toku postepowania sadowego.

Ze wszystkich 37 pracownikow P. 24, ktérzy w ostatnich 24 miesigcach zgtaszani byli do ubezpieczen spolecznych,
najwyzsza podstawe wymiaru skladek (obok tych za M. K. i meza odwolujacej), zadeklarowano za P. W. za listopad
2014r. i stanowila ona kwote 5473,68z}. Sad wskazal, ze nalezy mie¢ przy tym na wzgledzie, ze choéby w przypadku
A. C., byla to kwota 2000z}, jednakze z tytulu zatrudnienia na 1/3 etatu.



P. W. jest mezatka od 2010r., ma dwoje dzieci, mlodsze urodzilo sie (...) W dniach 20 - 22.11.2014r. odwolujaca sie
byla hospitalizowana na oddziale ginekologicznym szpitala w K.. W rozpoznaniu napisano, ze mialo to zwigzek z ciaza
(6 + 6 tydzien) zagrozona poronieniem, stanem po cesarskim cieciu. O cigzy odwolujgca dowiedziala sie podczas
wizyty lekarskiej w dniu 20.11.2014r. P. W. pozostawala woéwczas w zatrudnieniu u E. K., prowadzacej dzialalnosé
gospodarcza pod firma (...).

Maz odwotujacej — M. W. do 12.11.2014r. byl prezesem zarzadu P. 24, z ostatnio pobieranym wynagrodzeniem w
kwocie ponad 6000 z} brutto. To on podpisal umowe o prace z P. W., ale nie brat udzialu w pertraktacjach odnoénie
warunkéw zatrudnienia, ktére odwolujaca sie prowadzita ze wspotwlascicielem P. 24 — M. K..

Spoétka (...) zajmowala sie prowadzeniem basenu (...) w K., za§ po6zniej uslugami sprzatania i sprzedaza
profesjonalnego wyposazenia kuchni oraz srodkéw chemii gospodarczej. W pazdzierniku 2014r. w spélce (...)
notowano braki kadrowe, ktére miala uzupelni¢ odwolujaca. Otrzymala szereg roéznych zadan: zajmowala sie
sprzedazg oferowanych towaréw, utrzymywaniem kontaktu z kontrahentami, dochodzeniem zaleglych na rzecz P. 24
nalezno$ci. Poniewaz siedziba obu nalezacych do M. K. spblek znajdowala sie pod jednym adresem, P. W. wykonywala
takze pewne zadania na rzecz swojego bylego pracodawcy — InwestPro. Jej ogbdlne zaangazowanie w sprawy obu firm
powodowalo, ze zatrudniona w nich jednocze$nie ksiegowa — A. C. nie byla zorientowana, w ktérej z nich odwolujaca
sie jest zatrudniona.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznal, Ze odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Przywolujac tre$c¢ art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 13 pkt 1, art. 18 ust. 1, art. 20 ust. 11 art. 83 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych Sad Okregowy podkreslil, ze organ rentowy jest uprawniony do przeprowadzania
kontroli wysoko$ci uzgadnianego przez strony stosunku pracy wynagrodzenia za prace, w aspekcie $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego - zar6wno w zakresie zgodnosSci z prawem, jak i zasadami wspoélzycia spolecznego.
Wskazal, ze w prawie pracy obowiazuje zasada swobodnego ksztaltowania postanowienn umownych, lecz wolno§é
kontraktowa realizuje sie tylko w takim zakresie, w jakim przewiduje to obowiazujace prawo. Jakkolwiek z punktu
widzenia art. 18 § 1 kodeksu pracy, umoéwienie sie o wynagrodzenie wyzsze od najnizszego jest dopuszczalne,
gdyz semiimperatywne normy prawa pracy swobode te ograniczaja tylko co do minimum $§wiadczen naleznych
pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamietac, ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej
postanowien podlega ochronie jedynie w ramach wartoSci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a
strony obowigzuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny.

Najdobitniej wyraza to regula zawarta w przepisie art. 353 * k.c., ktéry ma odpowiednie zastosowanie do stosunku
pracy, zardbwno wobec braku uregulowania normowanej nim instytucji w prawie pracy, jak tez niesprzecznos$ci z
zasadami prawa pracy (por. art. 300 K.P.) zawartego w nim wymagania, by tre$¢ stosunku pracy lub jego cel nie
sprzeciwial sie wlasciwos$ci (naturze) tego stosunku, ustawie ani zasadom wspdlzycia spolecznego. Z kolei odpowiednie
zastosowanie art. 58 k.c. pozwala na uSci$lenie, ze postanowienia umowy o prace sprzeczne z ustawa albo majace na
celu jej obejscie sa niewazne, chyba ze wlasciwy przepis przewiduje inny skutek, a sprzeczne z zasadami wspo6lzycia
spotecznego - niewazne bezwzglednie.

Sad I instancji podnidsl, ze konieczno$¢ oceny wysoko$ci wynagrodzenia uméwionego przez strony stosunku pracy
powstaje takze na gruncie prawa ubezpieczen spotecznych, w ktérym ustalanie podstawy wymiaru skladki z tytulu
zatrudnienia w ramach stosunku pracy oparte jest na zasadzie okre$lonej w przepisach art. 6 ust. 11 art. 18 ust. 1
w zwigzku z art. 20 ust. 11 art. 4 pkt 9, z zastrzeZzeniem art. 18 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.
Zgodnie z tymi przepisami, podstawa sktadki jest przychod, o ktérym mowa w ustawie o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, a wiec wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne, a w szczegdlno$ci wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie
za godziny nadliczbowe, r6znego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty i wszelkie inne kwoty, niezaleznie od tego, czy
ich wysoko$¢ zostala ustalona z gory, a ponadto §wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez warto$é
innych nieodplatnych swiadczen lub §wiadczen czeSciowo odplatnych. Dostlowne odczytanie tych przepiséw mogloby
prowadzi¢ do wniosku, ze dla ustalenia wysokoéci skladek znaczenie decydujace i wylaczne ma fakt dokonania



wyplaty wynagrodzenia w okre$lonej wysokoéci. Nalezy jednak pamietac, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko
bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodaweca, lecz takze dalsze, poSrednie,
w tym w dziedzinie ubezpieczen spotecznych: ksztaltuje ona bowiem stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla
wysoko$¢ skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich $wiadczen. Sa to skutki bardzo donioste,
zardwno z punktu widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu publicznego, nalezy zatem uznadé,
ze ocena postanowienn umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen
spolecznych.

Sad podkredlil, ze godziwo$¢é wynagrodzenia - jedna z zasad prawa pracy (art. 13 k.p.) - zyskuje dodatkowy
walor aksjologiczny; w prawie ubezpieczen spolecznych istnieje bowiem znacznie mocniejsza niz w prawie pracy
bariera dzialania w ramach prawa, oparta na wymagajacym ochrony interesie publicznym i zasadzie solidarnoSci
ubezpieczonych. Wzgledno$¢ zasady godziwoSci wynagrodzenia, wyrazajaca sie konieczno$cia odniesienia sie nie
tylko do potrzeb pracownika, ale takze $wiadomosci spolecznej oraz ogdlnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej, nie
powinna zresztg budzié¢ watpliwoSci. W zwigzku z tym nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktore
w prawie pracy mieSciloby sie w ramach swobody woli stron, w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek
publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisac - w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar
naduzycia $§wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia. Nalezy bowiem pamietaé, ze alimentacyjny charakter tych
Swiadczen oraz zasada solidaryzmu wymagaja, zeby placa - stanowiaca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie
byla ustalana ponad granice placy stusznej, sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz zeby razaco nie
przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji, zeby skladka nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienalezne;j.
Jest tak rowniez dlatego, ze cho¢ przepisy prawa ubezpieczen spolecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysoko$c
skladek do wyplaconego wynagrodzenia, to w rzeczywistos$ci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za
nig wynagrodzenia na skladke, ktore pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwo$ci w korzystaniu ze $wiadczen z
ubezpieczenia, udzielanych z zasobdéw ogdlnospolecznych. Z tego wzgledu art. 18 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych w zwiazku z art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym oraz z przepisami rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegblowych zasad ustalania podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe musi by¢ uzupelmiony w ramach systemu prawnego stwierdzeniem,
ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec
nalezne, wlaSciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnos$ci do pracy. Zas
ocena godziwo$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloSci
i jakoSci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji. Nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika
w zakresie prawa ubezpieczen spolecznych moze by¢ ocenione jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do
Swiadczen. Zgodnie za$ z art. 58 § 2 k.c. niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspoétzycia spotecznego.
Sad przywotlal przy tym stanowisko wyrazone przez Sad Najwyzszy w wyroku z 9 sierpnia 2005 r. (III UK 89/05),
ze ustalenie w umowie o prace razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢, w konkretnych okoliczno$ciach,
uznane za niewazne jako dokonane z naruszeniem zasad wspoélzycia spolecznego, polegajacym na $wiadomym
osigganiu nieuzasadnionych korzy$ci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu
- art. 58 § 3 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.

Odnoszac powyzsze na grunt przedmiotowej sprawy Sad I instancji uznal, ze - zwazywszy na ujawnione okoliczno$ci
faktyczne - wysoko$¢ wynagrodzenia odwolujacej sie, czy podstawy wymiaru skladek na jej pracownicze ubezpieczenie
za listopad nie ma charakteru razaco wygbérowanego i to zaré6wno w odniesieniu do realiéw ogblnego rynku pracy,
jak i dotyczacego firmy (...). Wskazal, ze P. W. posiada wyzsze wyksztalcenie oraz do§wiadczenie zawodowe, ktore
predestynowalo ja do pracy w kontakcie z klientami, co nalezalo do jej zasadniczych obowiazkéw jako pracownika P.
24. Wezeéniej, odbywajac staz w spolcee (...), dala sie poznac jako osoba kompetentna, ktéra we wlaSciwym kierunku
poprowadzi sprawy jej zlecane. Jej wynagrodzenie, chociaz wysokie w poréwnaniu z innymi pracownikami spotki
(...), to jednak tymi, ktérzy wykonywali w niej prace nieskomplikowane — porzadkowe. Inni — administracyjni jej
pracownicy, byli wynagradzani na poziomie do niej zblizonym, a nawet wyzszym, gdy zwazy¢ na niepelny wymiar ich
czasu pracy. Zdaniem tego Sadu, nie moze §wiadczy¢ o niegodziwo$ci wynagrodzenia, jakie P. W. wypertraktowala,
zla kondycja (...) spolki (...), wyrazajaca sie w szczegblnosci posiadaniem wobec Funduszu (...) nieuregulowane



nalezno$ci. Sad podniésl, ze trudnosci finansowe pracodawcy nie moga w zadnej mierze prowadzi¢é do wniosku,
ze osoba podejmujaca u takiego pracodawcy zatrudnienie powinna sie liczy¢ z uznaniem przez organ rentowy, iz
osiaganie przez nig wynagrodzenia wyzszego od minimalnego, niezaleznie od jej kwalifikacji, moze by¢ oceniane jako
sprzeczne z zasadami wspoétzycia spolecznego.

Majgc na uwadze powyzisze Sad Okregowy stwierdzil, ze odwolanie P. W. nalezalo uwzglednié¢ i

orzec zgodnie zjego zgqdaniem na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie art. 98 i nast. k.p.c. oraz § 12 ust. 2, w zw. z §
2 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 28.09.2002r. w sprawie oplat za czynnoSci adwokackie
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu w brzmieniu
obowiazujacym na dzien wniesienia odwolania.

Apelacje od powyzszego rozstrzygniecia ztozyt organ rentowy, zaskarzajac je w calo$ci i zarzucajac:

- naruszenie prawa materialnego, tj. art. 83 ust. 1, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 13 pkt 1, art. 18 ust.
1 ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych;

- naruszenie przepisow proceduralnych poprzez naruszenie zasady swobodnej oceny dowodoéw art. 233 k.p.c.

Wskazujac na powyzsze organ rentowy wniost o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania, ewentualnie o
jego uchylenie i przekazanie sprawy Sadowi I instancji do ponownego rozpoznania.

W uzasadnieniu apelacji skarzacy podnidsl, ze skoro z ustalenn Sadu I instancji, poczynionych na podstawie list
plac, wynika, ze platnik P. 24 dokonal w paZdzierniku 2014r. wyplaty odwolujgcej sie okreSlonych w nich kwot
wynagrodzenia stanowigcych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, nie mozna przyjaé, ze podstawa
wymiaru skladki P. W. z tytulu jej zatrudnienia za pazdziernik 2014 wyniosla ,,0” zlotych. Analogicznie, poczynione
ustalenia dotyczace wysoko$ci wyplat wynagrodzen w listopadzie 2014r. nie uprawniajg do przyjecia, ze podstawa
wymiaru skladki na ubezpieczenia pracownicze odwotujacej za listopad wynosi kwote 5 473,68 zl. Zgodnie bowiem z
§ 2 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18.04.2008r. w sprawie szczeg6lowych zasad i trybu postepowania
w sprawach rozliczenia skladek, do ktorych poboru jest zobowiazany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych dla kazdego
ubezpieczonego, ktérego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi przychod, w
rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, platnik sktadek w imiennym raporcie miesiecznym
uwzglednia nalezne skladki na ubezpieczenia spoleczne od wszystkich dokonanych lub postawionych do dyspozycji
ubezpieczonego wyplat od pierwszego do ostatniego dnia miesigca kalendarzowego, ktorego deklaracja dotyczy -
stanowigcych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, z uwzglednieniem ograniczenia, o ktérym mowa
w art. 19 ustawy.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Apelacja organu rentowego doprowadzila do uchylenia zaskarzonego wyroku i przekazania sprawy do ponownego
rozpoznania Sadowi Okregowemu.

Sad Apelacyjny nie mogt przystapi¢ do merytorycznego rozpoznania sprawy, bowiem sporzadzone uzasadnienie nie
poddaje sie kontroli, a ostatecznie nie mozna przyjac, ze Sad Okregowy rozpoznal istote sprawy. Co prawda Sad I
instancji zmienil objeta sporem decyzje organu rentowego przez uwzglednienie w calo$ci zawartego w odwolaniu
zadania ubezpieczonej, ale co leglo u podstaw takiego rozstrzygniecia zaréwno w zakresie ustalen faktycznych, jak i
podstaw prawnych, w zaden sposéb nie da sie wyprowadzié z treéci sporzadzonego w sprawie uzasadnienia. Do tego
tez sprowadza sie w istocie zawarty w apelacji zarzut naruszenia przepiséw postepowania.

Stawiajac powyzszy zarzut Sadowi Okregowemu nalezy wyjasnié, ze zgodnie z treécig art. 328 § 2 k.p.c. uzasadnienie
wyroku powinno zawiera¢ wskazanie podstawy faktycznej rozstrzygniecia, a mianowicie: ustalenie faktéw, ktore



sad uznal za udowodnione, dowodéw, na ktérych sie oparl, i przyczyn, dla ktérych innym dowodom odmoéwil
wiarygodnoéci i mocy dowodowej, oraz wyjasnienie podstawy prawnej wyroku z przytoczeniem przepisOw prawa.
Przytoczony przepis wskazuje obligatoryjng tre$¢ uzasadnienia. W praktyce w uzasadnieniach wyrokéw daja sie
zazwyczaj wyr6znié trzy zasadnicze czeSci (zob. K. Piasecki (w:) Kodeks postepowania cywilnego..., t. 1, red. K.
Piasecki, s. 1540 i n.). Pierwsza, tzw. cze$¢ historyczna (wstepna, opisowa) zawiera przedstawienie zadan stron,
nie wylaczajac ewentualnych zmian w tym zakresie oraz opis dotychczasowego przebiegu postepowania. Cze$é
druga, rozpoczynajaca sie z reguly od zwrotu "sad ustalil, co nastepuje", obejmuje przedstawienie istotnych dla
rozstrzygniecia sprawy faktow ustalonych przez sad w postepowaniu. W tej czesci sad wskazuje dowody, na podstawie
ktoérych dokonal ustalen, oraz rozprawia sie z dowodami, ktorym odmoéwil wiarygodnoSci, wyjasniajac przyczyny
takiego podejécia. Uzasadnienie w tym zakresie powinno dawa¢ podstawy do kontroli, czy oceniajac wiarygodnosé
i moc dowodow sad nie przekroczyl granic swobodnej oceny dowoddéw (art. 233 k.p.c.). Czeéc¢ trzecia uzasadnienia
obejmuje wyjas$nienie podstawy prawnej wyroku i zaczyna sie zwykle od stow: "sad zwazyl co nastepuje". Wyjaénienie
podstawy prawnej wyroku nie moze ograniczac¢ sie wylgcznie do powolania przepiséw prawnych, lecz powinno
obejmowa¢ takze wyjasnienie przyjetego przez sad sposobu ich wykladni i zastosowania, umozliwiajace ocene, czy
w rozumowaniu nie popekiono btedéw (B. Dobrzanski (w:) Kodeks postepowania cywilnego..., t. 1, red. Z. Resich,
W. Siedlecki, s. 517). Nadto podkresli¢ nalezy, ze ustalona podstawa faktyczna i prawna rozstrzygniecia powinny byc
spojne i tworzy¢ logiczna calo$é. Natomiast wyjasnienie podstawy prawnej wyroku w rozumieniu art. 328 § 2 k.p.c.
polega na wyjaénieniu, dlaczego sad zastosowal okreSlony przepis i w jaki sposéb wplywa on na tre$¢ rozstrzygniecia,
a wiec jakie elementy stanu faktycznego uzasadniaja zastosowanie tego przepisu (por. wyroki Sadu Najwyzszego
z dnia 28 czerwca 2001 r., I PKN 498/00, OSNAP 2003/9/222 i z dnia 29 maja 2008 r., II CSK 39/08, LEX nr
420381). Inaczej moéwige, z wyjasnieniem podstawy prawnej orzeczenia polaczona zostala powinnos$¢é dokonania
wyboru przepiséw prawa, ktore beda ja stanowic, ustalenia w drodze wykladni ich znaczenia oraz zastosowania norm
prawnych do poczynionych ustalen faktycznych. Na sgdzie spoczywa obowiazek wytlumaczenia, dlaczego zastosowal
okre§lony przepis i w jaki sposéb wplywa on na rozstrzygniecie, a tym samym, jakie elementy stanu faktycznego
uzasadniajg zastosowanie tego przepisu. Nie spelnia tego wymagania samo przytoczenie przepisbw prawa oraz
ogo6lnikowe powolanie sie na poglady doktryny i orzecznictwa (por. wyroki Sagdu Najwyzszego z 11 sierpnia 1981 1., I
PRN 41/81, OSP 1982/7-8/105; z 9 maja 2013 r., I UK 301/12, LEX nr 1408166).

Odnoszac powyzsze na grunt przedmiotowej sprawy nalezy wskazaé, ze organ rentowy w objetej sporem decyzji
odmowil przyjecia do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne P. W. z tytulu zatrudnienia u platnika
(...) sp. z 0.0. w K. wynagrodzenia w zadeklarowanej przez platnika wysokosci o zl za pazdziernik 2014r. i 5.473,68zl
za listopad 2014r. oraz stwierdzil, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne ubezpieczonej z tytutu
zatrudnienia u tego platnika wynosi 1.500z} za pazdziernik 2014r., tj. w kwocie otrzymanej przez ubezpieczong w
dniu 16.10.2014r. na poczet wynagrodzenia za ten miesigc oraz ozl za listopad 2014r. Jednocze$nie organ rentowy
podniosl, ze zgromadzony material dowodowy wskazuje, iz wysoko$¢ ustalonego w umowie o prace wynagrodzenia P.
W. razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego wynikajace z art. 58 § 2 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. Odwolujgca
sie zakwestionowala stanowisko organu rentowego wnoszac o przyjecie jako podstawe wymiaru kwoty zadeklarowane
przez platnika, tj. ozt za pazdziernik 2014r. i 5473,68z1 za listopad 2014r.

W $wietle treéci decyzji organu rentowego oraz wniesionego od niej odwolania wyznaczajacych przedmiot rozpoznania
sadu ubezpieczen spolecznych, Sad Okregowy powinien wskaza¢ w stanie faktycznym sprawy nie tylko, jakie kwoty za
sporne miesigce stanowia podstawe wymiaru sktadek odwolujace;j sie, ale tez na podstawie jakich dowod6w. Nastepnie
w rozwazaniach prawnych Sad ten powinien wskaza¢ podstawy prawne ustalen dokonanych w stanie faktycznym i
wydanego wyroku. W niniejszej sprawie trudno doszuka¢ sie ustalen, ktére odpowiadalyby wysokosSci kwot przyjetych
przez Sad I instancji w zaskarzonym wyroku jako podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne za sporny
okres. Sad ustala bowiem, ze zawarta pomiedzy odwolujaca sie a Spoélka (...) umowa o prace okre§la wysoko$c
miesiecznego wynagrodzenia P. W. na kwote 4.000zl brutto, naliczone w liécie plac wynagrodzenie za pazdziernik
2014r. wyniosto 2.853,96z1, otrzymala ona zaliczkowo 1530zt w dniach 16 i 17 pazdziernika 2014r. a pozostalg
kwote 1.323,96 wyplacono jej 7.11.2014r. Stwierdzajac nastepnie, ze odwolujaca sie posiadala zar6wno odpowiednie
doswiadczenie, jak i kompetencje potrzebne do wykonywania powierzonej jej pracy, a zla kondycja (...) spolki (...)



nie moze $wiadczy¢ o niegodziwosci przyznanego odwolujacej sie wynagrodzenia, Sad Okregowy - uwzgledniajac
odwolanie — zmienia decyzje organu rentowego i ustala, ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne
odwolujacej sie wynosi za pazdziernik 2014r. o zl. Analogiczny brak korelacji wystepuje pomiedzy ustaleniami Sadu,
ze nalezne odwolujacej sie za okres od 1 do 12 listopada 2014r. wynagrodzenie stanowi kwota 1473,68zl brutto i
wyplacono jej w dwoch ratach 27.10.2014r.(1) i 12.11.2014r. kwote 1.093,18z} a treScig zaskarzonego wyroku, w ktorym
Sad ten ustala, ze podstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoleczne odwotujacej sie za listopad 2014r. wynosi
5.473,68z}. Tre$¢ uzasadnienia orzeczenia Sadu I instancji calkowicie uniemozliwia dokonanie oceny toku wywodu,
ktoéry doprowadzil do wydania zaskarzonego orzeczenia. Tym samym nalezy stwierdzi¢, ze wskutek opisanych powyzej
uchybienn wymaganiom okre§lonym w art. 328 § 2 k.p.c. zaskarzone orzeczenie w ogdle nie poddaje sie kontroli
instancyjnej (por. np. wyroki z 2 czerwca 2011 r., I CSK 581/10, LEX nr 950715; z 18 kwietnia 2012 r., IT PK 197/11,
LEX nr 1216857 oraz z 3 pazdziernika 2012 r., IT PK 64/12, LEX nr 1243026 i powolane w nich orzeczenia).

Podkresli¢ bowiem nalezy, ze rola uzasadnienia wyroku nie wyczerpuje sie tylko w przekonywaniu stron do shusznosci
stanowiska sgdu ijego zgodnoSci z prawem obowiazujacym. Idzie ona niewatpliwie znacznie dalej, warunkujac de facto
przeprowadzenie kontroli instancyjnej. Uzasadnienie orzeczenia sadowego spelnia takze istotng role porzadkujaca,
obligujac stosujgcego prawo do prawidlowej i pelnej rekonstrukeji stanu faktycznego pod katem jego dalszego
przyréwnania do miarodajnej normy prawa materialnego i ustalenia na tej podstawie ostatecznego wyniku sprawy.
Dlatego tez skladajgce sie na uzasadnienie dwie podstawy rozstrzygniecia: faktyczna i prawna, tworza lacznie jedng
calo$é, ktéra powinna cechowa¢ wewnetrzna sp6jnosé, tak aby nie bylo zasadniczych watpliwoéci co do tego, jaki
stosunek faktyczny i w jaki sposéb sad wiazaco uregulowal (tak Sad Najwyzszy w wyroku z 29 stycznia 2008 r., IV
CNP 182/07). Punktem wyjscia dla przedstawienia w motywach pisemnych uzasadnienia wyroku koncepcji prawne;j
rozstrzygniecia sprawy powinny by¢ poczynione ustalenia faktyczne, ktére majg odpowiada¢ postulatowi jasnoéci i
kategoryczno$ci. Nie spelnia tego wymogu zreferowanie przez Sad treSci zeznan §wiadkow czy stron, jak tez opisanie
tresci zlozonych dokumentéw, jak uczynit to Sad I instancji.

Jak podniesiono wyzej, faktyczna i prawna podstawa rozstrzygniecia powinna by¢ spojna, tworzac logiczna calosé.
Brak tego rodzaju komplementarnoS$ci uzasadnienia Sadu Okregowego nie budzi jakichkolwiek watpliwo$ci. Tym
samym nie tylko nie spelnia ono waloru informacyjnego, majacego stuzy¢ przekonaniu stron co do stusznosci jego
stanowiska i zgodnoSci orzeczenia z prawem, ale réwniez uniemozliwia kontrole instancyjng zaskarzonego orzeczenia
w tej czesci.

Uchybienie to, samoistnie implikowa¢ musialo uchyleniem zaskarzonego wyroku, na podstawie art. 386 § 4 k.p.c. w
zwigzku z art. 108 § 2 k.p.c., zwazywszy na potrzebe rzeczywistego, a nie tylko formalnego zagwarantowania realizacji
konstytucyjnej zasady dwuinstancyjnoSci postepowania sadowego (art. 176 ust. 1 Konstytucji).



