Sygn. akt ITIT AUa 1292/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 wrze$nia 2017 1.

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Janina Kacprzak

Sedziowie: SSA Anna Szczepaniak-Cicha (spr.)

SSA Iwona Szybka

Protokolant: st. sekr. sad. Patrycja Stasiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 26 wrze$nia 2017 r. w L.

sprawy W. K. przy udziale zainteresowanej I. W. prowadzqcej dzialalnosé gospodarczq - (...) w E.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych IT Oddziatowi w E.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniu

na skutek apelacji organu rentowego

od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 4 lipca 2016 r. sygn. akt VIII U 357/15

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial u w E. na rzecz W. K. kwote 900
( dziewieéset ) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za druga instancje.

Sygn. akt ITI AUa 1292/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 24 grudnia 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w L. stwierdzil, ze W. K. nie podlega
od dnia 23 czerwca 2014 r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
jako pracownik zatrudniony u platnika skladek - (...) I. W. z siedziba w L., podnoszac pozorno$é zawartej umowy o
prace, majacej na celu jedynie uzyskanie przez W. K. pracowniczego tytutu do ubezpieczen spolecznych i skorzystanie
ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z niezdolnos$cia do pracy z powodu choroby, a nie zawartej w
celu rzeczywistego Swiadczenia pracy.

Od powyzszej decyzji W. K., reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika, zlozyt odwolanie do Sadu
Okregowego w Lodzi w dniu 30 stycznia 2015 r. wnoszac o jej zmiane i ustalenie, ze od dnia 23 czerwca 2014
r. podlega ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik
zatrudniony u platnika skladek - (...) I. W. z siedziba w L. oraz o zasadzenie kosztéw postepowania wedlug norm
przepisanych. Ubezpieczony podkreslil, ze platnik w zwiazku z rozwojem firmy potrzebowal zatrudni¢ dodatkowych
pracownikéw, jak rowniez osobe na stanowisko dyrektora sprzedazy posredniej w celu obstugi klientéw i koordynacji
pracy pozostalych pracownikéw. W okresie niezdolnoéci do pracy wnioskodawcy jego obowigzki przejeta wlascicielka
firmy oraz jeden z pracownikéw. Odwolujacy sie podniosl, ze jego umiejetnosci i wieloletnie doswiadczenie zawodowe



w sprzedazy oraz tworzeniu sieci sprzedazy spowodowaly jego zatrudnienie u platnika. Znalezienie osoby z podobnymi
umiejetnoSciami na zastepstwo okazalo sie bardzo trudne. Ubezpieczony wskazal, ze przyczyna jego niezdolno$ci do
pracy w dniu 29 czerwca 2014 r. byt atak serca, w wyniku ktérego zostal hospitalizowany. Po powrocie do pracy od
dnia 24 wrzeénia 2014 r. nieprzerwanie $wiadczyl prace do dnia 277 pazdziernika 2014 r.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych domagal sie oddalenia odwolania.

Wyrokiem z dnia 4 lipca 2016 r. Sad Okregowy w Lodzi zmienil zaskarzona decyzje organu rentowego i ustalil, ze W.
K. jako pracownik u platnika skladek (...) I. W. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym - emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu - od dnia 23 czerwca 2014 r. oraz zasadzil od organu rentowego na rzecz
W. K. kwote 180 z} tytutem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Podstawe rozstrzygniecia Sadu pierwszej instancji stanowily nastepujace ustalenia faktyczne: W. K. legitymuje sie
§rednim wyksztalceniem, z zawodu jest technikiem elektronikiem. W 2010 r. ukoniczyl kurs w zakresie techniki
sprzedazy i prowadzenia rozméw handlowych. W okresie od 1 sierpnia 1984 r. do 1 kwietnia 1985 r. byt zatrudniony
na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) L. jako elektroakustyk. W okresie od 1wrze$nia
1987 r. do 1 lipca 1990 r. pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) jako kierowca - sanitariusz. Nastepnie od
1 stycznia 1991 r. do 1wrze$nia 1999 r. byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy
w (...) jako kierowca. W okresie od 1 stycznia 1999 r. do 1 grudnia 2011 r. $§wiadczyl prace w pelnym wymiarze czasu
pracy w (...) Spdlka z o.0. jako przedstawiciel handlowy - kierowca. Z kolei od 1 grudnia 2005 r. do 1sierpnia 2008
r. ubezpieczony byt zatrudniony na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) S.A. w W. jako
przedstawiciel sieciowy. W okresie od 1 pazdziernika 2008 r. do 1 pazdziernika 2010 r. W. K. pracowal na pelnym
etaciew (...) S.A. wW. jako przedstawiciel ubezpieczeniowo - finansowy. Nastepnie od 1 maja 2010 r. do 1 maja 2011
r. wnioskodawca byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) BANK jako
dyrektor regionalny.

W okresie od 1 grudnia 2011 r. do 1 lutego 2013 r. W. K. §wiadczyl prace na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy w firmie (...) M. M. z siedziba w L. jako menadzer - przedstawiciel handlowy z wynagrodzeniem
w kwocie 5.000 zt brutto miesiecznie. W czasie pracy w firmie (...) wnioskodawca przebyl zawal serca i z tego tytutu
byl na pdlrocznym zwolnieniu lekarskim, po czym pobieral §wiadczenie rehabilitacyjne przez 11 miesiecy, tj. w okresie
od 23 lipca 2013 r. do 17 czerwca 2014 r., po czym odzyskal zdolnosé do pracy.

Zainteresowana I. W. od kwietnia 2014 r. prowadzi pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza pod nazwa (...) w L. w
przedmiocie sprzedazy energii elektryczne;j.

W dniu 23 czerwca 2014 r. wnioskodawca zawarl z I. W., wlascicielkg firmy (...) w L., umowe o prace na czas
nieokres$lony na stanowisku dyrektora sprzedazy posredniej w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem
miesiecznym w kwocie 5.000 zl brutto.

Do firmy zainteresowanej wnioskodawca trafil poprzez ogloszenie zamieszczone w gazecie (...). Wezeéniej nie znal
I. W. i nie mieli oni zadnych wspoélnych znajomych. W ogloszeniu bylo zawarta informacja o wolnym stanowisku
sprzedawcy energii elektrycznej. Wnioskodawca zglosil sie na to stanowisko, gdyz miat do§wiadczenie w zakresie
sprzedazy i rozmoéw z klientami. Poszukiwal nowego pracownika, gdyz przez pierwsze dwa miesigce firma nie miata
duzych obrotéw (do 1.000 zl) i wnioskodawca mial doprowadzi¢ do zwiekszenia sprzedazy, a wiec wzrostu obrotow
platnika.

W. K. przedlozyl zaswiadczenie podpisane przez lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych o zdolnos$ci do pracy
na stanowisku dyrektora sprzedazy posredniej z dnia 23 czerwca 2014 r. W trakcie badania ubezpieczony przedstawil
lekarzowi medycyny pracy orzeczenie lekarza orzecznika ZUS i mowit o problemach z sercem. Wnioskodawca odbyt
tez wewnetrzne szkolenie z zakresu b.h.p.



I. W. jako platnik skladek pod firma (...) w £. w dniu 30 czerwca 2014 r. dokonala zgloszenia W. K. do ubezpieczenia
emerytalnego, rentowego, chorobowego, wypadkowego oraz zdrowotnego z tytulu zawartej umowy o prace od dnia
23 czerwcea 2014 T.

Ubezpieczony otrzymal pisemny zakres obowiazkéw pracowniczych na stanowisku dyrektora sprzedazy posredniej,
zgodnie z ktérym do jego czynnoSci nalezalo: prowadzenie szkolen, wdrazanie nowych pracownikéow do
pracy z klientem biznesowym w terenie, organizowanie materialow reklamowych, przeprowadzenie rozmoéow
kwalifikacyjnych, uczestnictwo w szkoleniach z nowych produktéw branzy elektrycznej, zawieranie umoéw z klientami.
W. K. zostal tez uprawniony do podpisywania uméw z klientami.

Sad dalej ustalil, ze dzialalno$¢ firmy (...) polegala na obnizaniu rachunkéw za energie elektryczna przedsiebiorcom
biznesowym przez zmiane dostarczyciela energii. Na rynku bylo kilkunastu dostawcow energii. Wiekszo$¢ z
nich obejmowala caly kraj. Firma platnika zajmowala sie trzema dostawcami. Wnioskodawca podjal prace u
przedmiotowego pracodawcy i w ramach swoich obowigzkéw pracowniczych na stanowisku dyrektora do spraw
sprzedazy zajmowal sie sprzedaza energii elektrycznej przedsiebiorcom. Przestawial oferty poszczeg6élnych firm
klientom, gdyz nie byli oni zorientowani w ustugach tego typu rynku. W pierwszym dniu pracy wnioskodawca zostal
przeszkolony przez I. W. w zakresie informacji dotyczacych obnizenia rachunku za dostawy energii elektrycznej,
obliczenia klientowi wysoko$ci rachunku, sposobu rozmowy z klientem. Nastepnie wraz z pomocnikiem wlascicielki
firmy (...) jezdzili do klientoéw biznesowych.

W dniu 29 czerwca 2014 r. wnioskodawca przeszedl kolejny zawal serca, byl hospitalizowany na oddziale intensywne;j
terapii, mial wowczas przeprowadzona diagnostyke i wykonano mu koronarografie. Od dnia 29 czerwca 2014 r.
ubezpieczony statl sie niezdolny do pracy do dnia 23 wrzeénia 2014 r. Od dnia 24 wrzeénia 2014 r. W. K. ponownie
podjal prace w firmie (...) na stanowisku dyrektora do spraw sprzedazy z tym samym wynagrodzeniem za prace.
Whnioskodawca podpisywat liste obecnosci, a odbiér wynagrodzenia kwitowal na lidcie plac. Mial nienormowany
czas pracy, ale do pracy przychodzil na godzine 8.00. Po przepracowaniu dwoch miesiecy zachorowal na schorzenie
kregostupa i na zwolnieniu lekarskim przebywal ponownie od dnia 27 pazdziernika 2014 r.

Whnioskodawca byl jedynym pracownikiem platnika. Od dnia 1lipca 2014 r. I. W. zatrudnila trzech pracownikow: L. K.,
ktory prowadzil rozmowy biznesowe, B. W.i1. M. jako pracownika biurowego z minimalnym wynagrodzeniem oraz od
dnia 29 grudnia 2014 r. H. M.. Pracownicy mieli wyplacane wynagrodzenia. Ponadto D. Z., krewny zainteresowanej,
pomagal jej w prowadzeniu dzialalnoSci w zakresie szkolen. W okresie usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy
ubezpieczonego na jego stanowisko pracy nie zatrudniono nowego pracownika. Zainteresowana sama jezdzila na
rozmowy z klientami.

Umowa o prace zostala rozwigzana za porozumiem stron w dniu 31 maja 2015 r. W dniu 17 czerwca 2016 r. firma
platnika zostala zlikwidowana.

Firma (...) I. W. z siedziba w L. oplacala podatki w formie ryczalttu. Przych6d platnika byl rowny dochodowi. Firma
wystawiala faktury VAT. W 2014 r. dochéd platnika wynibst 9599,50 zl.

W zwiazku z przeprowadzona przez ZUS II Oddzial w L. kontrolg firmy (...) I. W. z siedziba w L. w organ ten wydal
sporng decyzje w dnia 24 grudnia 2014 r.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy, przywolujac treS¢ przepisow art. 6 ust. 1 pkt 1113 ust 1 pkt 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 1 ust. 1, art. 4 ust. 1i 2 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, uznal, ze
odwolanie W. K. zasluguje na uwzglednienie i powoduje zmiane zaskarzonej decyzji.

Sad pierwszej instancji podkreslil, ze odwolujacy sie W. K. zawart w dniu 23 czerwca 2014 r. umowe o prace,
ktéra stanowila stosowng podstawe do zastosowania przywolanej regulacji w zakresie ubezpieczen pracowniczych,
a wazno$¢ tej umowy zostala przez organ rentowy niestusznie zakwestionowana. Z zebranego w sprawie materialu



dowodowego wynika, Ze umowa o prace z dnia 23 czerwca 2014 r. nie zostala zawarta dla pozoru i nie ma do niej
zastosowania przepis art. 83 k.c. Sad uznal, ze zawarcie przedmiotowej umowy o prace nie mialo na celu obejécia
przepiséw ustawy, gdyz osiggniecie wskazanych przez organ rentowy celéw jest zgodne z ustawa. Cel, w postaci objecia
ubezpieczeniem spolecznym i uzyskania z niego Swiadczen, co do zasady nie zawsze musi by¢ sprzeczny z ustawa ani
nie musi zmierza¢ do jej obejcia, jezeli jest konsekwencja uzyskania statusu pracownika.

Sad pierwszej instancji stwierdzil, ze zgodnie z treScia art. 83 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. niewazne jest
o$wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru oznacza,
ze osoba oSwiadczajaca wole nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze skladanym przez
nig o$wiadczeniem. Inaczej mdwiagc, strony niejako udaja, ze dokonuja jakiej$ czynnosci prawnej, np. zawieraja
umowe o prace. W $wietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen faktycznych nie mozna moéwi¢ o
pozorno$ci o§wiadczen woli w zawarciu umowy o prace. Postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, ze wnioskodawca
prace podjat i ja $wiadczyl, a pracodawca $wiadczenie to przyjmowal. Sad podkredlil, ze dowody zebrane w toku
postepowania uprawdopodobniaja motywy zwigzane z zatrudnieniem. Przede wszystkim, do firmy zainteresowanej
wnioskodawca trafil za po$rednictwem ogloszenia zamieszczonego w gazecie (...). Okolicznoé¢ ta nie byla w zaden
sposbéb kwestionowana przez organ rentowy. Podobnie jak i to, ze wnioskodawca wcze$niej nie znal I. W. i nie mieli
oni zadnych wspoélnych znajomych. W ogloszeniu bylo zamieszczone stanowisko sprzedawcy energii elektryczne;j.
Whioskodawca zglosil sie na to stanowisko, gdyz mial do§wiadczenie w zakresie sprzedazy i rozméw z klientami. We
wezesniejszych latach §wiadczyt on prace na kierowniczych stanowiskach oraz przy obstudze i pozyskiwaniu klientow.

Sad Okregowy uznal zeznania $wiadka w zakresie pozyskania wiedzy o zatrudnieniu za posrednictwem ogloszenia
prasowego jak i tego, ze strony stosunku pracy nie znaly sie do tego czasu, za wiarygodne. Szczegoblnie, ze w dacie
zawarcia umowy o prace W. K. przedstawil zaswiadczenie wystawione przez lekarza medycyny pracy o zdolnoéci do
pracy na stanowisku dyrektora sprzedazy posredniej. Organ rentowy w przedmiotowym postepowaniu nie wykazal,
ze dokument ten jest nierzetelny co do daty jak i co do oceny zdolnoSci do pracy ubezpieczonego. Na te okolicznoéé
nie zostaly przedstawione zadne dowody, cho¢by z przestuchania lekarza wystawiajacego za§wiadczenia lekarskie czy
ewentualnej opinii bieglego z zakresu medycyny.

Z przedstawionych dowodow wynika, ze od dnia 23 czerwca 2014 r. wnioskodawca podjal prace w granicach
powierzonych mu obowigzkéw i stanowiska. W pierwszym dniu pracy zostal przeszkolony przez I. W., w zakresie
informacji dotyczacych obnizenia rachunku za dostawy energii elektrycznej, obliczenia klientowi wysokosci rachunku,
sposobu rozmowy z klientem. Nastepnie wnioskodawca wraz D. Z. jezdzit do klientéw biznesowych, aby przedstawia¢
oferty poszczegdlnych firm klientom.

Zdaniem Sadu pierwszej instancji, wbrew twierdzeniom organu rentowego fakt, ze wnioskodawca od dnia 29 czerwca
2014 1. stal sie niezdolny do pracy z powodu choroby (atak serca), pozostaje bez wplywu na rozstrzygniecie w
niniejszej sprawie. Mimo faktu, ze W. K. leczyt sie wcze$niej kardiologicznie uznac nalezy, ze jego drugi zawal serca
byt zdarzeniem naglym, ktérego nie mozna bylo przewidzie¢ i niezaleznym od wnioskodawcy, za§ Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych nie udowodnil w zaden sposéb, ze zawat serca mial miejsce przed zawarciem umowy o prace lub ze istnial
stan zagrozenia zdrowia i zycia wnioskodawcy w chwili zawarcia umowy. Ubezpieczony przed datg 23 czerwca 2014
r. zaprzestal pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego i zostal uznany przez lekarza orzecznika ZUS za osobe zdolng
do pracy.

Sad zauwazyl nadto, ze wprawdzie wnioskodawca zostal zgloszony do ubezpieczen spolecznych dzien po dacie
zwolnienia lekarskiego, ale w dopuszczalnym ustawowym (art. 36 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych)
terminie 7 dni od daty zawarcia umowy o prace. Okoliczno$¢ ta moze rodzi¢ podejrzenie o mozliwo$ci zawarcia umowy
o prace nastepnego dnia po zawale serca. Jednakze takie wnioskowanie nie znalazlo wsparcia w dowodach zebranych
w sprawie. Wrecz przeciwnie, zaswiadczenie lekarskie dopuszczajace wnioskodawce do zatrudnienia posiada date
wezedniejszg, niz niezdolno$é do pracy. ZUS nie podwazyl tego dokumentu. W takim przypadku nalezalo przyjaé, ze
strony zawarly umowe o prace wcze$niej, niz nastapil nagly i niekwestionowany przez organ rentowy zawat serca.



Na uwage zasluguje rowniez fakt, ze od daty zakonczenia zwolnienia lekarskiego, tj. od dnia 24 wrze$nia 2014 r. W.
K. ponownie podjal prace w firmie (...) na stanowisku dyrektora do spraw sprzedazy z tym samym wynagrodzeniem
za prace. Wnioskodawca nadal zajmowal sie sprzedazg energii elektrycznej przedsiebiorcom. W. K. podpisywat liste
obecnosci, a odbiér wynagrodzenia kwitowal na liscie plac. Organ rentowy zadnym wnioskiem dowodowym nie
zakwestionowal takze i tych faktow.

Powyzsze okoliczno$ci doprowadzily Sad Okregowy do wniosku, ze skarzacy $wiadczyl prace na rzecz firmy platnika
na wskazanym w umowie o prace stanowisku. Zdaniem Sadu, nie mozna podzieli¢ stanowiska prezentowanego przez
organ rentowy z powodu braku innych dowodéw, ze ubezpieczony podjal zatrudnienie jedynie w celu uzyskania
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Takze okoliczno$é, ze na miejsce wnioskodawcy w okresie jego nieobecno$ci
nikt nie zostal zatrudniony, nie §wiadczy o checi zawarcia umowy pozornej, majac na uwadze zebrane dowody w
sprawie. Sad podkreslil, Zze wprawdzie nie zatrudniono zadnej osoby na stanowisko dyrektora sprzedazy poéredniej,
to jednak od dnia 1 lipca 2014 r. zainteresowana zatrudnita trzech nowych prawnikow, a od dnia 29 grudnia 2014 r.
kolejna osobe, natomiast obowigzki wnioskodawcy przejeta I. W. i jej pomocnik oraz krewny D. Z..

Sad podniosl, ze o pozornosci mozna mowié jedynie wowcezas, gdy o§wiadczenie woli ztozone jest drugiej stronie za jej
zgoda dla pozoru. Skarzacy za$ $wiadczyl prace na uméwionym stanowisku i otrzymywal stosowne wynagrodzenie.
A zatem brak jest dowoddéw, aby byla po obu stronach zgoda na zatrudnienie pozorne. Umowa o prace nie staje sie
pozorna tylko dlatego, ze jedna ze stron (np. pracownik) z uwagi na swoj stan zdrowia szuka ochrony ubezpieczeniowej
wiedzac, ze bedzie korzystal z dlugotrwalych zwolnien lekarskich, poniewaz pomiedzy pracownikiem a pracodawca
nie zachodzi element porozumienia w tej sprawie.

Majac powyzsze na uwadze Sad doszedl do przekonania, ze decyzja organu rentowego wydana zostala w oparciu
o blednie ustalony stan faktyczny i nie znajduje oparcia w realiach sprawy niniejszej. Dlatego tez Sad podstawie

art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje z dnia 24 grudnia 2014 r. i orzekl jak w punkcie 1. sentencji
wyroku. Sad podkreslil, ze zaskarzona decyzja ZUS ma jedynie charakter ustalajacy. Decyzja ta porzadkuje okresy
podlegania ubezpieczeniom. Kwestia wysoko$ci wynagrodzenia, stanowigcego podstawe wymiaru sktadek, nie byta
za$ przedmiotem tej decyzji. Poza zainteresowaniem Sad Okregowego pozostaje wiec okolicznoé¢ oceny wysokosci
podstawy wymiaru, od ktérej istnieje obowigzek skladkowy.

Stosownie do wynikéw postepowania, na podstawie art. 98 k.p.c., Sad obciazyl organ rentowy obowigzkiem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego poniesionych przez wnioskodawce. Wysoko$¢ wynagrodzenia pelnomocnika Sad
ustalil wedlug § 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za
czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z
urzedu.

Apelacje od powyzszego wyroku zlozyl organ rentowy zarzucajac naruszenie:

- art. 233 § 1 k.p.c. przez przyjecie niezgodnie z materialem dowodowym w sprawie, z do§wiadczeniem zyciowym,
logika, ze W. K. zostat zatrudniony przez I. W. w dniu 23 czerwca 2014 r. i ze faktycznie wykonywal prace;

- art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zwiazku z art. 83 § 1 k.c. przez przyjecie podlegania
ubezpieczeniu przez W. K. z tytulu zatrudnienia przez I. W., podczas gdy w rzeczywisto$ci umowa o prace podpisana
przez nich byla pozorna.

Wskazujac na powyzsze zarzuty apelujacy wnidst o zmiane zaskarzonego wyroku przez oddalenie odwolania i
zasgdzenie kosztow postepowania wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

Apelacja organu rentowego nie zastuguje na uwzglednienie.



Kontrola instancyjna zaskarzonego rozstrzygniecia prowadzi do akceptacji ustalen poczynionych przez Sad pierwszej
instancji oraz uznania, ze z dokonanej oceny prawnej Sad Okregowy wyprowadzil prawidlowy wniosek koniecznoéci
uwzglednienia odwolania W. K.. Poczynione przez Sad Okregowy ustalenia faktyczne Sad Apelacyjny przyjmuje za
wlasne, znajdujace dostateczne oparcie w zgromadzonym materiale dowodowym.

Spor w przedmiotowej sprawie sprowadzat sie do kwestii faktycznego zatrudnienia i z tego tytulu podlegania przez W.
K. ubezpieczeniom spolecznym (emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu) na podstawie umowy o
prace zawartej z platnikiem skladek (...) I. W. w L. w dniu 23 czerwca 2014 r.

Stosownie do tredci art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j.
Dz.U. z 2017 r. poz. 1778 ze zm.) ubezpieczenie trwa od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku. Nawigzanie stosunku pracy skutkuje roéwnolegle powstaniem stosunku ubezpieczenia. Obydwa te stosunki
prawne, jakkolwiek maja inne cele, to wzajemnie sie uzupelniaja i zabezpieczaja pracownika materialnie: pierwszy
- na biezaco, gdyz $wiadczac prace otrzymuje wynagrodzenie, drugi - na przyszlosé, tj. na wypadek ziszczenia sie
ryzyka ubezpieczeniowego, najczesciej zdarzen losowych (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 28 czerwca
2016 r., III AUa 320/16, LEX nr 2137139). Stosunek ubezpieczenia spolecznego jest zatem wtérny wobec stosunku
pracy w tym znaczeniu, ze pracownicze ubezpieczenie spoteczne nie moze istnie¢ bez stosunku pracy. (...) stosunku
ubezpieczeniowego moze odnosic sie wylacznie do waznego stosunku pracy, a wiec takiego, ktory stanowi wyraz woli
obu stron realizowania celéw, ktérym umowa o prace ma stuzyé, przy czym przestanke nawigzania pracowniczego
stosunku ubezpieczenia oraz wynikajacego z tego stosunku prawa do §wiadczen stanowi rzeczywiste zatrudnienie, a
nie samo podpisanie umowy o prace.

W rozpoznawanej sprawie badaniu podleglo, czy umowa o prace zawarta pomiedzy stronami stanowila takg czynnoéc
prawng, w wyniku ktorej doszlo do nawigzania i wykonywania pracy w my$l przepiséw Kodeksu pracy, czy tez byla
ona czynno$cia pozorna, zawarta wylacznie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (art. 83 § 1 k.c. w
zwiazku z art. 300 k.p.), bez zamiaru wykonywania stalej pracy. Nie podlega bowiem pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu osoba, ktéra zawarla umowe o prace dla pozoru. Takie rozumienie istoty sporu znajduje uzasadnienie
w ugruntowanych zapatrywaniach judykatury, w mysl ktorych do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym
nie dochodzi wowczas, gdy zgloszenie do ubezpieczenia dotyczy osoby, ktora faktycznie nie jest pracownikiem, a wiec
gdy zgloszenie nastepuje pod pozorem zatrudnienia (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 17 grudnia 1996 r., II UKN
32/96, OSNP 1997 nr 15, poz. 275, z dnia 16 marca 1999 r., II UKN 512/98, OSNP 2000 nr 9, poz. 368, z dnia 18
pazdziernika 2005 r., IT UK 43/05, OSNP 2006 nr 15-16, poz. 251, z dnia 10 lutego 2006 r., I UK 186/05, LEX nr

272575).

Warunkiem sine qua non pracowniczego ubezpieczenia spolecznego jest zatem faktyczne istnienie stosunku pracy.
O waznoéci stosunku pracy $wiadczy przede wszystkim to, czy o§wiadczenia woli zawarte w umowie o prace wolne
sa od wad, powodujacych ich niewaznos¢ badz bezskuteczno$¢. Na istnienie waznego stosunku pracy sktada sie
zlozenie o§wiadczen w przedmiocie zawarcia umowy o prace, zamiar stron oraz faktyczne wykonywanie okre$lonej
w umowie pracy. Zgodnie z dyspozycja art. 22 § 1 k.p., przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje
sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Stosunek pracy
charakteryzuje sie szczegélnymi cechami, odr6zniajacymi go od innych zobowiazaniowych stosunkéw prawnych,
np. umowy o dzielo czy umowy zlecenia. Sa nimi: konieczno$¢ osobistego wykonywania pracy, podporzadkowanie
pracodawcy, wykonywanie pracy na jego rzecz i ryzyko oraz odplatno$¢ za wykonang prace. Zasada osobistego
wykonywania pracy oznacza, ze pracownik winien prace wykonywa¢ osobiscie i nie moze tego obowiazku spekniaé
za posrednictwem innej osoby. Istota stosunku pracy jest réwniez to, aby praca odbywala sie pod kierownictwem
pracodawcy i by pracownik stosowal sie do jego polecen zwigzanych z organizacja i przebiegiem pracy. Umowa o
prace jest umowg starannego dzialania. Swiadczac prace pracownik jest podporzadkowany pracodawcy co do czasu,
miejsca i sposobu jej wykonywania. Stosunek pracy jest stosunkiem zobowigzaniowym uzewnetrzniajagcym wole
umawiajacych sie stron, po stronie pracownika musi zatem istnie¢ che¢ §wiadczenia pracy oraz obiektywna mozliwo$é



jej Swiadczenia (takze z przyczyn zdrowotnych), a po stronie pracodawcy potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej
pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢ wiec rzeczywista realizacja tresci
stosunku pracy w znaczeniu ustawowym w granicach zakreSlonych zawarta umows.

Z tres$ci wywiedzionej przez organ rentowy apelacji wynika, ze podstawy wzruszenia wydanego przez Sad Okregowy
strona skarzgca upatruje przede wszystkim w naruszeniu prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c. przez dokonanie
przez Sad a quo wadliwych ustalen faktycznych oraz blednej oceny dowoddw i braku ich wszechstronnego rozwazenia.
Z tak sformulowanym zarzutem i zaprezentowanymi w uzasadnieniu pisemnego $rodka odwolawczego argumentami
nie sposdb sie zgodzié. Wbrew twierdzeniom zawartym w apelacji, Sad Okregowy procedujac w zakresie odwolania
W. K. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzialu w L. z dnia 24 grudnia 2014 r. poczynil prawidlowe
ustalenia faktyczne, ktore znajdujg oparcie w zebranym materiale dowodowym oraz przekonywujaco swe stanowisko
uzasadnil. Podkreslenia wymaga, ze ramy swobodnej oceny dowodéw wyznaczone sa wymogami prawa procesowego,
do$wiadczenia zyciowego oraz regulami logicznego my$lenia, wedlug ktérych sad pierwszej instancji rozwaza
w sposob racjonalny i wszechstronny material dowodowy jako calo$é¢, dokonuje wyboru okre§lonych Srodkéw
dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$¢ odnosi do pozostalego materialu dowodowego zgromadzonego w
sprawie (por. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 1999 r., II UKN 685/98, OSNP 2000 nr 17, poz.
655). Dlatego tez skuteczne postawienie zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybil
zasadom logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego, nie jest natomiast wystarczajaca odmienna ocena
tych dowodow dokonana przez samg strone. Innymi slowy to, ze okre§lony dowdd zostal oceniony niezgodnie z
intencja skarzacego nie oznacza naruszenia wymogow art. 233 § 1 k.p.c. Oceny poszczegolnych dowodéw dokonuje
sklad orzekajacy i nawet gdyby z przedstawionych dowodéw mozna bylo wyprowadzi¢ wnioski odmienne, to nie
mozna przyjaé, ze dochodzi do naruszenia wskazanej normy. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, Sad pierwszej instancji
trafnie, w oparciu o calo$¢ zebranego materialu dowodowego, ustalil stan faktyczny dotyczacy spornego tytutu do
ubezpieczen spolecznych, za§ w swoich wnioskach nie wykroczyl poza ramy swobodnej oceny dowodéw zakreslone
norma z art. 233 § 1 k.p.c. Na material dowodowy zgromadzony w postepowaniu pierwszoinstancyjnym, stanowiacy
podstawe ustalen faktycznych, skladaly sie osobowe Zrédla dowodowe oraz dowody z dokumentéw. Odwotujgcy na
podstawie tak zgromadzonego materialu dowodowego staral sie wykazaé, ze rzeczywiScie $wiadczyt prace na rzecz
platnika skladek I. W. w firmie (...) w charakterze dyrektora sprzedazy posredniej w ramach umowy o prace w
pelnym wymiarze czasu pracy, a zawarta umowa o prace nie miala charakteru pozornego. Sad Okregowy, dokonujac
oceny caloSci materiatu dowodowego doszedt do przekonania, ze ubezpieczony faktycznie Swiadczyl prace w rezimie
pracowniczym, za$ wydana przez organ rentowy decyzja o wylaczeniu odwolujacego z ubezpieczen byta bledna.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, brak jest dostatecznych podstaw do uznania, ze Sad Okregowy dokonal wybidrczej
oceny zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, a w procesie wnioskowania nie kierowal sie logika oraz
do$wiadczeniem zyciowym. W uzasadnieniu zaskarzonego wyroku Sad a quo wyjaénil na jakich dowodach sie opart i
dlaczego nadal im przymiot wiarygodno$ci. Apelujacy organ rentowy w pisemnym $rodku odwolawczym nie wykazal
bledéw w rozumowaniu Sadu pierwszej instancji, nie przedstawit takze zadnego dowodu na poparcie stawianych przez
siebie tez. W istocie zatem zarzuty zawarte w apelacji sprowadzaja sie do polemiki z poczynionymi przez Sad meriti
prawidlowymi ustaleniami faktycznymi przez przestawienie wlasnej, odmiennej oceny przeprowadzonych dowodow,
$wiadczacych, zdaniem apelanta, o pozorno$ci zawartej miedzy stronami umowy o prace w sytuacji, gdy brak jest
pewnych i przekonywujacych dowodéw potwierdzajgcych stanowisko prezentowane w apelacji.

Ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, wbrew twierdzeniom organu rentowego, wynika, ze Sad
Okregowy mial dostateczne podstawy do przyjecia, ze umdwiona praca byla wykonywana. Nie mozna podzieli¢
stanowiska apelujacego, ze zakwestionowana przez organ rentowy umowa o prace miata charakter pozorny, gdyz brak
jest jakiegokolwiek bezposredniego dowodu, ktéry poddawalby w watpliwosé rzeczywiste wykonywanie przez W. K.
umowionej pracy. Wprawdzie odwotujacy nie zlozyl dokumentacji sporzadzonej osobiscie, to jednak juz na etapie
postepowania przed organem rentowym platnik skladek przedstawil sporzadzony przez odwolujacego ,,Program
szkolenia dla doradcow klienta”, ktéry nie byl kwestionowany przez organ rentowy w postepowaniu pierwszo
instancyjnym, jako pochodzacy od wnioskodawcy. W ocenie Sadu Apelacyjnego, brak dokumentacji wynika raczej z



faktu przebywania przez ubezpieczonego w trakcie jego zatrudnienia przez dlugi okres na zwolnieniach lekarskich,
a ponadto z zakresu obowiazkéw ubezpieczonego powierzonych mu na stanowisku dyrektora sprzedazy posredniej,
ktérego glownym zajeciem bylo realizowanie technik sprzedazowych. Zdaniem ubezpieczonego nie bylo tworzenie
korespondencji czy tez innych dokumentéw. Co prawda z zakresu obowiazkéw wynika, ze ubezpieczony posiadal
uprawnienie do zwierania umoéw z kontrahentami, to jednak nie oznacza, ze takie umowy zdazyl zawrze¢, albowiem
na spotkania z potencjalnymi klientami jezdzil z D. Z., ktory posiadal wieksze do$wiadczenie w zakresie sprzedazy
energii elektryczne;j.

W uzasadnieniu apelacji organ rentowy zwrécil rowniez uwage na brak racjonalnej potrzeby zatrudnienia
ubezpieczonego w kontekscie braku mozliwosci finansowych platnika skladek na zatrudnienie pracownika z
wynagrodzeniem ustalonym w umowie o prace, tj. w wysokoéci 5.000 zt brutto i jego adekwatno$cig do wykonywanych
czynnoSci pracowniczych. Zarzut ten uznac nalezy za chybiony. Przede wszystkim podnies¢ trzeba, ze w sprawie z
odwolania od decyzji organu rentowego, jej tre$¢ wyznacza przedmiot i zakres rozpoznania oraz orzeczenia sadu pracy
i ubezpieczen spotecznych (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 13 maja 1999 r., II UZ 52/99, OSNP 2000
nr 15, poz. 601 oraz wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 2pazdziernika 2008 r., I UK 88/08, OSNP 2010 nr 7-8, poz.
100, z dnia 6wrze$nia 2000 r., II UKN 685/99, OSNP 2002 nr 5, poz. 121). W sprawie, w ktérej wniesiono odwolanie
od decyzji organu rentowego, przedmiot sporu nie moze wiec wykraczaé poza tre$c tej decyzji. Przedmiotem sporu
w niniejszej sprawie, wyznaczonym trescia decyzji z dnia 24 grudnia 2014 r., bylo ,wylaczenie” W. K. z ubezpieczen
spolecznych przez ustalenie, ze nie podlega on od dnia 23 czerwca 2014 r. ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym,
chorobowemu i wypadkowemu jako pracownik platnika skladek (...) I. W. z siedziba w L.. Kwestia wysokosci
wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia nie byla przedmiotem decyzji, a zatem nie
podlega badaniu, czy byla to wysoko$¢ adekwatna do iloSci i rodzaju powierzonych ubezpieczonemu czynno$ci.

Odnoszac sie do racjonalnosci zatrudnienia W. K. nalezy zauwazy¢, ze w prawie polskim obowigzuje zasada swobody
dzialalnoSci gospodarczej oraz swobody ksztaltowania uméw, totez do przedsiebiorcy nalezy decyzja, czy posiada on
odpowiednie zdolno$ci finansowe by zatrudni¢ dang osobe za okreslonym wynagrodzeniem. Tworzenie za$ stanowisk
pracy i ponoszenie zwiekszonych kosztow z tego tytulu sa dzialaniami celowymi i uzasadnionymi, jezeli przedsiebiorca
zamierza rozwija¢ prowadzong dzialalno$¢ gospodarcza. Taka tez sytuacja zaistniala w przedmiotowej sprawie,
gdzie platnik skladek zdecydowal o zatrudnieniu ubezpieczonego, ktory posiadal rozlegle do$wiadczenie w zakresie
oferowania i sprzedazy produktéw w réznych gateziach handlu i finansach, wlaénie w celu rozwoju prowadzonej
dzialalnoSci gospodarczej. W. K. zostal zatrudniony ze wzgledu na posiadanie zdolno$ci interpersonalnych,
umiejetno$é porozumienia sie z klientem, otwartosé, latwosé wyslawiania sie i umiejetno$é wyjasniania watpliwosci,
a takze znajomoSci technik sprzedazowych. W aspekcie takich cech i do$wiadczenia drugorzedne znaczenie dla
pracodawcy miala kwestia braku do$wiadczenia w zakresie samego produktu sprzedazy, tj. czy jest to energia
elektryczna czy tez produkt medyczny. Ubezpieczony w trakcie swojej aktywnoSci zawodowej pracowal m. in. jako
przedstawiciel handlowy-kierowca, jako przedstawiciel ubezpieczeniowo-finansowy w (...) oraz dyrektor regionalny
w (...) Banku. W okresie sprzed zatrudnienia u platnika sktadek pracowal w (...) M. M. na stanowisku menager,
przedstawiciel handlowy, a do jego zadan nalezalo pozyskiwanie i obstuga klientéw i dostawcow oraz prowadzenie
szkolen w zakresie sprzedazy pos$redniej i bezposredniej. W. K. odbyt tez liczne szkolenia w zakresie technik sprzedazy
i prowadzenia rozméw handlowych ( (...), (...), (...), (...) S.A.). Ubezpieczony zajmowat sie oferowaniem i sprzedaza
réznych produktéw .. (...) dlugoéci okreséw zatrudnienia u poprzednich pracodaweéw wynika, ze powierzone mu
obowiazki wykonywal z powodzeniem, a zatem dla pracodawcy bylo dostatecznie jasne, ze poradzi sobie ze sprzedaza
innego produktu - energii elektrycznej. Nie ulega watpliwo$ci, ze zwazywszy na do$wiadczenie zawodowe i posiadane
przez odwolujacego umiejetnosci, zatrudnienie W. K. moglo stanowi¢ dla platnika sktadek asumpt do rozwoju
prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej. Ponadto zauwazy¢ nalezy, ze jednak platnik skladek w zblizonym okresie
czasu, tj. od 1 lipca 2014 r., zatrudnil jeszcze troje pracownikéw: L. K., ktéry zajmowat sie prowadzeniem rozmow
biznesowych, B. W. i I. M., ktéra byla pracownikiem biurowym. I. W. miala zatem wdwczas wizje rozwoju firmy,
chot¢ finalnie przedsiewziecie to sie nie powiodlo. Z zeznan §wiadka E. P. wynika, ze wynagrodzenia za prace zar6wno
na rzecz ubezpieczonego, jak i pozostalych zatrudnionych osbb, zostaly wyplacone. Powyzszej okoliczno$ci organ
rentowy nie kwestionowal, jak réwniez nie wykazal, Ze za zatrudnionych pracownikéw platnik skladek nie zaplacit



naleznych skladek. Podejmujac zatem decyzje o zatrudnieniu pracownikéw, w tym takze ubezpieczonego, platnik
skladek dysponowal §rodkami finansowymi na pokrycie kosztéw ustalonych wynagrodzen. Istotny w sprawie jest
rowniez fakt, ze w czasie nieobecno$ci ubezpieczonego jego obowiazki przejela I. W. i D. Z., za$ po przebyciu leczenia
kardiologicznego ubezpieczony powr6cil do §wiadczenia pracy.

Whbrew zasadom logiki i doSwiadczenia zyciowego jest rozumowanie apelujacego, iz zgloszenie odwolujacego do
ubezpieczenia w dniu 30 czerwca 2014 r., tj. siddmym i jednocze$nie ostatnim dniu ustawowego terminu dowodzi, ze
umowa o prace zostala zawarta po doznanym zawale, tj. po 29 czerwca 2014 r. Na powyzsza okoliczno$é apelujacy nie
przedstawil zadnego dowodu, z ktérego mozna byloby wyprowadzié taki wniosek. Zgromadzony w sprawie material
dowodowy nie daje réwniez podstaw do uznania, ze umowa o prace z ubezpieczonym zostala zawarta w innej dacie,
niz ta wskazana w spornej umowie, ani ze zawal mie$nia sercowego wystapit dacie w innej, niz wskazana w zwolnieniu
lekarskim. Brak wreszcie jakiegokolwiek dowodu, aby w dniu zawarcia umowy, tj. 23 czerwca 2014 r., istnial powazny
stan zagrozenia zdrowia odwolujacego. Wrecz przeciwnie, z za§wiadczenia wystawionego przez lekarza profilaktyka
z dnia 23 czerwca 2014 r. wynika zdolno§¢ ubezpieczonego do pracy na stanowisku dyrektora sprzedazy posredniej.
Takze przez lekarza orzecznika ZUS ubezpieczony zostal uznany za osobe zdolna do pracy, gdyz dniem 23 czerwca
2014 r. zaprzestal pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego. Organ rentowy w niniejszym postepowaniu nie podjat
nawet proby dowodowego wykazania, ze za§wiadczenie lekarskie jest nierzetelne co do daty jego wystawienia, jak i
co orzeczonej do zdolnoSci do pracy.

Podzieli¢ tez trzeba stanowisko Sadu a quo, ze brak jest przekonujacych dowod6w swiadczacych o pozornosci spornej
umowy o prace z dnia 23 czerwca 2014 r. Sad Okregowy zasadnie na podstawie zebranego materiatu ustalil, wskutek
zachowania regul swobodnej oceny dowodow, ze umowa o prace zawarta pomiedzy ubezpieczonym a platnikiem
skladek byla realizowana. Przedlozone w toku postepowania przed organem rentowym dowody: umowa o prace,
lista obecnoSci, lista plac, zaswiadczenia zawarte w aktach osobowych, ,,Program szkolenia dla klienta” opracowany
przez ubezpieczonego, oceniane w kontekScie zeznan Swiadka E. P., potwierdzaja faktyczne realizowanie stosunku
pracy przez W. K.. W Swietle braku dowodéw $wiadczacych o pozorno$ci spornej umowy o prace, nie sposoéb uznac,
ze fakt $wiadczenia pracy nie zostal potwierdzony. Nie istnieja takze zadne podstawy do stwierdzenia, ze dowody z
dokumentow przedstawione na etapie postepowania administracyjnego zostaly wygenerowane na potrzeby toczacego
sie postepowania. Organ rentowy zadnym dowodem nie wykazal, aby odwolujacy sie rzeczywiscie nie wykonywal
pracy w okresie po zawarciu umowy o prace, a takze po powrocie do pracy po leczeniu zwigzanym z zawalem mie$nia
sercowego od 24 wrzeénia 2014 r. do 27 pazdziernika 2014 r. Stanowisko organu rentowego zaprezentowane w
apelacji oparte jest w istocie na przypuszczeniach i sugestiach. Jednakze sad wydajac rozstrzygniecie opierac sie
musi na dowodach, nie za$ na przypuszczeniach, przy czym ciezar dowodu spoczywa na stronach postepowania
cywilnego. To one, a nie sad sg wylacznym dysponentem toczacego sie postepowania i one ponoszg odpowiedzialno$é
za jego wynik. Wynika to wprost z tresci art. 3 k.p.c., ktory wskazuje, ze to na stronach cigzy obowigzek dawania
wyjasénien co do okoliczno$ci sprawy zgodnie z prawd3 i przedstawiania dowodéw na ich poparcie, a nadto przepis art.
232 k.p.c., zgodnie z ktérym strony obowigzane sa wskazywa¢ dowody dla stwierdzenia faktow, z ktoérych wywodza
skutki prawne. Nie jest rzecza sadu wyszukiwanie dowodéw w celu uzupelnienia lub wyja$nienia twierdzen stron,
a dopuszczenie dowodu z urzedu jest dobrowolne i nie moze narusza¢ zasady bezstronnosSci. Ewentualne ujemne
skutki nieprzedstawienia dowodu lub tez zaoferowania dowodéw niepozwalajacych poczynic kategorycznych ustalen
badz budzacych istotne watpliwosci obcigzaja strone. Zgodnie z art. 6 k.c., ciezar udowodnienia faktu spoczywa na
osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki prawne. Skoro pozornoéc¢ oéwiadczenia woli nalezy do sfery faktow, to
na tym, kto sie na owa wade powoluje spoczywa ciezar dowodu, ze strony zlozyly pozorne o$wiadczenia. Co do
zasady ciezar dowodu spornej okoliczno$ci spoczywal wiec na organie rentowym. Jednak w przypadku, gdy decyzja
organu rentowego wynika z ustalenia, ze umodwiona praca nie byla wykonywana, to dowody przeciwne w procesie
zaprezentowaé winna osoba kwestionujaca te decyzje. Stad tez odwolujacy w toku postepowania przedstawil dowody,
majgce potwierdzi¢ rzeczywiste Swiadczenie przez niego pracy na rzecz pracodawcy, ktére to dowody negowaly
prawidlowos$¢ ustalen organu rentowego, poczynionych w toku postepowania administracyjnego i przedstawionych
w uzasadnieni zaskarzonej decyzji. Ubezpieczony zaoferowal dowdd z zeznan §wiadka E. P., wlasnych zeznan oraz
dokumentéw pracowniczych, niekwestionowanych przez organ rentowy, w tym ,Program szkolenia dla doradcow



klienta”, ktore wzajemnie koreluja i wskazuja na realno$¢ oSwiadczen woli obu stron co do checi pozostawania
w stosunku pracy oraz na faktyczne $wiadczenie pracy przez W. K.. Organ rentowy nie przedstawil zas zadnych
dowodow, ktéore w niebudzacy watpliwosci sposoéb potwierdzilyby zasadno$é stanowiska zajetego w zaskarzonej
decyzji, a zatem ocena zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, w $wietle zasad logiki i do§wiadczenia
zyciowego, nie mogta doprowadzi¢ do wnioskdw odmiennych od tych, ktére wyprowadzil Sad pierwszej instancji.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, wskazane przez Sad pierwszej instancji elementy stanu faktycznego we wzajemnym
powigzaniu dajg podstawe do ustalenia, ze strony zawierajac w dniu 23 czerwca 2014 r. umowe o prace zlozyly
o$wiadczenia woli, ktére nie sa dotkniete wada pozornosci. Sad Okregowy w motywach zaskarzonego wyroku
przedstawil liste okolicznosci, z ktorych wyprowadzil wniosek o tym, jaki byt rzeczywisty zamiar stron, ze faktycznie
byla wykonywana praca. Wbrew wywodom zawartym w apelacji, organ rentowy nie przekonat dowodowo w
procesie, ze stanowisko zawarte w zaskarzonej decyzji jest prawidlowe. Organ rentowy nie zdolal skutecznie
podwazy¢ dokonanych przez Sad Okregowy ustalen faktycznych i tym samym nie ma dowodoéw, jakoby od dnia 23
czerwca 2014 r. W. K. nie podjal pracy w ramach stosunku pracy u platnika skladek (...) I. W.. Sad odwotawczy
podziela stanowisko Sadu pierwszej instancji uznajgc, iz zaskarzone rozstrzygniecie jest prawidlowe. Wyniki
przeprowadzonego postepowania nie daja podstaw do zmiany zaskarzonego wyroku, gdyz w ocenie Sadu Apelacyjnego
skarzacy nie sprostal ciezarowi dowodu, wynikajacemu z art. 6 k.c. oraz nie byt w stanie skutecznie zarzuci¢ Sagdowi
Okregowemu wadliwoéci zaréwno w ocenie dowodobw, jak i w przeprowadzonym postepowaniu dowodowym. W
Swietle bezzasadnoSci zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. zasadniczo zbedna jest potrzeba odnoszenia sie do zarzutu
obrazy art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, gdyz trafne ustalenia faktyczne implikujg
prawidlowa subsumpcje.

Z powyzszych wzgledéw Sad drugiej instancji polemiczna apelacje organu rentowego oddalil na zasadzie art. 385 k.p.c.
Podstawa prawna rozstrzygniecia o kosztach zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym lokuje sie w tresci
art. 98 § 11 3 k.p.c,, art. 99 k.p.c. oraz § 10 ust. 1 pkt 21 § 2 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.U. z 2015 r., poz. 1800 w brzmieniu pierwotnym).




