Sygn. akt I AUa 1591/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 grudnia 2017 1.

Sad Apelacyjny w Lodzi III Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Iwona Szybka

Sedziowie: SSA Jolanta Wolska

SSA Anna Szczepaniak-Cicha (spr.)

Protokolant: sekretarz sadowy Malgorzata Matusiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 grudnia 2017 r. w L.

sprawy (...) Spolki z ograniczonqg odpowiedzialnosciq w L.
przeciwko Zaktladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialowi w E.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniu

na skutek apelacji (...) Spo6iki z ograniczong odpowiedzialnoScia w L. 1 A. J. (1)
od wyroku Sadu Okregowego w Lodzi

z dnia 21 pazdziernika 2016 r. sygn. akt VIII U 3950/14

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od (...) Spolki z ograniczonqg odpowiedzialnosciq w E. na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych I Oddziatu w L. kwoty po 1 800 (jeden tysiqgc osiemset) zlotych tytulem czesciowego
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za druggq instancje.

Sygn. akt: III AUa 1591/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 wrze$nia 2014 r. — nr (...) — Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze A. J.
(1) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia
1 lutego 2014 r. jako pracownik platnika skladek (...) sp. z 0.0. w L.. W uzasadnieniu decyzji ZUS podniosl, ze po
przeprowadzeniu postepowania kontrolnego uznal, iz podpisanie umowy o prace przez (...) sp. z 0.0. z A. J. (1) i
zgloszenie jej do ubezpieczen spolecznych od dnia 1 lutego 2014 r. bylo czynno$ciami pozornymi, dokonanymi jedynie
w celu uzyskania dodatkowego tytulu ubezpieczen i skorzystania z wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
w zwigzku z macierzynstwem. Wskazal, ze z jego ustalen wynika, ze wnioskodawczyni w 2014 r. podjela zatrudnienie
w 3 spoétkach w lacznym wymiarze 2 i V2 etatu, prowadzac jednocze$nie wlasna dzialalno$é¢é gospodarcza. Zdaniem
organu rentowego nie bylo potrzeby gospodarczej zatrudnienia pracownika na stanowisku przedstawiciel handlowy
oraz dyrektor do spraw sprzedazy.

A.J.(1)iplatnik sktadek (...) sp.z 0.0. wdniu 23 pazdziernika 2014 r. odwolali sie od ww. decyzji, wnoszac o jej zmiane
iuznanie, ze A. J. (1) jako pracownik (...) sp. z 0.0. podlega obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,



chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 lutego 2014 r. Podniesli, ze ustalenia organu rentowego sa nieprawidlowe
oraz ze nie mozna przyjac pozornosci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, skoro A. J. (1) podjela prace
i wykonywala ja na rzecz pracodawcy. Wniesli o zasadzenie kosztow postepowania wedtug norm przepisanych.

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 17 listopada 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w E. wnidst o jego
oddalenie, podtrzymujac argumentacje przedstawiona w zaskarzonej decyzji.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 21 pazdziernika 2016 r. Sad Okregowy w Lodzi oddalil odwolania i zasadzit od (...)
sp. z 0.0. w L. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w L. kwoty po 60 z} od kazdego z nich tytulem
zwrotu kosztoéw procesu.

Podstawe rozstrzygniecia Sadu I instancji stanowily nastepujace ustalenia faktyczne:

A.J. (1) jest wspolnikiem i prezesem zarzadu (...) sp. z 0.0. w L.. Drugim wspolnikiem jest S. P. (1). Wnioskodawczyni
byla rowniez wspolnikiem spolki cywilnej (...), ktora istnieje od 5 sierpnia 2010 .

(...) sp. z 0.0. powstala jesienig 2013 r.. Przedmiotem dziatalnoSci sp6lki jest handel polproduktami dla przemystu
piekarniczo — cukierniczego oraz ich import i eksport. Wnioskodawczyni jako dyrektor do spraw handlowych miala
uruchomi¢ jej dzialalnosé. W 2013 r. sp6lka nie osiagala jeszcze dochodow.

Whnioskodawczyni zostala zgloszona jako pracownik na pelen etat do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego réwniez przez (...) sp. z 0.0. od dnia 7 pazdziernika 2011 r. i nie zostala z nich wyrejestrowana. Stosunek
pracy w (...) sp. z 0.0. nie zostal rozwigzany, mimo ze wnioskodawczyni nie §wiadczy tam pracy co najmniej od czasu
podpisania umowy o prace z (...) sp. z 0.0. Wnioskodawczyni dochodzita §wiadczen z ubezpieczen spotecznych réwniez
z tego tytulu ubezpieczenia.

A.J. (1) byla niezdolna do pracy w okresie od 18 wrze$nia 2013 r. do 7 stycznia 2014 .

A.J. (1) podpisata w dniu 1 pazdziernika 2013 r. umowe zlecenie

nr1/10/2013 z (...) sp. z0.0., obejmujaca przygotowanie dokumentacji jakoSciowej, analizy prob towaréw, nawiazanie
wspolpracy i zawarcie kontraktéw z dostawcami zagranicznymi w terminie od 1 pazdziernika 2013 r. do 31 stycznia
2014T.

A. J. (1) podpisala w dniu 31 stycznia 2014 r. umowe o prace na czas okreSlony — od 1 lutego 2014 r. do 1 stycznia
2016T.-z (...) Sp. z 0.0. reprezentowang przez S. P. (1), na stanowisku przedstawiciela handlowego, w wymiarze czasu
pracy Y2 etatu, z wynagrodzeniem podstawowym brutto 7.146,86 z}. W umowie wskazano, ze do zakresu obowigzkow
wnioskodawczyni nalezalo wyszukiwanie producentéw ziaren, nawigzywanie kontaktéw i wspolpracy z nabywcami
i kontrahentami na rynku wschodnim i europejskim poprzez zawieranie kontraktow dlugoterminowych dla spoéiki,
nadzoér nad badaniami jakoSci towaréw, nadzor nad importem surowcow oraz przygotowywanie odpraw celnych.

W dniu 3 lutego 2014 r. strony podpisaly aneks do umowy o prace wprowadzony na mocy porozumienia stron, ktérym
zmieniono nazwe pelnionego przez A. J. (1) stanowiska na: przedstawiciel handlowy, dyrektor do spraw sprzedazy.
Pozostale warunki pozostaly bez zmian. Jako dyrektor do spraw sprzedazy odpowiadata za kontakty z klientami i
kontrahentami, z Sanepidem, nadzorowala wysylki towaréw, kontaktowala sie z agencjami celnymi, z laboratoriami
i wypisywala dokumenty przewozowe, opracowywala normy jakoSciowe. Nikt nie wydawal wnioskodawczyni polecen
sluzbowych. Nie byla rozliczana z czasu pracy, ale z wyniku finansowego. Gdyby wyniki finansowe byly zle spotka
uleglaby likwidacji. W (...) sp. z 0.0. w L. miala pelng samodzielno$c.

S. P. (1) robwniez zawarl z (...) sp. z 0.0. umowe o prace na stanowisku przedstawiciela handlowego. W umowie
wskazano, ze do zakresu jego obowiazkéw nalezalo wyszukiwanie producentéw plodéw rolnych, tlumaczenie
dokumentow, nadzér nad zaladunkiem i wyladunkiem towaréw, zawieranie umow o prace i umoéw cywilnoprawnych,
przeprowadzanie rekrutacji i szkolen.



Wnioskodawczyni i S. P. (1) podpisywali listy obecnosci.

(...) sp. z o.0. jako platnik skladek zglosila A. J. (1) do ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu wykonywania umowy
zlecenia od 1 pazdziernika 2013 r. do 31 stycznia 2014 r. Sp6lka zglosila wnioskodawczynie do ubezpieczen spolecznych
oraz ubezpieczenia zdrowotnego rowniez jako pracownika od dnia 1 lutego 2014 .

Zostala sporzadzona karta szkolenia wstepnego z zakresu BHP. Podano, ze instruktaz ogo6lny i stanowiskowy
przeprowadzit S. P. (1), co podpisami potwierdzila wnioskodawczyni i S. P. (1).

Platnik skladek (...) sp. z 0.0. w imiennych raportach miesiecznych za miesiace od lutego do kwietnia 2014 r. podat
jako podstawe wymiaru skladek za A. J. (1) kwote 7.146,86 zl miesiecznie. Za miesigc maj podal kwote 4764,57 zl,
a za miesigce od czerwca do lipca 2014 r. wskazal na ubezpieczenia spoleczne podstawe wymiaru w wysokosci o zl.
Platnik wskazal ponadto okres od 22 maja 2014 r. do 31 lipca 2014 r. jako przerwe w oplacaniu skladek z tytutu zasitku
macierzynskiego.

(...) sp. z 0.0. dokonala na rzecz wnioskodawczyni wyplat kwot tytulem wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia i
umowy o prace.

Spoélka byla zasilana pozyczka od udzialowca, czyli od A. J. (1). A. J. (1) wniosla pozyczke, zeby wyplacié sobie
wynagrodzenie.

Zysk bilansowy netto sp6lki na dzien 31 grudnia 2013 r. wynidst 0 zl. W styczniu i lutym 2014 r spélka nie osiggala
przychodu. Do sierpnia ponosila strate.

Wnioskodawczyni w okresie od 6 marca 2014 r. do 5 marca 2015 r. byta zatrudniona w Przedsiebiorstwie (...) sp. z
0.0. na stanowisku dyrektora do spraw sprzedazy na pelen etat. Pracowala w systemie zadaniowym.

A. J. (1) urodzila dziecko w dniu 22 maja 2014 r.

Obowiazki A. J. (1) po urodzeniu dziecka mieli przeja¢ E. M. (1) (dyrektor do spraw sprzedazy, zatrudniona od 1
pazdziernika 2014 r. na 1/3 etatu), W. P. (specjalista do spraw handlu zagranicznego, zatrudniony od tej samej daty).
E. M. (1) przebywala na urlopie macierzynskim od lutego 2015 r. w zwigzku z przedwczesnym porodem. Nie zostal
zatrudniony nikt bezposrednio po odej$ciu wnioskodawczyni z uwagi na to, ze nie bylo takiej potrzeby w zwigzku z
problemami na rynku.

W (...) sp. z 0.0. w L. wszystkie decyzje konsultowane sg z A. J. (1) podobnie jak w prowadzonej przez nig spolce
cywilnej (...). A. J. (1) tworzy dokumenty ksiegowe, sprzedazowe i finansowe. Zawiera kontrakty i umowy w imieniu
spolki. Zajmuje sie strong finansowa spo6lki, regulowaniem zobowigzan i pilnowaniem naleznoéci. Wnioskodawczyni
jest przelozona pracownikow zatrudnionych w (...) sp. z 0.0. Wnioskodawczyni podpisala w spornym okresie 3 faktury
oraz kontrakty z kontrahentami. Podpisy opatrzone sa pieczatka spoiki.

Decyzja z dnia 16 wrze$nia 2014 r. — nr (...) — Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze
A. J. (1) nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od
dnia 1 lutego 2014 r. jako pracownik platnika sktadek (...) sp. z 0.0. W uzasadnieniu decyzji ZUS podnidsl, ze po
przeprowadzeniu postepowania kontrolnego uznal, Ze podpisanie umowy o prace przez (...) sp. z 0.0.z A. J. (1) i
zgloszenie jej do ubezpieczen spotecznych od dnia 1 lutego 2014 r. bylo czynno$ciami pozornymi, dokonanymi jedynie
w celu uzyskania dodatkowego tytulu ubezpieczen i skorzystania z wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
w zwiazku z macierzynistwem. Wskazal, Ze z jego ustalen wynika, ze wnioskodawczyni w 2014 r. podjela zatrudnienie
w 3 spotkach w lacznym wymiarze 2 i V2 etatu, prowadzac jednocze$nie wlasng dzialalno$¢ gospodarcza. Zdaniem
organu rentowego nie bylo potrzeby gospodarczej zatrudnienia pracownika na stanowisku przedstawiciel handlowy
oraz dyrektor do spraw sprzedazy.



W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy, przywolujac tres¢ przepisow art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art.
11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, art. 1 ust.
1, art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa i art. 22 § 1 k.p., uznal odwolanie za niezasadne. Sad wskazal, ze w przedmiotowej
sprawie nie ma watpliwosci, iz zgodnym zamiarem stron nie bylo zawiazanie stosunku o charakterze pracowniczym,
zardwno w chwili spisywania umowy zlecenia jaki i p6Zniejszej umowy o prace. W ocenie Sadu, dokonane w sprawie
ustalenia potwierdzaja stanowisko organu rentowego, ze spisanie umowy o prace przez (...) sp.z 0.0.z A.J. (1) i
zgloszenie jej do ubezpieczen spolecznych od dnia 1 lutego 2014 r. bylo czynno$ciami pozornymi, dokonanymi jedynie
w celu uzyskania dodatkowego tytulu ubezpieczen i skorzystania z wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
w zwigzku z macierzynstwem.

Sad meriti podkredlil, Zze zgodnie z art. 83 § 1 k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej
zgoda dla pozoru. Glowna cechg czynno$ci pozornej jest brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych, jakie lacza sie
z o§wiadczeniem okre$lonej tresci. Zachodzi wtedy §wiadoma,

z gbry zalozona sprzeczno$¢ miedzy zlozonym oéwiadczeniem, a realnym zgodnym zamiarem obu stron czynnosci
prawnej. Celem za$ tego dzialania jest, jak slusznie wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 18 marca 2004
r., III CK 456/02 (Legalis nr 68095), upozorowanie woli stron na zewnatrz i wytworzenie prze$wiadczenia dla
okreslonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organéw wiladzy publicznej, ze czynno$c¢ o okreélonej treéci zostala
skutecznie dokonana. Konsekwencjg takiego dzialania jest uznanie takiego o$wiadczenia za niewazne, pozbawione
cechy konstytutywno$ci. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo zlozone dla ukrycia innej czynnoS$ci prawnej, wazno$c
o$wiadczenia ocenia sie wedlug wlasciwosci tej czynnoSci.

Sad Okregowy w caloSci podzielit stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 r., I UK
204/09 (LEX nr 590241), zgodnie z ktoérym, o tym czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul
ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie
do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie
elementéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek
pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych.

Sad I instancji zauwazyl, ze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej wazno$ci
przy zalozeniu, ze nastgpilo rzeczywiste jej $§wiadczenia zgodnie z warunkami okre§lonymi w art. 22 § 1 k.p. Tym
samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacemu zarzutéw, ze zawarl kwestionowana umowe o prace jedynie w
celu uzyskania Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, pod tym jednak warunkiem, ze na podstawie tej umowy
realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych. Gléwnym celem zawarcia umowy o prace winno by¢ zatem
nawigzanie stosunku pracy, a jedynie rezultatem i poérednim celem zatrudnienia jest uzyskanie wskazanych korzysci.

W realiach niniejszej sprawy Sad Okregowy w Lodzi w celu dokonania kontroli prawidlowos$ci zaskarzonej decyzji
organu rentowego musiat ustali¢, czy pomiedzy wnioskodawczynia, a ptatnikiem skladek istotnie doszto do nawigzania
irealizacji stosunku pracy w warunkach okre§lonych w art. 22 § 1 k.p. W tym celu Sad zbadal, czy odwolujaca osobiscie
Swiadczyta prace podporzadkowana pracodawcy (pod kierownictwem pracodawcy) w sposéb ciagly, odplatny, na
rzecz i ryzyko pracodawcy. Dokonanie powyzszego ustalenia mialo bowiem znaczenie dla objecia wnioskodawczyni
obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi: emerytalnym, rentowymi, chorobowym oraz wypadkowym z tytulu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Zdaniem Sadu, analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego prowadzi do wniosku, ze wnioskodawczyni
wykonywala pewne czynnoSci na rzecz platnika w spornym okresie. Wynikajacy z zeznan wnioskodawczyni sposob
i miejsce $§wiadczenia pracy nie wykluczaja co prawda §wiadczenia pracy przez skarzacego w rezimie wynikajacym
z art. 22 § 1 k.p., jednakze w analizowanej sprawie wnioskodawczyni miala w rzeczywistoSci zupelie elastycznie
wyznaczony czas i miejsce pracy i bardzo duza swobode przy wykonywaniu swoich obowiazkow. Zatem brak



mozliwo$ci kontroli pracodawcy nad tym, czy codziennie wnioskodawczyni wykonywala swoje obowiazki wynikajace
z zawartej umowy w wymiarze 8 godzin dziennie wyklucza zakwalifikowania spornej umowy jako umowy o prace.

Sad Okregowy podkresdlil, ze elementem charakterystycznym umowy o prace, ktérego analizowany stosunek pracy
na pewno nie zawieral, bylo wykonywanie pracy w ramach podporzadkowania pracowniczego. Juz z zeznan
samej wnioskodawczyni wynika swoboda odwolujacej co do czasu i sposobu wykonywania pracy. Takze pozostaly
zgromadzony w sprawie material dowodowy w postaci akt osobowych i listy plac, nie potwierdza, aby platnik kierowal
praca wnioskodawczyni, w szczegolnosci, aby wskazywal na konkretne zadania do realizacji zwiazane z powierzonym
stanowiskiem pracy, oraz aby zakreslal konkretne terminy wykonania poszczegblnych zadan. Jest to istotne, jezeli
uwzgledni sie, ze zatrudnienie pracownicze odwoluje sie do starannosci, a nie rezultatu. Na uwage zastluguja zeznania
Swiadka S. P. (1), ktory wprost stwierdzil, ze interesowal go wlasnie wylgcznie rezultat. Ze zgromadzonego materialu
dowodowego nie wynika takze, aby polecenia co do biezacego wykonywania pracy byly wydawane przez platnika.

Ustawodawca zastrzegt w przepisie art. 22 § 1 k.p., ze pracownik wykonuje prace pod kierownictwem
pracodawcy, przy czym nie zdefiniowal tej cechy zatrudnienia. W literaturze przedmiotu wyinterpretowano, ze
kierownictwo pracodawcy przejawia sie w poleceniach, podporzadkowaniu organizacyjnym oraz podporzadkowaniu
represywnym i dystrybutywnym. Nie jest jednak jasne, czy wszystkie przejawy kierownictwa pracodawcy musza
wystepowa¢ jednocze$nie i z pelnym nasileniem. Zmieniajace sie warunki i potrzeby $wiadczenia pracy zrodzily
dylemat. Sprowadza sie on do pytania czy niewystepowanie w trakcie zatrudnienia (lub wystepowanie w
ograniczonym rozmiarze) polecen podmiotu zatrudniajacego, jak rowniez pozostatych cech kierownictwa, pozwala
na uznanie istnienia stosunku pracy. Wydaje sie, ze odpowiedzig orzecznictwa jest konstrukcja podporzadkowania
autonomicznego. Sad Najwyzszy przyjal, ze podporzadkowanie pracownika (art. 22 § 1 k.p.) moze polegaé¢ na
okresleniu przez pracodawce czasu pracy i wyznaczeniu zadan, natomiast co do sposobu ich realizacji pracownik ma
pewien zakres swobody (por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia 7 wrze$nia 1999 r., I PKN 277/99, OSNAPiUS 2001 nr
1, poz. 18, i z dnia 04 kwietnia 2002 r., I PKN 776/00 OSNP 2004 nr 6, p0z.94).

Konstrukcja podporzadkowania autonomicznego, zdaniem Sadu, przybliza umowe o prace do rozwigzan
zastrzezonych dla uméw cywilnoprawnych (szczegélnie umowy zlecenia), co oznacza, ze w wielu wypadkach
niemozliwe bedzie precyzyjne odréznienie podporzadkowania pracowniczego od zaleznosci wilasciwych dla
zobowigzania cywilnoprawnego. Rozwazania te majg znaczenie dla rozpoznawanej sprawy, jezeli wezmie sie pod
uwage, ze wykonywanie przez ubezpieczonego czynnoéci nie bylo wynikiem polecen pracodawcy. Przyjmujac za
punkt odniesienia elastyczna koncepcje podporzadkowania autonomicznego, wypada dostrzec, ze w jej ramach
kierownictwo pracodawcy polega na okresleniu czasu i skonkretyzowaniu zadan, przy jednoczesnym nie ingerowaniu
w sposob ich realizacji. Analiza dowodéw zaoferowanych w trakcie postepowania przez strony, nie pozwala na
przyjecie, ze wnioskodawczyni pracowala wedlug takiego modelu. W ocenie Sadu meriti, platnik nie stosowal
zadnego sposobu rozliczenia z wykonania zadan przez odwolujaca (nie ma np. zadnych raportéow skladanych przez
odwolujaca, a z zeznan samej wnioskodawczyni nie wynika, aby na biezaco miala wyznaczane przez platnika
skonkretyzowane zadania i czas ich wykonania). Oznacza to, ze nie ma podstaw do przyjecia, ze odwotujgca §wiadczyta
prace w warunkach kierownictwa pracodawcy, nawet przyjmujac, ze wystepowato ono w formie podporzadkowania
autonomicznego. Konstatacja ta jest wazna, gdy zalozy sie, ze pracy pod kierownictwem w mysl art. 22 § 1 k.p., jest
jedna z najwazniejszych cech w procesie typizacji charakteru stosunku prawnego laczacego strony (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 20 marca 1965 r., III PU 28/64, OSNCP 1965, nr 9, poz. 157).

Zdaniem Sadu Okregowego w Lodzi nie ma watpliwo$ci, ze umowa o prace sporzgdzona przez (...) Sp. z 0.0. miala
charakter fikcyjny. Stanowisko takie uzasadniaja ustalone okolicznoéci faktyczne. Wnioskodawczyni reprezentowana
w niniejszym postepowaniu przez profesjonalnego pelnomocnika nie wykazala, ze w ramach zawartej spornej umowy
o prace doszlo do nawigzania i realizacji stosunku pracy w ramach podporzadkowania pracowniczego. Pomiedzy
pracodawca a wnioskodawczynia nie istnial zaden stosunek podporzadkowania. Wnioskodawczyni nie byta zwigzana
poleceniami przelozonego, ani zobowigzana do §wiadczenia pracy w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce.
Nie byla rozliczana z godzin pracy. W pelnej sprzecznoéci z charakterem stosunku pracy stoi ponadto ponoszenie
ryzyka gospodarczego, produkcyjnego i osobowego przez pracownika. Ryzyko to spoczywa jedynie na pracodawcy.



Bezsporne tymczasem w rozpoznawanej sprawie jest, ze wnioskodawczyni uczestniczyla w kosztach prowadzonej
dzialalnoSci gospodarczej, co wiecej udzielala spblce pozyczki na poczet wyplacanego jej wynagrodzenia. Dla spo6tki
istotny byt rezultat czynnos$ci wnioskodawczyni a nie proces starannego dzialania w procesie pracy.

Sad ponadto wskazal, ze wynagrodzenie wnioskodawczyni bylo bardzo wysokie mimo, ze byla zatrudniona jedynie na
1/2 etatu a w poczatkowym okresie dzialalnoSci spotki spotka nie osiggala jeszcze zysku. Wnioskodawcezyni przyznala
ponadto, ze byla niezdolna do pracy w okresie od 18 wrzes$nia 2013 r. do 7 stycznia 2014 r., kiedy to zawarta umowe
zlecenia z (...) sp. z 0.0. W tym czasie miala by¢ réwniez zatrudniona w dwdch innych spétkach.

W ocenie Sadu I instancji to wnioskodawezyni, jako wspoélnik i prezes zarzadu (...) sp. z 0.0. jest w istocie pracodawca
i przelozonym podleglych jej pracownikéw oraz osoba w pelni samodzielng i decyzyjna, prowadzaca dzialalnoéc
gospodarcza w ramach wszystkich spétek, ktérych wspolnikiem pozostaje. Potwierdza to sama A. J. (1) w swoich
zeznaniach méwigc wprost, ze ,prowadzi” (...) sp. z 0.0. Potwierdzaja to réwniez zeznania $§wiadkéw. A. J. (1) nie
wykazala, aby czynnoSci wykonywane przez nia w spornym okresie nie byly sprawowane w ramach dzialalnosSci
gospodarczej ubezpieczonej, o tym samym zakresie co dzialalno$¢ platnika skladek. Na niej za$, zgodnie z art. 6 k.c.
spoczywal ciezar dowodowy w rozpoznawanej sprawie.

W stanie faktycznym niniejszej sprawy Sad stwierdzil, ze umowa o prace z dnia 31 stycznia 2014 r. ma charakter
pozorny, ktorej zamiarem bylo jedynie umozliwienie wnioskodawczyni skorzystanie ze Swiadczen z zakresu
ubezpieczen spolecznych w zwigzku z macierzynstwem od wysokiej podstawy, a nie §wiadczenie pracy w ramach
zawartej umowy. Zawarta umowa o prace stanowi¢ miala narzedzie do realizacji tego celu. Fikcyjne, czyli tylko pozorne
zawarcie umowy o prace, nie moglo stanowi¢ podstawy do objecia wnioskodawczyni obowiazkowymi ubezpieczeniami
pracowniczymi. Trudno tez uwierzy¢, aby wnioskodawczyni nie pamietala w ilu stosunkach pracy pozostawala pod
koniec 2013 r., skoro wnioskodawczyni byla juz wtedy w ciazy, a wedlug ustalen organu rentowego musialaby woéwczas
pracowa¢ jednocze$nie w wymiarze 2 i V2 etatu, prowadzac jednoczes$nie dzialalnosé gospodarczg.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie wnioskodawczyni i platnika
od decyzji ZUS z dnia 16 wrze$nia 2014 r. Sad o kosztach procesu orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. § 11 ust. r
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcow prawnych
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego z urzedu (t.j. Dz. U.
2013, poz. 490), zasadzajac od (...) sp. z 0.0. w L. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzialu w L. kwoty
po 60,00 z} od kazdego z odwolujacych sie tytulem zwrotu kosztéw procesu, na ktére zlozyly sie koszty zastepstwa
procesowego. Z uwagi na niesprecyzowanie warto$ci przedmiotu sporu orzeczono o stawkach minimalnych.

Apelacje od powyzszego wyroku w imieniu odwotujacych: (...) sp. z 0.0. zlozyl ich pelnomocnik, zaskarzajac go w
caloéci i zarzucajac:

1. naruszenie prawa materialnego:

a) art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 963 ze zm.), art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (t. j. Dz. U. z 2016 ., poz.
372 ze zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy zasilkowej przez ich bledne niezastosowanie;

b) art. 80 k.p. poprzez jego niezastosowanie;

c) art. 22 § 1 kodeksu pracy poprzez niewlasciwa wykladnie oraz niewlaSciwe zastosowanie i przyjecie, ze czynno$ci
D.iA.J. (1) nie byly zawarciem umowy o prace w rozumieniu tych przepiséw i tym samym uznanie, ze pomiedzy (...)
sp. z 0.0. nie doszlo do nawigzania waznego stosunku pracy;

d) art. 83 § 1 k.c. poprzez jego zastosowanie;



e) art. 58 § 1 k.c. wzw. z art. 300 k.p. poprzez jego zastosowanie;

f) art. 6 k.c. poprzez nieuprawnione przyjecie, ze odwolujacy nie wykazali, iz wigzal ich wazny stosunek pracy na
podstawie umowy o prace;

1. obraze przepisow prawa procesowego, ktéra mogta mie¢ wplyw na rozstrzygniecie poprzez:

a) brak wszechstronnego rozpatrzenia zebranego w sprawie materialu dowodowego (art. 233 k.p.c. oraz 328 k.p.c.),
oraz nie wskazanie dlaczego pewnych dowodoéw Sad Okregowy nie wziat pod uwage wydajac rozstrzygniecie oraz
niemozno$¢ jednoznacznego stwierdzenia, na jakiej podstawie prawnej ostatecznie orzeczenie to zostalo wydane oraz
poprzez niewskazanie w ramach jakiego stosunku praca byla Swiadczona skoro Sad uznal, ze byta i czy nawiazal sie w
zwigzku z tym inny stosunek o prace, niz wynikajgcy z umowy o prace,

b) art.233 § 1k.p.c. oraz art. 227k.p.c., art. 6 k.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowoddw i uczynienie
jej dowolna i w konsekwencji poprzez calkowicie nieuzasadnione przyjecie, ze dzialanie polegajace na zawarciu umowy
o prace z odwolujaca z D. mialo charakter czynnosci fikcyjnej czyli pozornej oraz niewaznej i okreélenie, iz odwolanie
nie zasluguje na uwzglednienie wobec pozornoSci i niewazno$ci umowy o prace.

Wskazujac na powyzsze zarzuty strona apelujaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku w catoSci poprzez
uwzglednienie odwolania lub uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu do
ponownego rozpoznania oraz zasgdzenie kosztéw postepowania sagdowego w tym zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych z uwzglednieniem merytorycznego rozstrzygniecia za obie instancje.

W uzasadnieniu apelacji strona apelujaca przede wszystkim wskazala, ze Sad Okregowy w sposob bledny przyjal, ze
wynagrodzenia dla A. J. (1) okre§lone umowa jest wysokie, podczas gdy zebrane w sprawie dowody przecza temu
ustaleniu (zeznania E. M. (wynagrodzenie ponad 9.000 zt dla (...) sp. z 0.0. plus premie), S. P., A. J. (wynagrodzenia
od 5-20.000 zl miesiecznie zaleznie od oczekiwan w branzy analogicznej do D., wynagrodzenie wnioskodawczyni na
stanowisku dyrektora ds. sprzedazy w innych podmiotach od 5-20.000 z} miesiecznie).

Zdaniem skarzacych, Sad Okregowy w sposéb nieuprawniony w treSci uzasadnienia sugeruje, ze dzialania
wnioskodawczyni sa nacechowane wola wyludzenia Swiadczenia z ZUS, podajac za przyklad sprawe prowadzong przez
wnioskodawczynie przeciwko ZUS w sprawie nie podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom z tytulu zatrudnienia
w (...) sp. z 0.0., podczas gdy Sad Okregowy w Lodzi w sprawie o sygnaturze akt VIII U 466/15 w dniu 23 listopada
2016 r. wydal wyrok uwzgledniajacy jej odwolanie od decyzji ZUS poprzez ustalenie, ze wnioskodawczyni z tytulu
zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. podlegala obowigzkowo ubezpieczeniom.

Sad Okregowy réwniez zalozyl zlg wole wynikajaca z niepamieci wnioskodawczyni w ilu podmiotach byla zatrudniona.
Whbrew twierdzeniom Sadu Okregowego, trudnos$ci w udzieleniu wyczerpujacej odpowiedzi na ostatniej rozprawie
wynikaly ze sposobu zadania pytania i braku wystarczajacej wiedzy prawnej dla rozréznienia przez wnioskodawczynie
rodzaju form zatrudnienia. Podobnie w sposéb nieuprawniony i wskazujacy na brak obiektywizmu i wszechstronne;j
oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego przez Sad Okregowy miala ocena negatywna zeznan §wiadka S. P.
(1) i odebranie im w czeéci waloru wiarygodno$ci tylko ze wzgledu na to, Ze osoba ta nie pamietala pewnych faktow
z przeszlo$ci za okres ponad 2 lat wstecz, ktore to fakty wynikaja bezposrednio z zalaczonych w poczet materiatu
dowodowego dokumentéw a ktéra to okolicznosé wplynela - w ocenie skarzacego - na ocene jego zeznan w pozostalym
zakresie.

W opinii apelujacych z faktu, Ze nikt nie wydawal wnioskodawczyni polecen stuzbowych, miala pelng samodzielnoéc
i ze nie byla rozliczana z czasu pracy, ale z wyniku finansowego, Sad Okregowy w sposéb nieuprawniony przyjal, iz
Swiadczy to o pozorno$ci umowy o prace i skutkuje jej niewaznoscia.

Sad Okregowy pominat okoliczno$¢, ze Pani E. M. (1) byla traktowana analogicznie jak wnioskodawczyni. Rozliczana
byla zadaniowo i jej réwniez S. P. (1) nie wydawal polecen stuzbowych, w zakresie ukladania sobie sposobu pracy.



Rozliczana byla taka samo jak wnioskodawczyni z realizacji zadan i podobnie jak w odniesieniu do wnioskodawczyni
w przypadku nie realizowania celow biznesowych przez nia czy pozostalych pracownikéw spotka zostalaby zamknieta.

Skarzacy podkreslili, ze istnial nadzor pracodawcy/Spotki nad wszystkimi pracownikami Spotki - a wiec réwniez nad
wnioskodawczynig - sprawowany faktycznie przez S. P. (1), a wiec nieuprawnione jest twierdzenie Sadu Okregowego o
niewypelnieniu hipotezy istnienia stosunku pracy wobec braku podlegloéci - ta podleglo$¢ istniala, jednak jej stopien
byt duzo nizszy niz przy innego typu stanowiskach. Pracownicy - dyrektor ds. sprzedazy - sami ustalali sposob i
czas pracy liczyl sie efekt a jego nie uzyskanie dla sp6tki moglo skonczyé sie jej likwidacja. Dyrektorzy ds. sprzedazy
maja pelng samodzielno$¢ w ustalaniu sposobu czy czasu realizacji swoich zadan, jednak samodzielnoé¢ ta nie jest
absolutna. Zgodnie z zeznaniami nadzér nad dyrektorem ds. sprzedazy sprawowal S. P. (1), ponadto w odniesieniu do
A. J. (1) nadzér ten sprawowany mogt by¢ rowniez w drodze nadzoru wlascicielskiego.

Sad Okregowy blednie przyjal, ze zadaniowy system czasu pracy (jak u wnioskodawczyni) wyklucza uznanie, ze
mamy do czynienia ze stosunkiem pracy, jesli brak jest mozliwosci kontroli pracodawcy nad tym, czy codziennie
wnioskodawca wykonywal swoje obowiazki wynikajace z zawartej umowy w wymiarze 8 godzin dziennie. Taka
wykladnia przepisu art. 22 § 1 k.p. jest calkowicie nie do przyjecia, przede wszystkim wskaza¢ nalezy, ze wykluczalaby
uznanie jakiejkolwiek pracy handlowa, w szczegblno$ci dyrektora ds. sprzedazy za pracownika, czy tez jakiejkolwiek
innej pracy zadaniowej, ktdra nie jest wykonywana - ze swej natury, w wymiarze 8 (lub innej zgodnej z etatem) godzin
dziennie, poza tym brak kontroli liczby godzin jest przewidziany przez kodeks pracy w stosunku do pracy zadaniowe;j.
Roéwniez odwolanie sie do braku kontroli dla uzasadnienia wykluczenia uznania, ze mamy do czynienia za stosunkiem
pracy jest nieuzasadnione. Kodeks pracy wychodzac na przeciw potrzebom rynku usankcjonowal miedzy innymi prace
z domu, gdzie kontrola stanowi jedynie prawo pracodawcy a nie jego obowigzek. W ocenie skarzacych réwniez i w
odniesieniu do pracy wykonywanej przez dyrektora ds. sprzedazy A. J. (1) zasada ta winna znalez¢ zastosowanie,
czemu nie stoja naprzeciw zadne przepisy prawa a przemawia zdrowy rozsadek. Sad Okregowy nie ustalil réwniez, by
pracodawca zostal pozbawiony prawa kontroli nad pracownikiem, gdyby taka kontrole chcial sprawowac.

Odwolujacy zgadza sie, ze umowa o prace jest zatrudnieniem odwolujacym sie do staranno$ci a nie rezultatu. Nie
zmienia to jednak tego, ze pracodawca moze by¢ i jest zainteresowany wylgcznie wynikiem, ktory jest bardzo tatwo
sprawdzalny- jest kontrakt realizacji albo go nie ma. Pracodawca nie musial wydawaé poleceni ani A. J. (1) ani E.
M. (1), bowiem obie panie sa wysoko wyspecjalizowanymi i wysokokwalifikowanym: pracownikami - handlowcami,
znajacymi szereg jezykow obcych, stad S. P. (1) ustalal jedynie strategie Spoétki i nadzorowal prace Pan a panie
realizowaly w ramach strategii spdlki cele - sprzedaz. W niniejszym przypadku - wobec obu pan nie istniala potrzeba
sprawowania nad nimi bezpo$redniej kontroli ani podporzadkowania ich w znaczeniu klasycznym - narzucenie
formy lub kontroli czy podporzadkowania wywolaloby efekt przeciwny od oczekiwanego przez pracodawce - zawarcia
kontraktow zdobycia klientbw. W ocenie skarzacych mamy tu do czynienia, co najmniej, z podporzadkowaniem
autonomicznym i uznanie przez Sad Okregowy, Ze nie stanowi naruszenie normy art. 22 § 1k.p., jak rowniez przepisow
proceduralnych.

W ocenie skarzacych, poczynione przez Sad Okregowy ustalenia faktyczne i ich ocena prowadza do absurdalnego
wniosku o niemozno$ci zatrudniania w ramach umowy o prace zadnego handlowca, a w szczegdlnoSci osoby
bedacej jednoczesénie cztonkiem zarzadu pracodawcy, co wypacza sens i ratio legis przepiséw regulujgcych stosunek
pracy, prowadzi do niewlaéciwego zastosowania przepisow dotyczacych pozornoéci czynnoSci prawych i ogranicza
w sposOb nieuprawniony zasade swobody umoéw, konstytucyjna zasade wolno$ci gospodarczej (art. 20 i 22) czy
tez art. 24, ktory wskazuje na priorytetowe traktowanie stosunku pracy i konstytucyjna zasade sprawiedliwoSci
spolecznej, art. 32 konstytucji dotyczacego rownego traktowania obywateli, czy art. 65 ust. 1 przewidujacego wolno$¢
wyboru i wykonywania zawodu. W konsekwencji prowadzi do naruszenia przepisow ustaw regulujacych ustalenie
obowigzkowego ubezpieczenia.

Bledne zalozenia Sadu Okregowego, co okolicznoSci faktycznych mialy takze bezpos$redni wplyw na tre$¢ orzeczenia
i niewlasciwe zastosowanie przepisow materialnych lub ich bledna interpretacje (przepisy wskazane w petitum)
- i uznanie, ze mamy do czynienia z czynno$cia pozorng a nie wazng umowg o prace. Blednie Sad Okregowy



przyjal udzielenie pozyczki przez udzialowca - wnioskodawczynie - za okoliczno$¢ uzasadniajgca pozorny charakter
umowy o prace. Podczas, gdy byla to jedynie powszechnie stosowana i sugerowana przez ksiegowg forma zasilenia
dzialalnoSci calej Spolki, ktora bez takiej wplaty musialby sie zlikwidowaé - nie rozpoczelaby bowiem dzialalno$ci
handlowej bez $rodkéw finansowych. Jednoczesnie udzialowcy podjeli decyzje o zatrudnieniu w Spoélce jako
handlowca na umowie o prace po to, by ich przychody byly transparentne od samego poczatku dzialania tej Spolki.
Zatrudnienie dla pozoru - przy uwzglednieniu okoliczno$ci sprawy — w szczegdlnoSci wysoko$ci odprowadzonych
nalezno$ci publicznoprawnych z tytulu zatrudnienia wnioskodawczyni (na umowe zlecenie i o prace) przez Spolke i
wnioskodawczynie byloby absurdalne - przekracza ono bowiem $wiadczenia, jakie uzyskaé¢ winna wnioskodawezyni
od ZUS.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

Apelacje A. J. (1) i D. sp. z 0.0 nie zasluguja na uwzglednienie, bowiem Sad Okregowy wydal prawidlowe
rozstrzygniecie, ktoére znajduje uzasadnienie w caloksztalcie okolicznoéci faktycznych sprawy oraz w tresci
obowiazujacych przepiséw prawa.

Prawidlowe rozstrzygniecie kazdej sprawy uzaleznione jest od spelnienia przez sad orzekajacy dwoch naczelnych
obowigzkow procesowych, tj. przeprowadzenia postepowania dowodowego w sposob zgodny z przepisami kodeksu
postepowania cywilnego oraz dokonania wszechstronnej oceny wszystkich okolicznoéci ujawnionych w toku
rozprawy, za$ rozstrzygniecie Sadu winno znajdowaé swoje oparcie w przepisach prawa materialnego adekwatnych
do poczynionych w toku postepowania ustalen faktycznych. Celem kontroli instancyjnej zaskarzonego orzeczenia jest
natomiast ustalenie, czy w sprawie bedacej przedmiotem rozpoznania Sad I instancji sprostal przedstawionym wyzej
wymogom. Przeprowadzona przez Sad Apelacyjny kontrola zaskarzonego przez organ rentowy wyroku prowadzi do
wniosku, ze Sad meriti uczynil zado§¢ wymaganiom opisanym na wstepie, albowiem przeprowadzil postepowanie
dowodowe w pelnym zakresie i wyjasnit wszystkie istotne dla rozstrzygniecia sprawy okoliczno$ci.

Za bezzasadne nalezy uznaé zarzuty obrazy prawa procesowego poprzez przekroczenie przez Sad meriti granic
swobodnej oceny dowodéw. Ocena dowoddw jest istota sedziowskiego wymiaru sprawiedliwo$ci i dla skutecznego
zakwestionowania oceny dokonanej przez Sad I instancji konieczne jest wykazanie, ze Sad ten dokonujac oceny
dowodéw w sposdb razacy naruszyl podstawowe reguly oceny (zasady logicznego rozumowania, doswiadczenia
zyciowego, prawidlowego wnioskowania). Sam fakt, ze Sad meriti dokonal odmiennych na niekorzysé¢ skarzacego
ustalen faktycznych nie jest wystarczajacy do przyjecia obrazy art. 233 § 1 k.p.c. Przenoszac powyzsze na grunt
przedmiotowej sprawy nalezy podkresli¢, Ze nie sposob zarzuci¢ Sadowi pierwszej instancji braku wszechstronnego,
logicznego czy zgodnego z zasadami do$wiadczenia zyciowego rozwazenia i oceny zebranego w sprawie materialu
dowodowego. Dokonane ustalenia nie byly rowniez sprzeczne ze zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym.
Sad Okregowy — wbrew zarzutom apelacji - w sposob logiczny i przekonujacy wyjaénil, z jakich przyczyn uznal, ze
ubezpieczona A. J. (1) nie $wiadczyla pracy na rzecz spolki (...) w rygorze pracowniczym. Poczynione przez Sad
Okregowy ustalenia faktyczne, Sad Apelacyjny podziela i przyjmuje je za wlasne. Na podzielenie zasluguje rowniez
dokonana ocena prawna zebranych w sprawie dowod6w, natomiast apelacja nie zawiera skutecznych zarzutéow, ktore
moglyby zosta¢ uwzglednione przez Sad Apelacyjny.

W szczego6lnosci, w oparciu o zebrany w sprawie material dowodowy, Sad ten prawidlowo przyjal, ze odwolujaca
nie wykonywala czynnoSci przedstawiciela handlowego, dyrektora do spraw sprzedazy w ramach stosunku pracy.
Przemawia za tym brak cech stosunku pracy, tj. podporzadkowania pracowniczego, wyznaczonego czasu i miejsca
pracy, w stosunku prawnym laczacym od 1 lutego 2014 r. do 1 stycznia 2016 r. odwolujaca ze Spdika (...). Zgodnie
z przepisem art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Podporzadkowanie pracownicze nie
wystepuje wtedy, kiedy jedna i ta sama osoba wyznacza zadania pracownicze, a nastepnie sama je wykonuje (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2011 1., I UK 20/11, OSP 2012 Nr 5 poz. 53). Sad Apelacyjny w caloSci podziela
stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010 r. (II UK 204/09, LEX nr 590241), iz 0 tym



czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy tytul ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne
zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia, przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, czy nawet
wystawienie Swiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste realizowanie elementéw charakterystycznych dla stosunku
pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie
zatrudnienia o cechach pracowniczych. Podleganie ubezpieczeniom spolecznym wynika z prawdziwego zatrudnienia,
a nie z samego faktu zawarcia stosownej umowy. Dokument w postaci umowy nie jest niepodwazalnym dowodem
na to, ze osoby podpisujace go jako strony, faktycznie zlozylty niewadliwe o§wiadczenie woli o tresci zapisanej w tym
dokumencie. W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 r. (I UK 74/10, LEX nr 653664) stwierdzono, ze
podstawa ubezpieczenia spotecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art. 22 k.p., art. 6 ust.
1 pkt 11i art. 13 pkt 1 ww. ustawy).

Apelujacy w pisemnym Srodku odwolawczym zarzucaja, ze, wbrew twierdzeniom Sadu meriti, praca wykonywana
przez ubezpieczong byla $wiadczona w ramach podporzadkowania pracowniczego — tzw. podporzadkowania
autonomicznego. Z powyzszym pogladem nie sposob sie zgodzié. Zauwazy¢ nalezy, ze zatrudnienie na warunkach
pracowniczych os6b bedacych jednocze$nie udzialowcami lub akcjonariuszami nalezy do zagadnien trudnych. W
orzecznictwie panuje jednak zgodny poglad, ze nie ma przeciwwskazan prawnych w laczeniu roli pracownika i
udzialowca lub akcjonariusza, bowiem spolka kapitatlowa jest odrebnag osoba prawna, a jednocze$nie samodzielnym
przedsiebiorca. Pojecie kierownictwa pracodawcy, o ktérym mowa w art. 22 § 1 k.p., nie ma jednowymiarowego
ksztaltu. W wyroku z dnia 7 wrze$nia 1999 r. (I PKN 277/99, OSNAPiUS 2001, Nr 1, poz. 18) Sad Najwyzszy
przyjal, ze podporzadkowanie pracownika wynikajace z art. 22 § 1 k.p. moze polegac na okresleniu przez pracodawce
czasu pracy i wyznaczeniu zadan, natomiast co do sposobu ich realizacji pracownik ma pewien zakres swobody,
zwlaszcza gdy wykonuje zawod tworczy. W wyroku z dnia 4 kwietnia 2002 r. (I PKN 776/00, OSNP 2004, Nr 6,
poz. 94) Sad Najwyzszy wskazal, Ze zawarcie umowy o zarzadzanie przedsiebiorstwem (kontraktu menedzerskiego)
powoduje przeniesienie przez wiascicieli tego przedsiebiorstwa na osobe zarzadzajaca (menedzera) uprawnien do
samodzielnego podejmowania czynnosci faktycznych i prawnych dotyczacych zarzadzania przedsiebiorstwem, co
oznacza samodzielno$¢ w zakresie kierowania nim, swobode w wyborze sposobu (stylu) zarzadzania, mozliwo$¢
wykorzystania dotychczasowych kontaktow handlowych, do§wiadczenia zawodowego, umiejetno$ci organizacyjnych,
reputacji, wlasnego wizerunku. Tych cech nie wykazuje stosunek pracy, w ktérym podmiot zatrudniajacy jest
uprawniony do wydawania pracownikowi wigzacych polecen. Ksztalt podporzadkowania pracowniczego moze by¢
zatem rozny, jak trafnie zauwaza Sad Najwyzszy, w zaleznoSci od pelnionej funkcji czy tez stanowiska. O ile
archetypem pracy podporzadkowanej byla prosta fizyczna praca o tyle wspolcze$nie wobec nowych warunkéow
spoleczno-gospodarczych, rozwoju techniki, organizacji pracy, teleinformatyki i innych pojecie podporzadkowania
ewoluuje, az po tzw. podporzadkowanie autonomiczne, w ktérym pracownik otrzymuje jedynie zadania do wykonania,
samodzielnie jednak decyduje o sposobie ich realizacji. Podobnie w przypadku os6b zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych i zarzadczych pracodawca ma wrecz prawo oczekiwaé ich aktywnoS$ci w zakresie sposobu pelienia
pracy, co jednak nie zmienia faktu, ze osoby takie, pozostajac zwigzane wyznaczonymi regulami organizacji i
funkcjonowania danego podmiotu, pracuja w warunkach podporzadkowania (por. postanowienie Sadu Najwyzszego
z dnia 11 pazdziernika 2007 roku, III UK 70/07, OSNP 2008, Nr 23-24 poz. 366).

Akceptujac samg koncepcje podporzadkowania autonomicznego pracownika, ktéra shusznie zaakcentowal w swoich
rozwazaniach Sad a quo, wypada zwroci¢ uwage, ze w przypadku prezesa zarzadu spolki sposéb wykonywania
obowigzkéw pracowniczych mieSci sie w modelu ,autonomicznego” podporzadkowania pracowniczego osoby
zarzadzajacej zakladem, gdzie podlegloé¢ wobec pracodawcy (spotki) wyraza sie w respektowaniu uchwal wspolnikow
i w wypelianiu obowiazkéw wynikajacych z Kodeksu spoélek handlowych. W tym systemie podporzadkowania
pracowniczego pracodawca okresla godziny czasu pracy i wyznacza zadania, natomiast sposdb realizacji tych zadan
pozostawiony jest pracownikowi. Przy takim ujeciu podporzgdkowania pracowniczego osoby zarzadzajacej zakladem
pracy nie mozna jednak traci¢ z pola widzenia tego, Ze moze ono istnie¢ jedynie w przypadku rozdzielenia osoby
pracodawcy i pracownika. Innymi slowy, podporzadkowanie pracownicze nie wystepuje wtedy, kiedy jedna i ta
sama osoba wyznacza zadania pracownicze a nastepnie sama je wykonuje (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi
z dnia 21 grudnia 2015 r., III AUa 848/15, Legalis nr 1409978). Dozwolone jest wiec zatrudnianie wspoélnika



dwuosobowej spotki z 0.0., w tym takze na stanowiskach zarzadczych, pod warunkiem jednakze, ze z ustalen
faktycznych wynika, ze byt on poddany zaréwno ekonomicznej zaleznosSci od swojego pracodawcy, jak i formalnemu
nadzorowi sprawowanemu przez zgromadzenie wspolnikow, na ktérym podjecie uchwal wymagalo uzyskania takiej
kwalifikowanej wiekszo$ci gloséw, ze posiadane przez wspodlnika-zarzadce udzialy wlasno$ciowe jako wspolnika
wiekszo$ciowego nie dawaly mu statusu wspdlnika dominujacego, ktory moglby samodzielnie decydowac w sprawach
istotnych dla spo6lki (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 16 grudnia 2008 r., I UK 162/08, Legalis nr 134875).

W przedmiotowej sprawie brak jest jednakze mozliwoSci uznania, ze pomiedzy (...) sp. z 0.0. doszlo do skutecznego
powstania wiezi odpowiadajacej stosunkowi pracy. Odwolujaca w zaden sposéb nie wykazala, aby czynnoéci
przedstawiciela handlowego, dyrektora do spraw sprzedazy wykonywala w rezimie pracowniczym wynikajacym z art.
22 § 1 k.p. Przeciwnie, z materialu dowodowego wynika, ze A. J. (1) nie podlegala jakiemukolwiek podporzadkowaniu,
nawet tzw. autonomicznemu, gdyz w istocie sprawowala nadzor wiascicielski nad Spotka w takim samym stopniu,
jak w okresie sprzed zawarcia spornej umowy o prace. Odwotujgca od poczatku istnienia spoélki jest prezesem
jednoosobowego zarzadu i to ona podejmuje czynno$ci organizacyjne i zarzadcze w spolce. Nie ma przy tym znaczenia,
ze drugi wspolnik bral udzial w prowadzeniu spraw spolki i zarzadzaniu Spotka - posiadal pelnomocnictwa do
dzialania w imieniu Spolki, skoro jego udziat wlascicielski powodowal, ze w sprawach zastrzezonych dla zgromadzenia
wspolnikoéw jego glos nie mial decydujacego znaczenia. Podkreélenia wymaga, ze cecha wyrdzniajgcag stosunek pracy
spoérod innych kategorii stosunkéw prawnych jest podporzadkowanie pracownika (obok osobistego $wiadczenia
pracy). Na podporzadkowanie sklada sie kilka elementéw (co do sposobu wykonania pracy, co do czasu oraz co
do miejsca), przy czym nie jest konieczne, by w kazdym stanie faktycznym elementy te wystapily lacznie, z uwagi
na potrzebe dostosowania realiow wykonywania stosunku pracy do sposobu dzialania wspolczesnej gospodarki,
wymagajacej w wielu branzach wiekszej samodzielnoSci i niezalezno$ci (a przez to kreatywnosci) pracownika. Istota
pracowniczego podporzadkowania sprowadza sie jednak do tego, ze pracownik nie ma samodzielnoSci w okreslaniu
biezacych zadan, poniewaz to nalezy do sfery pracodawcy organizujacego proces pracy (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
18 lutego 2016 1., I1 PK 352/14, Legalis nr 1421837). Tymczasem ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego
nie wynika, zeby S. P. (1) sprawowal jakikolwiek nadzér nad praca odwolujacej A. J. (1). Nie mozna zaakceptowaé
stanowiska skarzacych, ze istniala podlegloéc A. J. (1), jednak jej stopien byl duzo nizszy niz przy innego typu
stanowiskach. Wrecz przeciwnie z zeznan samej odwolujacej wynika, ze sama wydawala sobie polecenia i nikt nie
rozliczal jej z czasu pracy. Brak sprawowania nadzoru nad odwolujaca wynika takze z zeznan S. P. (1), ktory nie byl w
stanie sprecyzowac na jakim stanowisku pracowala odwolujaca, nie wiedzial takze z jakimi klientami prowadzila ona
rozmowy i jakie czynno$ci wykonywala, wreszcie nie wiedzial nawet czy to on zawieral, w imieniu spélki, z odwolujaca
umowe o prace ani czy posiadal pelnomocnictwo do reprezentowania spotki. Swiadek ten potwierdzil takze ww.
okoliczno$¢, ze odwolujacej nikt nie wydawat polecen, byta samodzielna w pracy.

W $wietle powyzszego nie mozna uznaé, ze S. P. (1) sprawowal jakikolwiek nadzér nad praca A. J. (1), nie kierowal
czynno$ciami wykonywanymi przez odwolujaca, w szczegolnosci nie ustalal zakresu czynnosci, jakie miala ona
wykonywaé, ani nie wskazywal na konkretne biezace zadania do realizacji zwigzane z powierzonym stanowiskiem.
W konsekwencji podzieli¢ nalezy stanowisko Sadu Okregowego, ze okolicznos$ci faktyczne wskazuja, iz to A. J. (1)
byla swoim wlasnym pracodawcg, sama ustalala czynnosci, jakie wykonywata, decydowala kontrahentéw, sama tez
ustalila wysoko$¢ swojego wynagrodzenia. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, analiza zgromadzonego w sprawie materiatu
dowodowego prowadzi do wniosku, ze odwolujaca A. J. (1) w spornym okresie nie miata okre$lonego przez pracodawce
zakresu obowiazkéw, z ktorych realizacji moglaby byé na biezaco kontrolowana. Drugi wspolnik — S. P. (1), ktory
mial rzekomo kierowa¢ praca odwolujacej, nie wskazywal na konkretne biezace zadania do realizacji zwigzane z
powierzonym stanowiskiem, nie wydawal polecen, co do biezacego wykonywania pracy, nie stosowal zadnego sposobu
rozliczenia z wykonania zadan przez odwolujacej (bo ich nie zlecal). Z faktu, ze S. P. (1) nie mial zadnej wiedzy odno$nie
kondycji firmy, jej kontrahentéw nalezy wysnué wniosek, Ze nie posiadal on nawet kompetencji do wskazywania zadan
A. J. (1), ktora byla prezesem jednoosobowego zarzadu i to ona faktycznie zarzadzala spolka. Z zeznan $wiadka B.
C. wynika jednoznacznie, ze ,szefowg” (...) sp. z o0.0. jest A. J. (1), za$ S. P. (1) jest ,jedynie” pracownikiem spoiki.
W tym miejscu wskazaé nalezy, wbrew twierdzeniom skarzgcych, ze model autonomicznego podporzadkowania
nie dotyczy sytuacji, w ktorej ,autonomicznie podporzadkowany” miatby by¢ podporzadkowany w istocie wlasnym



decyzjom formalnie podjetym jako uchwaly wspdlnikow. A zatem jakakolwiek odpowiedzialno$é w realiach niniejsze;j
sprawy (wobec skladu spdlki oraz zaangazowania, takze kapitalowego, jego czlonkéw w funkcjonowanie Spolki)
musi by¢ uznana za iluzoryczng. Tym samy trafne jest stanowisko Sadu Okregowego o braku podstaw do przyjecia,
ze odwolujaca $wiadczyla prace w warunkach kierownictwa pracodawcy, nawet przyjmujac, ze wystepowato ono
w formie podporzadkowania autonomicznego, polegajacego tylko na okreSleniu przez pracodawce czasu pracy i
wyznaczeniu zadan, natomiast co do sposobu ich realizacji pracownik ma pewien zakres swobody.

W tym stanie rzeczy twierdzenia skarzacych o zadaniowym czasie pracy sg obojetne dla rozstrzygniecia sprawy. W
my$l art. 140 k.p. w przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem wykonywania pracy
moze byé¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas
niezbedny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okre$lonych
w art. 129. Wykonywanie pracy w systemie zadaniowego czasu pracy, istotnie zwalnia pracodawce od prowadzenia
ewidencji czasu pracy, jednakze nie uchyla istotnej cechy stosunku pracy jakim jest §wiadczenie pracy w warunkach
podporzadkowania.

Krytycznie nalezy odnie$¢ sie do stanowiska apelantéw, ze poczynione przez Sad meriti ustalenia faktyczne i
poglady zaprezentowane przez ten Sad w pisemnych motywach rozstrzygniecia prowadza do absurdalnych wnioskow
o niemozno$ci zatrudnienia w ramach umowy o prace zadnego handlowca, a w szczegblnoSci osoby bedacej
jednoczeénie czlonkiem zarzadu pracodawcy, co wypacza sens i ratio legis przepisow regulujgcych stosunek pracy.
W dotychczasowe]j judykaturze dopuszcza sie pracownicze zatrudnianie wspdlnikow wieloosobowych spdlek z
ograniczong odpowiedzialnoScig na stanowiskach cztonkéw zarzadu (por. uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca
1995 r., I PZP 7/95, OSNAPiUS 1995 nr 18, poz. 227; wyroki Sadu Najwyzszego z dnia: 16 grudnia 1998 r., II UKN
394/98, OSNAPiUS 2000 nr 4, poz. 159; 2 lipca 1998 r., Il UKN 112/98, OSNAPiUS 2000 nr 2, poz. 66; 14 marca 2001
r., I UKN 268/00, 23 pazdziernika 2006 r., I PK 113/06, Pr.Pracy 2007 nr 1, s. 35; 7 kwietnia 2010 r., I UK 357/09,
OSNAPiUS 2011 nr 19-20, poz. 258, str. 840, 3 sierpnia 2011 r., I UK 8/11, OSNAPiUS 2012 nr 17-18, poz. 225, str.
769). Jednakze, gdy udzial w kapitale zakladowym spoétki innych wspolnikéw pozostaje iluzoryczny, Sad Najwyzszy
nie uznaje takiego zatrudnienia za zatrudnienie pracownicze (por. wyroki Sadu Najwyzszego z: 7 kwietnia 2010 r., IT
UK 177/09, OSP 2012 nr 1, poz. 8, str. 44, wyrok z dnia 3 sierpnia 2011 r., I UK 8/11, OSNAPiUS 2012 nr 17-18, poz.
225, str. 769). Nie mniej jednak, aby uznaé, ze doszlo do skutecznego nawiazania stosunku pracy z czlonkiem zarzadu
spotki musza wystapi¢ cechy charakterystyczne dla stosunku pracy, tj. podporzadkowanie pracownicze, co najmniej
w warunkach podporzadkowania autonomicznego. Z poczynionych przez Sad a quo ustalen faktycznych wynika
jednoznacznie, ze odwolujaca wykonywala pewne czynnoSci na rzecz spolki, tj. zawierala umowy z kontrahentami,
jednakze przeprowadzone przez Sad meriti obszerne postepowanie dowodowe, nie dalo argumentéw by uznac, ze
wykonywane przez odwolujaca A. J. (1) czynnoSci byly wykonywane w rezimie pracowniczym wynikajacym z art. 22
§ 1k.p.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze czlonek zarzadu pelni swojg funkcje w spélce na podstawie stosunku
wewnatrzorganizacyjnego, ktory jest nastepstwem powotania go do petnienia tej funkeji. Nie ma natomiast obowiazku
nawigzywania dodatkowego stosunku prawnego z czlonkiem zarzadu. Powolanie na czlonka zarzadu moze nastapic¢
zarébwno za wynagrodzeniem jak i bez wynagrodzenia. W praktyce najczeSciej jednak obok faktu powolania na
czlonka zarzadu (a wiec stosunku wewnatrzorganizacyjnego) nawigzywany jest dodatkowy stosunek zobowigzaniowy.
Czlonek zarzadu w spolce kapitalowej moze wykonywac¢ swe obowigzki na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia, umowy o $wiadczenie ustug, kontraktu menadzerskiego czy innej umowy
nienazwanej), ktéry rowniez stanowi tytul do ubezpieczenia spolecznego. To, ze danemu stosunkowi prawnemu
odmoéwiono przymiotu stosunku pracy, nie oznacza zatem automatycznie brak jakiegokolwiek tytulu ubezpieczenia.
Jednakze zgodnie z utrwalona linig judykatury, w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych przedmiot rozpoznania

sprawy sadowej wyznacza decyzja organu rentowego, od ktorej wniesiono odwolanie - art. 477° k.p.c., art. 477"
k.p.c. (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 18 lutego 2010 r., III UK 75/09, OSNP 2011 nr 15-16, poz. 215).
Sprawa, w ktorej wniesiona zostala apelacja, wszczeta zostala odwolaniem od decyzji stwierdzajacej, ze ubezpieczona
nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik u platnika skladek. W sprawie tej zatem poza



kognicja sadu orzekajacego pozostaje kwestia innego tytulu ubezpieczenia spolecznego A. J. (1), o ktérym powinien
rozstrzygnaé organ rentowy.

Whbrew zarzutom sformutowanym w apelacji bez znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy jest fakt posiadania przez
wspoblnikow D. po 50 % udzialow czy tez okoliczno$é dzialania przez S. P. (1) w imieniu (...) sp. z 0.0. w stosunku do
0so6b trzecich na podstawie udzielonych mu przez Spétke pelnomocnictw ogdlnego i procesowego, reprezentacji Spotki
przez S. P. (1), czy tez wskutek dzialan podejmowanych przez wspdlnikéw doprowadzenie do wzrostu zatrudnienia z 2
do 5 0s6b juz na przelomie 2014/2015 r. poczatku 2015 r. i utrzymania go w tej wysokosci do 2016 r. przy jednoczesnym
wzroScie dochodowosci tej Spolki i obrotéw juz w 2015 r. Okoliczno$ci przywolane przez pelnomocnika skarzacych
nie prowadza do ustalenia czy odwolujaca §wiadczyta prace w rezimie pracowniczym. Podobnie nalezy odnieé¢ sie do
okolicznoSci, ze rzekomo E. M. (1) byla traktowana analogicznie jak odwolujaca A. J. (1), tj. rozliczna byla zadaniowo i
rowniezjej S. P. (1) nie wydawat polecen stuzbowych, albowiem przedmiotowa sprawa dotyczy ustalenia rzeczywistego
Swiadczenia pracy przez A. J. (1) w warunkach wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne jest zatem ustalenie w jakich
warunkach prace §wiadczyla odwolujaca, nie za$ inni pracownicy, cho¢by byli oni zatrudnieni na takim samym, badz
podobnym stanowisku.

Na pelng aprobate zasluguje réwniez stanowisko Sadu I instancji, ze brak bylo gospodarczej koniecznosci
utworzenia nowego stanowiska pracy z wynagrodzeniem 7 146,86 zl brutto w sytuacji, gdy spotka w chwili
zatrudnienia A. J. (1) nie generowala jeszcze jakichkolwiek zyskéw, za§ wyplata umoéwionego wynagrodzenia
zostala sfinansowana wskutek pozyczki udzielonej spolce przez ubezpieczona. Co prawda w prawie polskim istnieje
swoboda dzialalno$ci gospodarczej i swoboda ksztaltowania uméw, totez to na przedsiebiorcy spoczywa decyzja czy
posiada on odpowiednie zdolnoSci finansowe by zatrudni¢ dana osobe. Jednakze w przedmiotowej sprawie brak
bylo racjonalnego uzasadnienia dla uznania konieczno$ci zatrudnienia ubezpieczonej, tym bardziej na podstawie
umowy o prace, zwazywszy na okoliczno$¢, iz w chwili podpisywania umowy o prace ubezpieczona byla w ciazy.
Sad odwolawczy zwazyl rowniez, ze nikt nie zostal zatrudniony bezposrednio po odejéciu odwotujgcej z pracy.
Dopiero od 1 pazdziernika 2014 r. obowiazki A. J. (1) miala przeja¢ E. M. (1) i W. P. zatrudnieni na 1/3 etatu.
W ocenie Sadu Apelacyjnego powyzsze okolicznos$ci pozwalaja na stwierdzenie, ze w przedmiotowej sprawie
nielogicznym i nieracjonalnym dzialaniem ze strony platnika bylo zatrudnienie ubezpieczonej w sytuacji, gdy brak
bylo rzeczywistych i obiektywnych potrzeb jej zatrudnienia. Zdaniem Sadu odwolawczego nie ulega watpliwosci,
ze racjonalny pracodawca zatrudnia pracownika dlatego, ze potrzebuje w swoim zakladzie pracy ,sily roboczej”. U
zrodla kazdej umowy o prace lezy przyczyna w postaci uzasadnionej przestankami ekonomiczno-organizacyjnymi
koniecznos$ci pozyskania pracownika do wykonywania prac zakre$lonych przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej
pracodawcy. Pracodawca kieruje sie wlasng potrzeba gospodarcza i przy prawidlowym, waznym stosunku pracy
wylacznie ta potrzeba jest sprawczym czynnikiem zatrudnienia. Sad Najwyzszy wielokrotnie stwierdzal, ze przy ocenie
pozorno$ci umowy o prace racjonalno$¢ zatrudnienia, potrzeba zatrudnienia pracownika sa przeslankami istotnymi
dla oceny wazno$ci umowy (por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia: 2 lutego 2002 r., sygn. akt II UKN 359/99,
OSNAPiUS Nr 13, poz. 447; 17 marca 1997 r., I UKN 568/97, OSNAPiUS rok 1999, Nr 5, poz. 18 oraz 4 lutego 2000
r., I UKN 362/99, OSNAPiUS rok 2001, nr 13, poz. 449). W ocenie Sadu Apelacyjnego z materialu dowodowego
nie wynika réwniez jakiekolwiek racjonalne uzasadnienie ekonomiczne ustanowienia dla A. J. (1) wynagrodzenia
w wysokosci 7 146,86 zl brutto miesiecznie, co wiecej, przy zatrudnieniu w wymiarze 1/2 etatu, podczas gdy drugi
wspolnik — S. P. (1) zatrudniony réwniez na stanowisku przedstawiciela handlowego otrzymywal wynagrodzenie w
kwocie 3 493,21zl

W obliczu powyzszych faktoéw, brak jest jakichkolwiek powodéw do uznania, ze Sad Okregowy dokonal wybidrczej
oceny zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, a w procesie wnioskowania nie kierowal sie logika oraz
doswiadczeniem zyciowym. Wbrew twierdzeniom skarzacych, Sad Okregowy mial dostateczne podstawy do przyjecia,
ze umoOwiona praca nie byla wykonywana w rezimie pracowniczym. Nie mozna podzieli¢ stanowiska apelujacych, ze
zakwestionowana przez organ rentowy umowa o prace nie miata charakteru pozornego. Strona apelujaca w pisemnym
Srodku odwolawczym nie wykazala bledéw w rozumowaniu Sadu I instancji, nie przedstawita takze zadnego dowodu,
na poparcie stawianych przez siebie tez. W istocie zatem zarzuty zawarte w apelacji sprowadzaja sie do polemiki z



poczynionymi przez Sad meriti prawidlowymi ustaleniami faktycznymi poprzez przestawienie wlasnej, odmiennej
oceny przeprowadzonych dowodow $§wiadczacych, zdaniem apelanta, o braku pozorno$ci zawartej miedzy stronami
umowy o prace, w sytuacji gdy brak jest jakichkolwiek pewnych i przekonywujacych dowodéw potwierdzajacych
stanowisko forsowane w apelacji. Przedlozone w toku postepowania sadowego dowody, w tym takze zeznania
wnioskodawczyni oraz przestuchanych w sprawie $wiadkéw nie potwierdzaja, ze nawigzany zostal stosunek pracy.
Odwolujacy nie przekonali dowodowo w procesie, ze stanowisko zawarte w zaskarzonej decyzji jest nieprawidlowe,
nie zdolali takze skutecznie podwazy¢ dokonanych przez Sad Okregowy ustalen faktycznych. Wbrew stanowisku
wyrazonemu w pisemnym $rodku odwolawczym to na skarzacych ciazyl ciezar dowodowy. Ciezar dowodu spoczywa
na stronach postepowania cywilnego. To one, a nie Sad sa wylacznym dysponentem toczacego sie postepowania i
one wreszcie ponosza odpowiedzialno$¢ za jego wynik. O powyzszym $wiadczy przepis art. 3 k.p.c., ktéry wskazuje,
ze to na stronach cigzy obowiazek dawania wyja$nien co do okolicznoS$ci sprawy zgodnie z prawda i przedstawiania
dowodow na ich poparcie, a nadto przepis art. 232 k.p.c., zgodnie z ktérym strony obowigzane sa wskazywac
dowody dla stwierdzenia faktow, z ktérych wywodza skutki prawne. Nie jest rzecza sadu wyszukiwanie dowodow
w celu uzupelnienia lub wyjas$nienia twierdzen stron, a dopuszczenie dowodu z urzedu jest dobrowolne i nie moze
naruszac zasady bezstronnos$ci. Ewentualne ujemne skutki nieprzedstawienia dowodu lub tez zaoferowania dowodéw
niepozwalajacych poczynié¢ kategorycznych ustalen lub budzacych istotne watpliwo$ci obcigzaja strone. Zgodnie z art.
6 k.c., ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktéra z faktu tego wywodzi skutki prawne. Skoro pozornoéé
o$wiadczenia woli nalezy do sfery faktow, to na tym, kto sie na owa wade powoluje spoczywa ciezar dowodu, ze strony
zlozyly pozorne oéwiadczenia. Co do zasady ciezar dowodu spornej okolicznos$ci spoczywal wiec na organie rentowym.
Jednak w przypadku, gdy decyzja organu rentowego wynika z ustalenia, ze umoéwiona praca nie byta wykonywana,
to dowody przeciwne w procesie przedstawi¢ winna osoba kwestionujaca te decyzje. Z tej przyczyny obowigzkiem
strony wnoszacej odwolanie jest ustosunkowanie sie do twierdzen organu rentowego ze wszystkimi konsekwencjami
wynikajacymi z art. 232 k.p.c. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 listopada 2011 r., IT UK 69/11, LEX nr
1108830). Przyjmuje sie, ze przedstawienie przez strone dowodu w celu wykazania okreSlonych twierdzen o faktach,
z ktorych wywodzi dla siebie korzystne skutki, jest nie tyle jej prawem czy obowiazkiem procesowym, co ciezarem
procesowym, wynikajacym i zagwarantowanym przepisami prawa, przede wszystkim w jej wlasnym interesie. To
interes strony nakazuje jej podjaé wszelkie czynnoéci procesowe w celu udowodnienia faktéow, z ktérych wywodzi
korzystne skutki prawne. Strona apelujaca nie przedstawila zas zadnych dowodoéw, ktére w niebudzacy watpliwoSci
sposéb, potwierdzilyby bezzasadno$é stanowiska zajetego w zaskarzonej decyzji, a zatem ocena zgromadzonego
w sprawie materialu dowodowego w Swietle zasad logiki i doSwiadczenia Zyciowego, nie mogla doprowadzié¢ do
wnioskéw innych, niz te ktére poczynit Sad I instancji. Podkre§li¢ nalezy, ze same tylko dokumenty pracownicze w
postaci umowy o prace, kwestionariusza osobowego, listy obecno$ci czy listy plac, jako dokumenty prywatne, zgodnie
z art. 245 k.p.c., stanowig dowod tego, ze osoby, ktore je podpisaly, ztozyly o§wiadczenie zawarte w tym dokumencie.
Dokumenty w postaci listy plac, list obecnoSci czy tez zaswiadczenia o przebytych badaniach okresowych nie mozna
uznac za wystarczajace dowody $wiadczgce o faktycznym wykonywaniu pracy w ramach stosunku pracy. Jak bowiem
trafnie zauwazyl Sad meriti, dla ustalenia, Ze umowa o prace nie jest pozorna nie wystarczy samo sporzadzenie umowy
o prace i stosownej dokumentacji pracowniczej oraz oplacanie sktadek na ubezpieczenie spoleczne za osobe zgloszona
do ubezpieczenia (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 20 maja 2015 r., III AUa 1031/14, LEX nr 1747255),
albowiem walor pelnej doniostoSci prawnej, posiada jedynie taka umowa o prace, ktéra zostata przez strony faktycznie
zrealizowana w warunkach, o ktérych mowa w art. 22 § 1 k.p.

Reasumujgc, w ocenie Sadu odwolawczego wskazane wyzej okolicznoéci, a wiec w szczegdlnoéci zatrudnienie
ubezpieczonej na specjalnie dla niej utworzonym stanowisku pracy z wysokim wynagrodzeniem, brak ekonomicznego
uzasadnienia dla zatrudnienia skarzacej, niezatrudnienie na jej zastepstwo innej osoby, a przede wszystkim brak
podporzadkowania pracodawcy, ktory mialby wskazywa¢ zdania do wykonania i nadzorowac sposéb ich wykonania
daja dostateczng podstawe do przyjecia, ze strony zlozyly o§wiadczenia woli nacechowane pozorno$cig, bowiem ich
logiczne powigzanie w calo$¢, stanowi wieloaspektowa podstawe do poczynienia ustalen co do rzeczywistej woli stron
umowy, za$ ustalenia takie stanowig element stanu faktycznego. Umowa o prace jest zawarta dla pozoru, a przez to
nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, jezeli przy skladaniu o§wiadczen woli obie strony maja
Swiadomosé¢, ze osoba okreslona w umowie jako pracownik nie bedzie §wiadczyé pracy, a podmiot wskazany jako



pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy, czyli strony z gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i
obowiazkéw wypelniajacych tre$¢ stosunku pracy. Nalezy przyja¢, ze w niniejszej sprawie strony zawierajac umowe
o prace z gory przyjely, ze umowa ta zostaje zawarta tylko w celu uzyskania wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego. W tych okoliczno$ciach Sad Apelacyjny stwierdza, ze strony zawarly umowe o prace dla pozoru bez
zamiaru jej realizacji (art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p.). Stad tez przedmiotowa umowa nie rodzita zadnych skutkow w
sferze pracowniczej, a co za tym idzie w zakresie ubezpieczen spolecznych z tytulu pozostawania w stosunku pracy, na
mocy art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 11 art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych.

Kierujac sie powyzszymi motywami Sad Apelacyjny w Lodzi oddalil apelacje skarzacych na podstawie art. 385 k.p.c.
jako nieuzasadniona. O kosztach zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym Sad orzekl na podstawie art.
98 § 1i 3 k.p.c., art. 99 k.p.c. oraz art. 102 k.p.c., ktérych wysoko$¢ Sad ustalil w oparciu § 10 ust. 1 pkt 2wzw. z § 2
pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow
prawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1667) zasadzajac od (...) sp. z 0.0. w L. na rzecz organu rentowego kwote 1 800 z}
tytulem czeSciowego zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.



