Sygn. akt ITT AUa 149/17

III AUz 11/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 stycznia 2018 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi IIT1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy: SSA Lucyna Guderska

Sedziowie: SSA Jolanta Wolska (spr.)

del. SSO Mariola Mastalerz

Protokolant: st. sekr. sqd. Aleksandra Slota

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 17 stycznia 2018 r. w L.

sprawe A. K. oraz (...) Spolki z ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibg w S.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w B.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniu

na skutek apelacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w B.

od wyroku Sqdu Okregowego w Lodzi

z dnia 31 pazdziernika 2016 r., sygn. akt VIII U 2833/14,

oraz zazalenia A. K. oraz (...) Spétki z ograniczong odpowiedzialnosciq siedzibg w S.
na postanowienie zawarte w punkcie 2 wyroku Sqdu Okregowego w Lodzi

z dnia 31 pazdziernika 2016 r., sygn. akt VIII U 2833/14,

1. zmienia zaskarzony wyrok i oddala odwolanie

2. zasaqdza od A. K. oraz (...) Spolki z ograniczonq odpowiedzialnosciq z siedzibg w S. na rzecz
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w B. po 2 700 (dwa tysiqce siedemset) zlotych tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za druggq instancje;

3. umarza postepowanie zazaleniowe.
Sygn. akt: III AUa 149/17
IIT AUz 11/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 kwietnia 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. stwierdzil, ze A. K. nie podlega
od dnia 2 maja 2012 r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, jako
pracownik zatrudniony u platnika skladek - (...) Spélka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w S., podnoszac



pozorno$c¢ zawartej umowy o prace, majacej na celu jedynie uzyskanie przez A. K. pracowniczego tytulu do ubezpieczen
spolecznych i skorzystania ze $§wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w zwigzku z niezdolnoécia do pracy z powodu
choroby, a nie zawartej w celu rzeczywistego $wiadczenia pracy.

0Od powyzszej decyzji wnioskodawca A. K. - reprezentowany przez profesjonalnego pelnomocnika oraz ptatnik skltadek
- (...) Spolka z o.0. z siedziba w S. zlozyli odwolania do Sadu Okregowego w Lodzi w dniach 2 czerwca i 3 czerwca
2014 r., wnoszac o jej zmiane i ustalenie, ze od dnia 2 maja 2012 r. A. K. podlega ubezpieczeniom spolecznym:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, jako pracownik zatrudniony u platnika sktadek - (...)
Spolka z o.0. z siedziba w S. oraz o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Skarzacy
podkreslili, ze z zebranego w sprawie materialu dowodowego jednoznacznie wynika, ze A. K. §wiadczyl prace na rzecz
pracodawcy za jego zgoda i wiedza oraz otrzymywal z tego tytulu wynagrodzenie okreslone w umowie. Wysoko$¢ tego
wynagrodzenia odpowiadala mozliwo$ciom finansowym platnika i pracy §wiadczonej przez ubezpieczonego. Wedlug
skarzacych, nalezy takze dodatkowo zauwazy¢, ze ubezpieczony pozostaje w dalszym ciggu pracownikiem (...) Spotki
7 0.0. i rzeczywiscie $wiadczy prace na rzecz tej Spolki.

W odpowiedzi na odwotania Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o ich oddalenie, podnoszac argumenty wskazane
w uzasadnieniu skarzonych decyzji.

Na podstawie art. 219 k.p.c. Sad Okregowy w Lodzi polaczyt do wspdlnego rozpoznania i rozstrzygniecia sprawy o
sygn. akt: VIII U 2833/14 i VIII U 2943/14 oraz postanowil prowadzié je lacznie pod sygn. akt: VIII U 2833/14.

Wyrokiem z dnia 31 pazdziernika 2016 r. Sad Okregowy w Lodzi: 1) zmienil zaskarzona decyzje Zaktadu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzialu w B. z dnia 29 kwietnia 2014 r. w ten sposo6b, ze ustalil, iz A. K., jako osoba zatrudniona
na umowe o prace w (...) Spdlce z ograniczona odpowiedzialnoscia w S., podlega obowiazkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od dnia 2 maja 2012 r.; 2) zasadzil od Zaktadu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzialu w B. na rzecz (...) Sp6lki z ograniczong odpowiedzialnoScia w S. kwoty po 60 zlotych tytutem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego wnioskodawcey i (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia w S..

Powyzsze rozstrzygniecie poprzedzily nastepujace ustalenia faktyczne i ich prawna ocena:

Wnioskodawca A. K. legitymuje sie wyzszym wyksztalceniem, z zawodu jest inzynierem budownictwa. W latach
2008 - 2011 ubezpieczony byt osoba bezrobotna. Od 2011 r. do 31 grudnia 2012 r. byl zatrudniony na umowe o
prace w pelnym wymiarze czasu pracy w firmie (...) Spolka z o.0. z siedziba w S., jako przedstawiciel handlowy,
glowny menadzer, przy czym jego wynagrodzenie bylo zwiazane z zyskiem tej firmy. (...) Spo6lka z 0.0. w S. zostala
zawigzana w dniu 9 wrze$nia 2008 r. Przedmiotem jej dzialalnoS$ci jest w szczegdlnoSci transport miedzynarodowy,
handel artykutami rolniczymi i ustugami rolniczymi, tj. koszenie trawy, wykonywanie prac polowych. (...) Spolka
z 0.0. zajmuje sie administracja lokali i rolnictwem, tj. produkeja pelletu i koszeniem lgk. Z. Z. jest prokurentem i
dyrektorem w tej Spoélce. Prokurentem jest on od powstania tej spotki, czyli od 2009 r. Dyrektorem zostal p6znie;j.
Jest to firma rodzinna coérek Z. Z.. Wyzej wymieniony jest te$ciem wnioskodawcy. Zona Z. Z. jest udzialowcem tej
Spolki, a Prezesem jej jest jego druga corka, czyli szwagierka wnioskodawcy. W dniu 2 maja 2012 r. wnioskodawca
A. K. zawarl ze Z. Z., reprezentujacym (...) Spotke z 0.0. w S., umowe o prace na okres probny do 31 lipca 2012
r., na stanowisku przedstawiciela handlowego, w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem miesiecznym
w kwocie 7.500 zlotych brutto. A. K. przedlozyl zadwiadczenie podpisane przez lekarza do badan profilaktycznych
o zdolnoSci do pracy na stanowisku przedstawiciela handlowego z dnia 10 maja 2012 r., przeszed! tez szkolenie
wstepne z zakresu BHP. Platnik sktadek - (...) Spolka z o.0. w S. dokonat zgloszenia wnioskodawcy do ubezpieczenia
emerytalnego, rentowych, chorobowego, wypadkowego oraz zdrowotnego z tytulu zawartej umowy o prace od dnia 2
maja 2012 r. W dniu 31 maja 2012 r. A. K. zawarl ze Z. Z., reprezentujacym (...) Spolke z 0.0. w S., umowe o prace
na czas nieokre$lony od dnia 1 sierpnia 2012 r., na stanowisku referenta ds. marketingu, w wymiarze 77/8 etatu, z
wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 7.500 zlotych brutto. Wnioskodawca w okresie od maja do grudnia 2012 r.
byt zatrudniony u dwéch pracodawcow i w (...) Spolka z o.0. z siedziba w S. byt zmuszony odpracowywaé godziny
pracy w czasie wolnym. Praca w S. byla dokonczeniem pewnych zadan, ktérych wnioskodawca podjal sie weze$niej,



tj. rozebrania linii do produkcji pelletu oraz montazu drugiej linii produkcji pelletu z drewna. Konsultacja glownie
odbywala sie telefonicznie. Czasem dochodzilo do spotkan, gléwnie w weekendy. Odwolujacy sie byl dzierzawca hal
kolo S.. Platnik postanowit zatrudnié¢ ubezpieczonego, by wykonywal tego samego rodzaju obowigzki pracownicze,
co w firmie (...) Spélka z o.0. z siedzibg w S.. Z. Z. postanowil zatrudnié¢ wnioskodawce dopiero w 2012 r., ze
wzgledu na oczekiwane dotacje z Unii Europejskiej. Wnioskodawca zostal zatrudniony w spolee (...) z 0.0. w S., w
celu pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych dla firmy. A. K. podjal faktycznie prace na podstawie umowy
o prace. W Spdlce tej na poczatku do obowigzkéw pracowniczych wnioskodawcy nalezalo skonstruowanie linii do
produkcji pelletu, a potem jego sprzedaz. Na poczatku, przed przyjeciem do pracy wnioskodawcy, siano zostalo
sprzedane do innej firmy i przetworzone na pellet. Skarzacy mial stworzy¢ linie do produkecji pelletu, produkowacé go i
sprzedawad, a takze zyskiwac surowiec do jego produkcji. P. jest to ekologiczny material stuzacy do opatu. Produkuje
sie go z siana, kokosu, kukurydzy, wszystkiego tego, co po wysuszeniu da sie spali¢. Jest to paliwo bioodnawialne.
Whnioskodawca mial zorganizowa¢ ustawienie calej linii technologicznej w Z., zorganizowaé skup siana, przeréb siana
i sprzedaz pelletu. Jednakze ostatecznie nie doszlo do produkecji tego paliwa, bo Unia Europejska wycofala sie ze
wspolfinansowania projektu. Spowodowalo to wycofanie sie elektrowni, elektrownie ograniczyly sie tylko do 2-3
dostawcow. Surowiec bardzo mocno podrozat. Na poczatku kosztowal 50 zl za tone stomy, w momencie kiedy byta juz
zrobiona linia produkcyjna, podrozal az do 150 zl. Zostala zachwiana rownowaga dotyczaca oplacalnoéci tej produkcji,
wiec platnik podjal decyzje o wycofaniu sie z inwestycji, maszyny zostaly wywiezione. Faktycznie wnioskodawcy udalo
sie zorganizowac przewo0z sprzetu, aby uruchomié linie produkeyjna, a pdzniej zorganizowal wywoz tego sprzetu.
Z uwagi na fakt, ze odwolujacy sie posiadal znajomoé¢ rynkéw zbytu i producentéw, to pracodawca zaproponowal
mu znalezienie odbiorcow i producentéw. Wnioskodawca dojezdzal do siedziby pracodawcy do S., mial tam swoje
stanowisko pracy. W S. mieszkal u te$ciéw. Glownym zadaniem skarzacego byto wyszukiwanie klientoéw - producentow
slomy. Wnioskodawca wyszukiwat firmy, najpierw dzwonil, umawial sie z klientem, potem jechal na miejsce, wracat
do firmy, robil wycene ofertows, negocjowal i potem dochodzilo, badz nie, do zawarcia umowy. Wszelkie czynno$ci
wykonywat w porozumieniu z prokurentem Z. Z., ktéry wydawal mu polecenia. Negocjacje z jednym kontrahentem od
poczatku do finalu zajmowaly dwa tygodnie. Wnioskodawca pracowal okolo 6-8 godzin dziennie, gléwnie w terenie,
a nie stacjonarnie w firmie. Jesli klient zostal przez wnioskodawce wytypowany, wtedy dochodzito do spotkania z
nim. Ubezpieczony spotykal sie z klientami, ogladal areal, gdzie miala by¢ zbierana stoma lub siano. Jeéli Spotka byla
zainteresowana, to dochodzilo do nawigzania wspdlpracy. Wnioskodawca miat telefon sluzbowy na karte, ktéry sam
optacal. Dzieki odwolujacemu sie doszlo do zawarcia intratnych kontraktow, ktére do dnia dzisiejszego sa realizowane.
Pierwszy kontrakt zostal zawarty w maju 2012 r., a drugi w 2013 r. na lakach nalezacych do A. Z.. Wnioskodawca
doprowadzil do zawarcia umowy w przedmiocie koszenia trawy, zajmowal sie tez sprzedazg siana, telefonowal,
aby dowiedzie¢ sie, gdzie to siano dostarczy¢. Wnioskodawca dowozil takze paliwo na lake traktorzystom, wydawal
polecenia traktorzystom, przywozil cze$ci zamienne, np. z B.. Skarzacy kwitowal odbiér wynagrodzenia na liscie
plac. W wykonaniu umoéw o prace zawartych z platnikiem, wnioskodawca w dniu 25 maja 2012 r. opracowal oferte
na wyprodukowanie siana wysokogatunkowego paszowego oraz siana pozostalego do produkcji pelletu, kalkulacje
przedsiewziecia koszenia lgki N. z maja 2012 r., plan koszenia, grabienia oraz magazynowania i zaladunku siana
na lagkach N. z dnia 29 lipca 2013 r., ponadto takze plan prac na lgkach w lokalizacji J., oferte z dnia 29 stycznia
2013 r. na wyprodukowanie siana wysokogatunkowego, paszowego oraz kalkulacje przedsiewziecia koszenia laki J. ze
stycznia 2013 r. Od dnia 11 czerwca 2012 r. ubezpieczony stal sie niezdolny do pracy z powodu schorzenia kregoshupa.
Pierwsza wizyte u lekarza mial w 2012 r., juz w okresie pracy w firmie platnika. Okazalo sie wowczas, zZe cierpi on na
rwe kulszow3 i jest to schorzenie nieoperacyjne. Wnioskodawca mial przeciwwskazania do siedzenia dluzszego niz
20 minut, a dopuszczalna byla jedynie pozycja stojaca. We weze$niejszym okresie nie leczyt sie na to schorzenie, a
pierwsze zwolnienie bylo poczatkiem tej choroby. Wnioskodawca w firmie (...) nie korzystal z dluzszych zwolnien
lekarskich. Choroba wystapila dopiero po zatrudnieniu w Spolce (...) z 0.0. Platnik nie zatrudnil nikogo na miejsce
A. K. w okresie jego usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy, gdyz brak bylo osoby, ktéra bylaby specjalista w tej
dziedzinie, a jego obowigzki wykonywal prokurent Z. Z.. Wnioskodawca jest nadal zatrudniony w firmie (...) spolce z
0.0. w S., a od marca 2015 r. korzysta on z urlopu wychowawczego. W 2012 r. spo6lka z o.o. (...) zatrudniala okolo 4-5
0s6b, lacznie z transportem. W kolejnych latach byto podobnie. Corki Z. Z. nie byly zatrudnione w tej Spélce. Ponadto,
Spolka korzystala z ustug zewnetrznych firm w celu np. skladania siana. Spodlka (...) z 0.0. z siedziba w S. w 2012 r.
osiggneta doch6d w wysokoSci 50.209,91 zl, w 2013 r. w wysoko$ci 28.817,49 zl, a w 2014 r. w wysoko$ci 1.693,11 zl.



W zwiazku z przeprowadzona przez (...) Oddzial w B. kontrola w Spélce, organ rentowy wydal zaskarzong decyzje z
dnia 29 kwietnia 2014 r., w kt6rej stwierdzil, ze A. K. nie podlega od dnia 2 maja 2012 r. ubezpieczeniom spotecznym:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, jako pracownik zatrudniony u platnika sktadek - (...)
Spolka z o.0. z siedziba w S., podnoszac pozorno$é zawartej umowy o prace, majacej na celu jedynie uzyskanie przez
A. K. pracowniczego tytulu do ubezpieczen spolecznych i skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w
zwigzku z niezdolnoScia do pracy z powodu choroby, a nie zawartej w celu rzeczywistego §wiadczenia pracy.

Powyzszych ustalenn Sad dokonal na podstawie zgromadzonych w aktach dokumentéw w postaci uméw o prace,
listy plac, sporzadzonych planéw i kalkulacji, w tym dokumentacji medycznej, a nadto zeznan odwolujacych sie, tj.
wnioskodawey A. K. i prezesa Spolkiz 0.0. (...) - A. Z. oraz zeznan §wiadkéw: Z. Z. - prokurenta i dyrektora Spoiki, A. P.
- doradcy podatkowego obstugujacego Spotke od daty jej powstania, D. P. - inspektora ds. BHP, ktéry przeprowadzal
szkolenie wstepne wnioskodawcy w zakresie BHP. Zgromadzonym dowodom Sad dal wiare w calo$ci, a dokonujac
oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego, uznal, ze jest on wystarczajacy, by wyjasni¢ sporna okoliczno$é,
a mianowicie, czy zawarte przez A. K. umowy o prace nosza cechy pozornoSci i czy zostaly zawarte jedynie dla
uzyskania pracowniczego tytulu do ubezpieczen spolecznych i skorzystania ze $§wiadczen z ubezpieczenia w zwigzku
z choroba. Sad dat wiare zeznaniom wnioskodawcow oraz Swiadkow, w ktorych wskazali oni na realno$é zawartych
umow o prace oraz faktyczne $§wiadczenie pracy przez A. K. w ramach przedmiotowych umoéw. W ocenie Sadu,
zeznania $wiadkéw i odwolujacych sie w niniejszej sprawie sa jasne, logiczne, wzajemnie niesprzeczne i uzupelniajace
sie. Swiadkowie stanowczo zeznali, ze wnioskodawca w spornym okresie faktycznie podejmowal i wykonywal swoja
prace. Swiadek A. P. (osoba obca dla odwotujacych sie), jako doradca podatkowy platnika, mial czesty kontakt
z wnioskodawca, jako pracownikiem. Swiadek D. P. (osoba réwniez obca dla odwolujacych sie) przeprowadzal
szkolenie A. K. z zakresu BHP, a ponadto $wiadek ten widywal wnioskodawce przy pracy oraz wskazal zakres
wykonywanych przez niego obowigzkéw pracowniczych. Podobnie §wiadek Z. Z. — prokurent Spotki potwierdzit, jako
osoba wydajaca dyspozycje wnioskodawcy, zakres prac wykonywanych przez A. K.. Wskazane przez wnioskodawcow
i $wiadkoéw okolicznosci dotyczace faktycznego Swiadczenia pracy przez A. K. znajdujg rowniez potwierdzenie w tredci
dokumentow znajdujacych sie w aktach sprawy, w tym w szczego6lnosci takich, jak: oferta na wyprodukowanie siana
wysokogatunkowego paszowego oraz siana pozostalego do produkcji pelletu, kalkulacja przedsiewziecia koszenia laki
N. z maja 2012 r., plan koszenia, grabienia oraz magazynowania i zaladunku siana na lgkach N. z dnia 29 lipca
2013 r., ponadto takze plan prac na lakach w lokalizacji J., oferta z dnia 29 stycznia 2013 r. na wyprodukowanie
siana wysokogatunkowego paszowego, kalkulacja przedsiewziecia siano lgki J. ze stycznia 2013 r., a nadto licie
plac. Na podkreslenie zastluguje okoliczno$é, iz na uzasadnienie swojej wersji odnoénie pozornosci uméw o prace,
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych nie przedstawit w toku procesu zadnych dowodéw oraz zasadnie nie podwazyl
zalaczonych do akt dokumentéw i zeznan §wiadkéw oraz odwolujacych sie. Sad nie dopuécil dowodu z akt zasitkowych
wnioskodawcy, gdyz nie ma on znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy. Przedmiotem tegoz postepowania
bylo ustalenie obowigzku podlegania ubezpieczeniom spolecznym, a nie prawo do zasitku chorobowego. Od wyniku
przedmiotowego postepowania bedzie dopiero zalezalo rozstrzygniecie sprawy o zasilek chorobowy.

Majac na uwadze powyzsze, Sad Okregowy uznal odwolanie A. K. i Spolki z o.o. (...) z siedzibg w S., w Swietle
zgromadzonego materiatu dowodowego, za zaslugujace na uwzglednienie i powodujgce w efekcie zmiane zaskarzonej
decyzji.

Sad orzekajgcy powolat sie na przepis art. 6 ust. 1 pkt 11 art. 13 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887 ze zm.), zgodnie z ktorym obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktére na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.
Stosownie za$ do tresci art. 1 ust 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. Nr 60, poz. 636 ze zm.), osobom tym, w razie choroby lub
macierzynstwa, przystuguja §wiadczenia pieniezne na warunkach i w wysokosci okre$lonych ustawg. Natomiast, jak
stanowi art. 4 w ust. 11 2 ustawy zasilkowej, ubezpieczony podlegajacy obowiazkowo ubezpieczeniu, nabywa prawo
do zasilku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.



W niniejszej sprawie odwolujacy sie - A. K. zawart w dniach 2 maja i 31 maja 2012 r. umowy o prace, ktore
stanowily stosowna podstawe do zastosowania wskazanych wyzej regulacji i przyjecia, iz uzyskat on prawo do
Swiadczen okre§lonych w ustawie zasitkowej. Jednakze, wazno$¢ tych uméw zostala przez organ rentowy niestusznie
zakwestionowana. Niewatpliwie bowiem, umowy o prace z dnia 2 maja i 31 maja 2012 r. nie zostaly zawarte dla
pozoru, sa wazne i nie ma do nich zastosowania przepis art. 83 k.c., ani art. 58 k.c., oraz nie sa one sprzeczne z
zasadami wspolzycia spotecznego oraz nie zmierzaja do obejécia prawa w $wietle art. 58 k.c. W myél art. 58. § 1 k.c,,
czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawg albo majaca na celu obejScie ustawy jest niewazna, chyba ze wlasciwy przepis
przewiduje inny skutek, w szczegolno$ci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnosci prawnej wchodza
odpowiednie przepisy ustawy. Zgodnie z art. 58 § 2 k.c., niewazna jest czynno§¢ prawna sprzeczna z zasadami
wspolzycia spolecznego. Po pierwsze, podkresli¢ nalezy, iz zawarcie przedmiotowych uméw o prace nie mialo na celu
obejécia przepisow ustawy, ani nie bylo sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego, gdyz osiagniecie wskazanych
przez organ rentowy celow jest zgodne z ustawa. Nawigzanie stosunku pracy powoduje konsekwencje prawne nie
tylko w sferze prawa pracy, ale i w innych dziedzinach prawa. Jednym z takich skutkéw jest prawo do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego na wypadek ziszczenia sie okreSlonych w ustawie warunkéw. Skutek ten po ich spelieniu
powstaje z mocy prawa. Nie mozna zatem wigza¢ zawarcia umowy o prace, cho¢by zmierzala wylacznie do uzyskania
Swiadczen ubezpieczeniowych, z zamiarem obejécia praw, badZ uznaé, Ze jest sprzeczna z zasadami wspoélzycia
spotecznego (por.: wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 r. IT UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr.
7-8, poz. 122; zdanie odrebne do wyroku Sadu Najwyzszego z 14 lipca 2005 r. IT UK 278/04, opubl: OSNAPiUS rok
2006, Nr. 7-8, poz. 116). Cel w postaci objecia ubezpieczeniem spolecznym i uzyskania z niego Swiadczen nie jest
bowiem sprzeczny z ustawa, ani nie zmierza do jej obejécia, a przeciwnie - co zostalo juz wczesniej powiedziane - jest
konsekwencja uzyskania statusu pracownika. Zgodnie z treScig art. 83 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p., niewazne jest
o$wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Zlozenie o§wiadczenia woli dla pozoru oznacza,
ze osoba oSwiadczajaca wole nie chce, aby powstaly skutki prawne, jakie zwykle prawo laczy ze sktadanym przez
nig oSwiadczeniem. Inaczej moéwiac, strony niejako udawalyby, ze dokonuja jakiej$ czynnoéci prawnej, np. zawierajg
umowe o prace. PodkreSlenia w tym miejscu wymaga, na co Sad Najwyzszy wielokrotnie zwracal uwage, iz nie
skutkuje w sferze prawa do Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego tylko taka umowa o prace, ktéra nie wigze sie z
wykonywaniem tej umowy, a zgloszenie do ubezpieczenia nastepuje tylko pod pozorem istnienia tytulu ubezpieczenia
w postaci zatrudnienia. Chodzi tu zatem o ,, fikcyjne ” zawarcie umowy, gdzie nastepuje zgloszenie do ubezpieczenia
spotecznego jako pracownika osoby, ktdra w rzeczywistoSci pracy nie Swiadczyta (wyrok Sadu Najwyzszego z 16
marca 1999 r. IT UKN 512/98, opubl: OSNAPiUS rok 2000, Nr. 9, poz. 36; wyrok Sadu Najwyzszego z 28 lutego
2001 r. IT UKN 244/00, opubl: OSNAPiUS rok 2002, Nr. 20, poz. 496; wyrok Sadu Najwyzszego z 17 grudnia
1996 r. IT UKN 32/96, opubl: OSNAPiUS rok 1997, Nr. 15, poz. 275; wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005
r. IT UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; wyrok Sadu Najwyzszego z 4 sierpnia 2005 r. 11
UK 320/04, opubl: OSNAPiUS rok 2006, Nr. 7-8, poz. 122; wyrok Sadu Najwyzszego z 25 stycznia 2005 r. II UK
141/04, opubl: OSNAPiUS rok 2005, Nr. 15, poz. 235, str. 712). Tytulem do ubezpieczenia, z ktérym przepisy prawa
ubezpieczen spolecznych 1aczg podleganie ubezpieczeniu i prawo do §wiadczen, jest zatrudnienie, jako wykonywanie
pracy w ramach stosunku pracy. Nie jest istotne przy tym, czy strony mialy realny zamiar zobowigzania sie - przez
pracownika do wykonywania pracy, a pracodawcy do przyjmowania tego §wiadczenia i dawania wynagrodzenia, lecz
to, czy zamiar taki zostal w rzeczywistoSci zrealizowany. W Swietle poczynionych w rozpoznawanej sprawie ustalen
faktycznych nie mozna méwi¢ o pozornoéci o§wiadczen woli w zawarciu umowy o prace. Postepowanie dowodowe
wykazalo bowiem, iz wnioskodawca prace podjal i ja $wiadczyl, a pracodawca - §wiadczenie to przyjmowal, placac
umowione wynagrodzenie. W ocenie Sadu, nalezycie zostaly wyjasnione i uprawdopodobnione motywy zwigzane z
zatrudnieniem wnioskodawcy. Wnioskodawca byt dzierzawca hal koto S., czyli w miejscowoéci, gdzie znajdowala sie
siedziba platnika. Z. Z. - dyrektor Spolki (...) z 0.0. w S., a jednocze$nie te§¢ wnioskodawcy - postanowil zatrudnié
ubezpieczonego, by wykonywal on analogiczne obowiazki pracownicze, co we wczes$niejszej firmie, tj. (...) Spotka z
0.0. z siedziba w S., tzn. mial uruchomié¢ linie do produkcji pelletu, tj. ekologicznego materialu stuzacego do opatu.
Z. 7. postanowil zatrudni¢ wnioskodawce dopiero w 2012 r. ze wzgledu na oczekiwane dotacje z Unii Europejskie;.
Whnioskodawca zostal zatrudniony w Spoélce platnika w celu pozyskania dodatkowych Srodkéow finansowych dla
firmy na skutek skonstruowania linii do produkcji pelletu, a potem jego sprzedazy. W dacie zawarcia umowy o



prace ubezpieczony przedstawil zaswiadczenie wystawione przez lekarza do badan profilaktycznych o zdolnosci do
pracy na stanowisku przedstawiciela handlowego. Organ rentowy w przedmiotowym postepowaniu nie wykazal, ze
przedmiotowy dokument jest nierzetelny co do daty, jak i co do oceny zdolnosci do pracy ubezpieczonego. A. K. od
dnia 2 maja 2012 r. faktycznie podjal prace w granicach powierzonych mu obowigzkéw i stanowiska. Dojezdzal do
siedziby pracodawcy do S., mial tam swoje stanowisko pracy. Ubezpieczony w S. mieszkal u te$ciéw. W wykonaniu
spornych uméw o prace, wnioskodawca zorganizowal przew6z sprzetu, aby uruchomic linie produkcyjna pelletu.
Jednakze ostatecznie nie doszlo do produkcji tego paliwa, bo Unia Europejska wycofala sie ze wspolfinansowania tego
projektu. Spowodowalo to wycofanie sie elektrowni, elektrownie ograniczyty sie tylko do 2-3 dostawcéw. Surowiec
bardzo mocno podrozal. Zostala zachwiana réwnowaga odno$nie oplacalnosci, wiec ptatnik podjal decyzje o wycofaniu
sie z inwestycji, maszyny zostaly wywiezione. Wnioskodawca zorganizowat wywodz sprzetu do produkeji pelletu,
ktéry nie byl juz potrzebny. Gléwnym zadaniem skarzacego bylo wyszukiwanie klientoéw - producentéow sltomy.
Whnioskodawca wyszukiwatl firmy, najpierw dzwonil, umawial sie z klientem, potem jechal na miejsce, wracal do firmy,
robil wycene ofertowa, negocjowal. Wszelkie czynnoéci wykonywal w porozumieniu z prokurentem Z. Z., ktérego
polecenia realizowal. Odwolujacy sie pracowal okolo 6-8 godzin dziennie. Korzystal z wlasnego samochodu. Pracowal
gléwnie w terenie, a nie stacjonarnie w firmie. Je§li klient zostal przez wnioskodawce wytypowany, wtedy dochodzito
do spotkania z nim. Wnioskodawca spotykat sie z klientami, ogladal areal, gdzie miala by¢ zbierana sloma lub siano.
Jesli Spotka byla zainteresowana, to dochodzito do nawiazania wspoélpracy. Wnioskodawca miat telefon stuzbowy na
karte, ktory sam oplacal. Dzieki wnioskodawcy doszlo do zawarcia intratnych kontraktow, ktére do dnia dzisiejszego
sq realizowane. Pierwszy kontrakt zostal zawarty w maju 2012 r., a drugi w 2013 r. na lgkach nalezacych do A. Z..
Whnioskodawca doprowadzil do zawarcia umowy w przedmiocie koszenia trawy, zajmowal sie tez sprzedazg siana,
telefonowal, aby dowiedzieé sie, gdzie to siano dostarczy¢. Dowozil takze paliwo na lgke traktorzystom, przywozil
czedci zamienne, np. z B.. Wnioskodawca kwitowat odbior wynagrodzenia na liScie plac. Skarzacy w dniu 25 maja 2012
r. opracowal oferte na wyprodukowanie siana wysokogatunkowego paszowego oraz siana pozostalego do produkeji
pelletu, kalkulacje przedsiewziecia koszenia 1gki N. z maja 2012 r., plan koszenia, grabienia oraz magazynowania i
zaladunku siana na lgkach N. z dnia 29 lipca 2013 r., ponadto takze plan prac na lgkach w lokalizacji J., oferte z dnia
29 stycznia 2013 r. na wyprodukowanie siana wysokogatunkowego paszowego, kalkulacje przedsiewziecia siano taki
J. ze stycznia 2013 1. A. K. w krotkim okresie, tj. do grudnia 2012 r., byl takze zatrudniony u innego pracodawcy, co nie
przeszkodzilo mu w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych. Wnioskodawca w okresie od maja do grudnia 2012
r. byl zatrudniony u dwéch pracodawcéw i w (...) Spotka z o.0. z siedziba w S. byl zmuszony odpracowywaé godziny
pracy w czasie wolnym. Praca w S. byta dokonczeniem pewnych zadan, ktérych podjal sie wezesdniej, tj. rozebranie linii
do produkgcji pelletu oraz montaz drugiej linii produkeji pelletu z drewna. Konsultacja jednak gtéwnie odbywata sie
telefonicznie. Czasem tylko dochodzito do spotkan i to gtéwnie w weekendy. Ponadto od 31 maja 2012 r. odwolujacy sie
pracowal dla platnika w niepelnym wymiarze czasu pracy, tj. na 7/8 etatu. Wbrew twierdzeniom organu rentowego,
fakt, ze wnioskodawca od dnia 11 czerwca 2012 r. stal sie niezdolny do pracy z powodu choroby, pozostaje bez wplywu
na rozstrzygniecie w niniejszej sprawie. Na podkreslenie zasluguje okoliczno$¢, ze ubezpieczony stal sie niezdolny
do pracy z powodu schorzenia kregostupa. Pierwsza wizyte u lekarza mial w 2012 r., juz w okresie pracy w firmie
platnika. Okazalo sie wowczas, ze cierpi on na rwe kulszowa. We wczeSniejszym okresie nie leczyl sie na to schorzenie,
a pierwsze zwolnienie bylo poczatkiem tej choroby. Wnioskodawca w firmie (...) nie korzystal z dtuzszych zwolnien
lekarskich. Choroba wystapita dopiero po zatrudnieniu w Spélce z 0.0. (...). Bez watpienia zatem schorzenie, na ktore
A. K. zapadljuz po zawarciu pierwszej umowy o prace z platnikiem, stanowilo zdarzenie nagte, ktérego nie mozna bylo
przewidzieé i bylo ono niezalezne od wnioskodawcy. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych nie udowodnil w zaden sposéb,
ze wnioskodawca leczyl sie na to schorzenie przed zawarciem umowy o prace, lub ze istnial stan zagrozenia zdrowia
skarzacego w chwili zawarcia umowy. W tym stanie rzeczy nalezalo przyjaé, iz odwolujacy sie rzeczywiscie Swiadczyl
prace na rzecz firmy platnika, na wskazanym w umowie o prace stanowisku. Powyzsze, w ocenie Sadu Okregowego,
jest jak najbardziej wiarygodne i zostalo w toku postepowania udowodnione przez wnioskodawce wskazanymi wyzej
dowodami. Zdaniem Sadu orzekajacego, nie mozna zatem podzieli¢ stanowiska prezentowanego przez organ rentowy,
ze ubezpieczony podjat zatrudnienie jedynie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. W tym, iz na
miejsce wnioskodawcy w okresie jego nieobecnoéci nikt nie zostal zatrudniony, r6wniez nie mozna upatrywaé checi
zawarcia umowy pozornej. Podkreslic bowiem nalezy, ze platnik nie zatrudnil nikogo na miejsce wnioskodawcy w
okresie jego usprawiedliwionej nieobecnoS$ci w pracy, gdyz nie znal on osoby, ktérej mogtby zaufac i ktéra miataby tak



rozlegla wiedze odno$nie przedmiotu dzialalno$ci jego firmy, co ubezpieczony. Podkresli¢ takze trzeba, ze skarzacy
jest w dalszym ciggu zatrudniony w firmie platnika.

O pozorno$ci mozna moéwié jedynie wowcezas, gdy o$wiadczenie woli zlozone jest drugiej stronie za jej zgoda dla
pozoru. A zatem, strony niejako udawalyby, ze dokonujg jakiej$ czynno$ci prawnej, np. zawieraja umowe o prace.
Platnik natomiast chcial zatrudni¢ wnioskodawce i mial ku temu realne powody. Wnioskodawca za$ $§wiadczyl prace
na tym stanowisku i otrzymywal stosowne wynagrodzenie. Niewatpliwie brak bylo po obydwu stronach zgody na
zatrudnienie pozorne. W ocenie Sadu, organ rentowy nie wykazal zasadnie, ze miedzy stronami bylo porozumienie w
tym zakresie lub zgoda stron na pozorno$¢ zatrudnienia.

Uwzgledniajac poglady Sadu Najwyzszego wyrazone w przytoczonych orzeczeniach, Sad pierwszej instancji uznal,
ze w sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe o prace bylo nawigzanie stosunku pracy i doszlo do faktycznego
$wiadczenia pracy za wynagrodzeniem, sama $Swiadomos$¢ jednej ze stron umowy, a nawet obu jej stron, co do
wystapienia w przyszloéci zdarzenia uprawniajacego do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (np. choroby ), nie
daje podstawy do uznania, ze umowa miala na celu obejScie prawa.

Majac powyzsze na uwadze, Sad doszedl do przekonania, iz decyzja organu rentowego wydana zostala w oparciu
o blednie ustalony stan faktyczny i nie znajduje ona oparcia w realiach sprawy niniejszej. Sad podkreslil, ze
zaskarzona decyzja ZUS ma jedynie charakter ustalajacy. Decyzja ta porzadkuje okresy podlegania ubezpieczeniom.
Niezbednym jest bowiem ustalenie za jaki okres, z jakiego tytulu istnial, badZ nie istnial, obowiazek podlegania
okre§lonym ubezpieczeniom. Kwestia wysoko$ci wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek nie byta
za$ przedmiotem tej decyzji. Poza zainteresowaniem Sad Okregowego pozostawala wiec okoliczno$é oceny wysokosci
podstawy, od ktérej istnieje obowiazek podlegania ubezpieczeniom. Zgodnie bowiem z treSciag wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia z dnia 23 kwietnia 2010 r., w sprawie, I UK 309/09, opubl. LEX nr 604210: ,, Zgodnie z systemem
orzekania w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych, w postepowaniu wywolanym odwolaniem do sadu pracy

i ubezpieczen spolecznych sad rozstrzyga o prawidlowosci zaskarzonej decyzji (art. 477'4 § 2 i art. 4774 kp.c.) w
granicach jej tredci i przedmiotu." Kwestia oceny samej wysokoéci wynagrodzenia okreslonego w spornej umowie pod
katem jego zgodno$ci z zasadami wspolzycia spotecznego, czy tez z przepisami ustawy, moze by¢ przedmiotem nowej
decyzji ZUS. W decyzji tej organ rentowy moze rozstrzygnaé, majac przy tym na wzgledzie, ze platnik w spornym
okresie osiggat dochody ze swej dzialalnosci, czy ustalone przez strony wynagrodzenie bylo faktycznie adekwatne do
powierzonych obowiazkéw oraz uzasadnione zasobami finansowymi pracodawcy.

Wobec powyzszego, Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje z dnia 29 kwietnia
2014 r. i orzekl, jak w punkcie 1 sentencji wyroku. Sad rozstrzygnal rowniez o kosztach zastepstwa procesowego,
kierujac sie przepisem art. 98 k.p.c. oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia
2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb panistwa kosztow nieoplaconej pomocy
prawnej udzielonej z urzedu ( Dz. U. z 2013 1., poz. 461 oraz z 2015 I., poz. 616 i 1079 ).

Powyzszy wyrok zaskarzyl w calo$ci apelacja Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B., zarzucajac orzeczeniu:

1) blad w ustaleniach faktycznych majacy wplyw na rozstrzygniecie sprawy, polegajacy na przyjeciu, ze zachodza
podstawy do uznania, iz A. K. zawart z platnikiem sktadek umowe o prace z zamiarem faktycznej jej realizacji i
tym samym stosunek pracy zostal nawigzany, podczas gdy okolicznosci sprawy $wiadcza o tym, ze umowa zostala
zawarta jedynie w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych, konsekwencja czego jest naruszenie norm
prawa materialnego, tj. art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych ( t.j.: Dz. U. z 2016 r., poz. 963 ) oraz art. 58 § 2 i art. 83 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
r. Kodeks cywilny ( t.j.: Dz. U. z 2016 r., poz. 380 ), a nadto art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj.: Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm. );

2) naruszenie prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c., poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow
oraz niewszechstronna, dowolng, niezgodna z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego ocene zebranego w sprawie



materialu dowodowego, a w konsekwencji ustalenie, ze ubezpieczony podjal faktyczne wykonywanie pracy na rzecz
platnika, a takze nieuwzglednienie okoliczno$ci, iz w chwili zawierania u mowy o prace skarzacy cierpial na schorzenie,
ktére powoduje niezdolno$é do pracy, co jawi sie jako gtowny powdd zawarcia przez ubezpieczonego umowy o prace
z platnikiem.

Formulujac powyzsze zarzuty, strona apelujaca wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania,
ewentualnie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy Sadowi Okregowemu w Lodzi do ponownego rozpoznania, z
jednoczesnym zasadzeniem od odwolujacych sie na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych.

Pelnomocnik A. K. oraz (...) Spolki z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w S. — dzialajac w imieniu swoich
mocodawcOw - wniosla zazalenie na postanowienie zawarte w punkcie drugim zaskarzonego wyroku z dnia 31
pazdziernika 2016 r., zaskarzajac rozstrzygniecie dotyczace kosztéw postepowania zawarte w tym postanowieniu
w zakresie, w jakim Sad pierwszej instancji zasadzil na rzecz odwolujacych sie kwoty po 60 zlotych tytutem
zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego, zamiast kwot po 3.600 zlotych. Pelnomocnik zarzucila zaskarzonemu
postanowieniu naruszenie przepisOw prawa procesowego, tj. art. 98 § 1,3 i 4 k.p.c. w zwigzku z § 12 ust. 21i §
6 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z 28 wrzeénia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci adwokackie oraz
ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztdw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu ( Dz.U. z 2013 1., poz. 461
oraz z 2015 r., poz. 616 i 1079 ze zm. ), polegajace na blednym zasadzeniu od ZUS na rzecz A. K. i (...) Sp. z 0.0. w S.
kwot po 60 zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego, w sytuacji, gdy w sprawie o objecie obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego ( o podleganie ubezpieczeniom spolecznym ) do niezbednych kosztéw procesu zalicza sie
wynagrodzenie reprezentujacego strone adwokata, biorgc za podstawe zasadzenia oplaty za jego czynnoéci z tytulu
zastepstwa prawnego stawki minimalne okre$lone w § 6 powolanego rozporzadzenia ( tj. w przedmiotowej sprawie
kwoty po 3.600 zl ). W tej sytuacji wnoszaca zazalenie domagala sie zmiany postanowienia poprzez zasadzenie od
organu rentowego na rzecz odwolujacych sie kwot po 3.600 zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego
wnioskodawcy i Spélki, a nadto zasgdzenia zwrotu kosztow postepowania zazaleniowego, w tym kosztéw zastepstwa
procesowego.

Pelnomocnik odwolujacych sie nie zlozyl odpowiedzi na apelacje. Na rozprawie

apelacyjnej w dniu 17 stycznia 2018 r. wnidsl ostatecznie o oddalenie apelacji oraz zasadzenie od ZUS na rzecz
odwolujacych sie kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. w odpowiedzi na zazalenie domagal sie jego oddalenia oraz zasgdzenia
kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:

Apelacja zasluguje na uwzglednienie, bowiem Sad Okregowy wydal rozstrzygniecie, ktore nie znajduje uzasadnienia w
caloksztalcie okoliczno$ci faktycznych sprawy ( w ustaleniach poczynionych w postepowaniu pierwszoinstancyjnym,
a takze w postepowaniu apelacyjnym ) oraz w tre$ci obowiazujacych przepisé6w prawa, a oceniajac zebrane dowody,
przekroczyl granice swobodnej oceny dowodow, o jakich mowa w art. 233 § 1 k.p.c.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 cytowanej juz ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz.U.z2015r., poz. 121 ze zm. ), zwanej dalej jako ,,ustawa systemowa” lub ,,u.s.u.s”, obowigzkowym ubezpieczeniom
spolecznym podlegaja pracownicy od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. W $wietle
przepisu, podstawowa przeslanka objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi jest posiadanie statusu
pracownika. W $wietle art. 8 ust. 1 ustawy systemowej, za pracownika — z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 2a — uwaza
sie za§ osobe pozostajaca w stosunku pracy. Ustawa systemowa nie zawiera definicji pojecia ,stosunku pracy”,
zatem wyjaSnienia uzytego w art. 8 ust. 1 u.s.u.s. zwrotu nalezy poszukiwaé na gruncie galezi prawa najbardziej
wlaSciwej w tej materii, tj. prawa pracy. To kieruje interpretatoréw powolanych przepiséw do art. 22 § 1 k.p.,
definiujacego stosunek pracy, jako stosunek prawny, ktérego tre$cig sa wzajemne zobowigzania stron: pracownika



»,do wykonywania pracy okres§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce” i pracodawcy ,do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem”. Na tres§é tego
stosunku skladaja sie szczegdlowo okreslone w akcie kreujacym go (w mysl art. 2 k.p. — umowie o prace, powolaniu,
mianowaniu oraz spéldzielczej umowie o prace) oraz w przepisach prawa pracy wzajemne prawa i obowiazki stron:
po stronie pracodawcy zwiazane z konieczno$cia zorganizowania pracy i zaplaty za jej wykonanie, za$ po stronie
pracownika — dotyczace sposobu $wiadczenia umoéwionego rodzaju pracy. Najwazniejsze z tych obowigzkow sa
skatalogowane w Dziale IV Kodeksu pracy, za$ niektore z obowiazkoéw pracodawcy podniesione zostaly w przepisach
Rozdzialu IT i IIa Dzialu I Kodeksu pracy do rangi podstawowych zasad prawa pracy. W $wietle art. 22 § 1 k.p.,
za konstruktywne cechy stosunku pracy nalezy uzna¢: dobrowolno$¢, osobiste §wiadczenie pracy w sposob ciagly
i w pracowniczym podporzadkowaniu, wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko (osobowe,
ekonomiczne, organizacyjne, socjalne) zwigzane z zatrudnieniem pracownika i odplatny charakter zatrudnienia. W
doktrynie i judykaturze podkresla sie zwlaszcza te ceche stosunku pracy, jaka jest pracownicze podporzadkowanie
pracownika wobec pracodawcy, co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy. Nawet w zadaniowym systemie
czasu pracy i przy $wiadczeniu pracy poza siedzibg pracodawcy, podmiot zatrudniajacy realizuje swoje kompetencje
wladceze przez szczegélowe okreSlenie zakresu zadan pracownika i rozliczanie zatrudnionego z ich realizacji. Z
unormowania zawartego w art. 22 § 1 k.p.c. wywodzi sie zespét cech stosunku pracy, réznigcych sie od innych
stosunkoéw prawnych, na podstawie ktorych moze by¢ §wiadczona praca, w szczegdlnoSci od niektérych stosunkow
zobowigzaniowych prawa cywilnego. Do cech tych zalicza sie, m.in. osobiste Swiadczenie pracy przez pracownika,
zobowiazanie sie pracownika do wykonywania pracy, a nie do wykonania pracy, co oznacza, ze stosunek pracy ma
charakter ciggly. Kolejna cecha tego stosunku to zawlaszczanie wyniku pracy przez pracodawce i wykonywanie pracy w
warunkach podporzadkowania, to jest pod kierownictwem pracodawcy. Przy tym pracownik nie odpowiada za wynik
pracy, ale za samo staranne $wiadczenie pracy.

Sad Okregowy dokonujac kontroli decyzji ZUS, ustalil, ze w dniu 2 maja 2012 r. pomiedzy A. K, a Z. Z. -
reprezentujacym (...) Spolke z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w S., zostala zawarta umowa, nazwana
umowg o prace na okres probny od dnia 2 maja 2012 r. do dnia 31 lipca 2012 r., a nastepnie w dniu 31 maja 2012
r. umowa o prace na czas nieokre$lony od dnia 1 sierpnia 2012 r. Zgodnie z umowa, wnioskodawcy powierzono
stanowisko ( w pierwszej umowie — przedstawiciela handlowego, w drugiej umowie — referenta ds. marketingu ), w
wymiarze 7/8 etatu, a nastepnie pelnego etatu, z wynagrodzeniem miesiecznym brutto w kwocie 7.500,00 zl. W czasie
zatrudnienia skarzacego w (...) Sp. z 0.0. w S., byt on jednoczes$nie zatrudniony na caly etat u innego pracodawcy, tj. w
(...) Spotce z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w S. ( ostatnio z siedziba w B. ), gdzie wykonywal obowigzki
przedstawiciela handlowego i glbwnego menadzera, a ostatnio kierownika oddzialu, przy czym jego wynagrodzenie
bylo zwiazane z zyskiem tej firmy. Z zeznan A. K., uzupelionych w toku postepowania apelacyjnego, wynika, ze
bedac zatrudnionym w Spblce (...), od momentu, gdy zaprzestano produkgcji pelletu, tj. od lutego 2012 r., uzyskiwatl
wynagrodzenie liczone wylacznie od podstawy, wynoszace okolo 800,00 zl miesiecznie, zblizone do najnizszego
krajowego wynagrodzenia. Skarzacy zeznal nadto, iz bedac pracownikiem Spoéiki (...), od maja do grudnia 2012
r. zajmowal sie dokonczeniem pewnych zadan, do wykonania ktorych zobowigzal sie wczesniej, tj. zwigzanych z
rozebraniem linii do produkcji pelletu oraz z montazem nowej linii produkeji pelletu z drewna. Majac de facto dwoch
pracodawcéw w tym okresie, byt zmuszony odpracowywaé godziny pracy dla Spotki w S. w czasie wolnym, prowadzil
konsultacje telefoniczne, czasami dochodzito do spotkan, glownie w weekendy. Z tre$ci umow zawartych ze Spotka
(...) wynika, Ze miejscem $wiadczenia pracy przez A. K. miala by¢ miejscowo$¢ S. (...), a konkretnie mieszkanie w
domu teSciéw, ktére stanowilo jednoczesnie miejsce zamieszkania odwolujacego sie ( zameldowanego na stale w L. ).
Skarzacy wyjasnil, ze mial tam pokdj, w ktérym stalo 16zko i biurko, byl zainstalowany komputer, ktorego uzywat do
pracy. W toku uzupehiajacego przesluchania w postepowaniu apelacyjnym wnioskodawca podal réwniez, ze Spolka
(...) byla przedsiewzieciem rodzinnym, nalezala do dwéch corek Z. Z., ktéry od samego poczatku byt prokurentem, a
nastepnie dyrektorem Spoélki. Zona Z. Z. jest udziatlowcem Spolki, zaé Prezesem jest jego druga corka, czyli szwagierka
skarzgcego. Wnioskodawca zeznal, ze zainteresowal te$cia tym, co robil w Spoélce (...) w S.. Poniewaz dzierzawil w
poblizu miejsca zamieszkania teécia hale produkcyjna, znal tajniki produkeji pelletu, zaproponowat teSciowi, zeby
zaczeli taka sama dzialalno$é, jak w Spotce (...), na czym mozna by bylo zarobié pieniadze. Od kwietnia 2012 r.
zaangazowal sie wiec w zalozenie linii produkcji pelletu w Spétce (...), ktéry miat byé w dalszej kolejnoSci wytwarzany



i sprzedawany, a wiec zwozil maszyny, zalatwial transport, nadzorowatl zaladunek i wyladunek maszyn, ktére zostaly
umieszczone w dzierzawionej przez niego hali, mial pozyskiwaé surowiec do produke;ji pelletu. Do produke;ji pelletu nie
doszlo, bowiem z powodu okreslonej sytuacji ( wycofanie sie Unii Europejskiej ze wspolinansowania tego projektu ),
produkcja stala sie nieoplacalna. Platnik podjat decyzje o wycofaniu sie z inwestycji, doszlo do wywiezienia maszyn.
Skarzacy wyjaénil, ze z uwagi na znajomo$¢ rynku zbytu i producentéw, mial za zadanie znalezienie producentéw
surowca oraz odbiorcow pelletu. Szukal klientéw, kontaktowal sie z nimi telefonicznie, jezdzil na spotkania, w czasie
ktorych odbywal rozmowy, skladal oferty, akceptowal warunki wspolpracy, podpisywal dokumenty. Zeznal, Ze nie
mial do wykonywania tych zadan formalnego upowaznienia Spotki, kontaktujgc sie z klientami, nie legitymowatl sie
w zaden sposéb. Z kontaktow sporzadzal notatki, nastepnie z teSciem omawial cykl dzialania, co mozna zrobié dale;j.
Okres rzeczywistej wspolpracy okreslit na przedzial czasowy od 22 maja do 10 czerwca 2016 r. A. K. przyznal, ze nie
podpisywat listy obecno$ci, nie pamieta, czy byly sporzadzane listy plac, nie mial tez okreslonego czasu pracy ( wjakich
godzinach mial wykonywa¢ prace ), wynagrodzenie mial ptacone ,, do reki ”.

Na gruncie przedmiotowej sprawy spor sprowadzal sie do ustalenia, czy umowa o prace pomiedzy A. K., a
reprezentujacym (...) Spotke z ograniczong odpowiedzialnoécia w S. - Z. Z., zawarta w dniu 2 maja 2012 r. (umowa na
okres probny ) oraz 31 maja 2012 r. 2015 r. (umowa na czas nieokreslony ), stanowi czynno$é pozorng, zawarta jedynie
w celu uzyskania przez zainteresowanego wiekszej puli skladek na ubezpieczenia spoleczne, ktéra w konsekwencji
winna zosta¢ uznana za niewazna, czy tez umowa powyzsza byla rzeczywiscie wykonywana przez strony umowy.

Sad Apelacyjny zaakceptowal zasadniczo ustalenia faktyczne Sadu pierwszej instancji, traktujac je jako wlasne,
jednakze z faktéw tych wyciagnal odmienne wnioski, uznajac przeprowadzong przez Sad Okregowy ocene dowodow
za nietrafng i prowadzgcg do wnioskéw sprzecznych z zasadami logiki i do§wiadcezenia zyciowego. Nalezalo przyznaé
racje apelujacemu w zakresie jego twierdzen o pozornoéci o§wiadczen woli stron przedmiotowej umowy o prace z
dnia 2 maja 2012 r. i 31 maja 2012 r., a tym samym podzieli¢ jego poglad o niepodleganiu A. K. obowigzkowym
ubezpieczeniom spolecznym z ww. tytulu, a to z nastepujacych powodow.

O ile Sad odwolawczy zasadniczo nie kwestionuje, ze zainteresowany mogl wykonywac na rzecz (...) Sp. z 0.0. w S.
pewne czynno$ci w zwigzku z prowadzong przez Spotke dzialalnosScia gospodarcza, o tyle nie sposéb zaaprobowac
stanowiska, ze $§wiadczyt on, na podstawie zawartej umowy (nazwanej umowa o prace), prace w oparciu o stosunek
pracy w rozumieniu omoéwionego wyzej art. 22 k.p. Do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku
pracy, nie jest bowiem wystarczajace spelnienie warunkow formalnych zatrudnienia, takich jak: zawarcie umowy
o prace, odbycie szkolenia w dziedzinie BHP i odpowiednich badan lekarskich oraz zgloszenie do ubezpieczenia,
podpisanie listy obecnoSci, a konieczne jest ustalenie, ze strony miaty zamiar wykonywa¢ obowigzki stron stosunku
pracy i to czynily (vide: m.in. wyroki SN: z dnia 18 maja 2006 r., III UK 32/06; z dnia 10 lutego 2006 r., I UK
186/05; z dnia 26 wrze$nia 2006 r., I UK 2/06, opubl. L.). Istotne jest zatem, aby stosunek pracy zrealizowat sie przez
wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych wymienionych w art. 22 § 1 k.p., co - wbrew zapatrywaniom Sadu
Okregowego — niewatpliwe nie mialo miejsca w rozpatrywanym stanie faktycznym.

Podnieéc nalezy, ze przede wszystkim umkneto uwadze Sadu pierwszej instancji, iz stosunek prawny, hipotetycznie
laczacy A. K. oraz (...) Sp. z 0.0. w S., na podstawie umowy z 2 maja 2012 r. i 31 maja 2012 r., pozbawiony
byl elementu przedmiotowo istotnego i jednocze$nie charakterystycznego tylko i wylacznie dla umowy o prace,
w postaci podporzadkowania pracownika w procesie pracy pracodawcy. Z zeznan zlozonych przez odwolujacego
w postepowaniu przed Sadem Okregowym, jak i w toku rozprawy apelacyjnej, wynika bowiem, ze przedmiotowa
Spotka z o.0. (...) w S. byla przedsiewzieciem rodzinnym, w ktérym istotng role odgrywal te$¢ wnioskodawcy
Z. Z. ( byl prokurentem, a nastepnie dyrektorem ), a takze dwie corki tescia ( wladcicielki Spotki, przy czym
szwagierka skarzacego byla prezesem Spolki ) oraz zona (jeden z udzialowcéw ). Spétka miala dosc szerokie spektrum
dzialalnoSci, tj. transport miedzynarodowy, handel artykulami rolniczymi i ustugami rolniczymi ( np. koszenie trawy,
prace polowe, itp. ), administracja lokali i rolnictwo. Wnioskodawca, bedac specjalista w dziedzinie zwigzanej z
produkcja pelletu i majac do$wiadcezenie w tym zakresie, zainteresowat — jak to zeznal w toku postepowania — swojego
teScia ta dzialalnoScig, widzac w uruchomieniu produkecji pelletu, dodatkowe Zrédlo dochodu dla Spéiki. Strony
postanowily, ze pelletem mial sie zajac¢ wylacznie A. K., co wynika w sposob oczywisty chociazby z zeznan $wiadka Z.



Z.. To wlaénie wnioskodawca zakupil i zgromadzil sprzet do produkgji pelletu, ktéry byt zwozony do dzierzawionych
przez niego w poblizu hal produkcyjnych ( zorganizowat od samego poczatku linie do produkcji pelletu ), a nastepnie,
gdy przedsiewziecie upadlo, wywiozl maszyny. Zainteresowany szukal sprzedawcéw surowcow, z ktoérych mial byé
wytworzony pellet, ewentualnych kupcéw tego materiatu opalowego. Jezdzil do kontrahentéw, prowadzil negocjacje,
sprawdzal areal, z ktérego mialo by¢ zbierane siano lub stloma, sporzadzal kalkulacje przedsiewziecia, plany dzialan
( np. koszenia, grabienia magazynowania i zaladunku siana ). Jak przyznal, nie dysponowal zadnym upowaznieniem
Spolki, nie musial sie legitymowaé w trakcie kontaktu z danym klientem. Wszystko to $wiadczy o tym, ze w zakresie
swoich dzialan byl samodzielny, a z teSciem, co sam przyznal w czasie przestuchania na rozprawie apelacyjnej w dniu
17 stycznia 2018 r., uzgadnial jedynie kierunek dzialan. Nie zostalo w zaden spos6b udowodnione, aby odwoltujacy
otrzymywal polecenia od kogokolwiek z os6b odpowiadajacych za funkcjonowanie Spdlki. Nie zostal opracowany
zakres obowigzkoéw pracowniczych ubezpieczonego. Skarzacy nie mial okreslonego czasu pracy, nie byt kontrolowany
W czasie pracy, nie podpisywat listy obecno$ci, co jest charakterystyczne dla realizacji stosunku pracy. Réwniez nie
miatl on okre$§lonego miejsca pracy, gdyz de facto wykonywal wiekszo$é zadan w miejscu zamieszkania teécia, gdzie
mial swoj pokoéj, w ktérym stalo jego 16zko do spania oraz komputer. Aktywno$¢ skarzacego w spornym okresie nosi w
zasadzie bardziej cechy wspolpracy przy prowadzeniu dzialalnoSci niz stanowi realizacje stosunku pracy z art. 22 k.p..

Tym samym, zdaniem Sadu Apelacyjnego, stwierdzenie nieistnienia kluczowego dla umowy o prace jej essentialia
negotii w postaci braku podporzadkowania pracodawcy, ukierunkowuje na mozliwy pozorny charakter o§wiadczen
woli stron umowy o prace z dnia 2 maja 2012 r., a nastepnie z dnia 31 maja 2012 r., a nadto nakazuje blizej przyjrzeé
sie takze i pozostalym okoliczno$ciom faktycznym towarzyszacym zawarciu tejze umowy. Przede wszystkim nalezy
mie¢ na wzgledzie, ze sporna umowa o prace nie byla jedynym, a dodatkowym tytulem zatrudnienia, i tym samym —
tytulem do ubezpieczen zainteresowanego. Pozostawal on bowiem w ,podstawowym” stosunku pracy, tj. w pelnym
wymiarze czasu pracy, z innym pracodawca — (...) Sp. z 0.0. w S. ( za wynagrodzeniem zwigzanym z zyskiem tej
firmy, ksztaltujacym sie w ostatnim okresie na poziomie najnizszego krajowego wynagrodzenia ). Nie mozna daé
wiary odwolujacemu, ze majac wazng umowe o prace ze Spbétka w S., w zasadzie nie wykonywatl na jej rzecz pracy,
a jedynie udzielal konsultacji przez telefon lub przyjezdzat do firmy w weekendy. Takie stanowisko nie pozostaje w
zgodzie z zasadami doS§wiadczenia zyciowego. Nie spos6b bowiem przyjaé, ze zainteresowany, bedacy kierownikiem
oddzialu tej Spolki, nie Swiadczyl stalej pracy na rzecz Spolki, a takze ze pracodawca godzil sie na takie rozwiazanie.
Z drugiej strony, duza odleglo$¢ dzielgca miejscowosci S. i S., gdzie mieScily sie Spolki, w ktérych wykonywal prace
A. K., Swiadczy o tym, ze nie mogl on swobodnie, w krotkim czasie przemieszczac sie, aby moc realizowaé zlecone mu
zadania. Je$li pracowal w S., nie mégt byé w stalej dyspozycji w drugiej Spdlce z o.o. (...).

Konkludujac, zdaniem Sadu Apelacyjnego, w niniejszej sprawie ubezpieczony nie wykonywal faktycznie czynnosci
na stanowisku przedstawiciela handlowego, wzglednie referenta ds. marketingu w Spoélce z o.0. (...) w S. w ramach
rezimu pracowniczego, tj. w sposéb ciagly i pod kierownictwem pracodawcy, wobec czego (oraz przy uwzglednieniu
caloksztaltu okolicznoSci wspottowarzyszacych zawarciu tejze umowy o prace) nalezalo uznaé, ze przedmiotowa
umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, poniewaz przy skladaniu oswiadczen woli obie strony miaty Swiadomo$é,
ze osoba okre$lona w umowie o prace jako pracownik, nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a osoba wskazana jako pracodawca,
nie bedzie korzystac z jej pracy.

Kierujac sie przedstawiong argumentacja oraz majac przy tym szczegdlnie na uwadze poglad Sadu Najwyzszego
wyrazony w wyroku z dnia 26 wrzeénia 2006 r. (sygn. akt II UK 2/06), w ktérym Sad ten uznal, ze nie stanowi
podstawy do objecia ubezpieczeniem spolecznym dokument nazwany umowa o prace, jezeli rzeczywisty stosunek
prawny nie odpowiada tresci art. 22 k.p., Sad Apelacyjny, na podstawie art. 386 § 1 k.p.c., uwzgledniwszy apelacje
organu rentowego, zmienil zaskarzony wyrok Sadu Okregowego i oddalil odwolanie.

O kosztach zastepstwa procesowego za drugg instancje Sad Apelacyjny orzekt na podstawie art. 98 k.p.c. w zwigzku
z § 10 ust. 1 pkt 2 oraz § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
oplat za czynnosci radcéw prawnych ( Dz.U. 2015.1804 z dnia 5 listopada 2015 r. — wersja obowigzujaca od dnia 27



pazdziernika 2016 r. ), ustalajac wysokos§¢ tych kosztow na kwote po 2.700 zl od kazdej z przegrywajacych stron, tj.
od wnioskodawcy i zainteresowanego.

Z uwagi na uchylenie zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania, bezprzedmiotowe stalo sie zazalenie A. K. oraz (...)
Sp. z0.0. w S. na postanowienie o kosztach zawarte w punkcie drugim wyroku. W tej sytuacji nalezato z mocy art. 355 §
1k.p.c. wzwiazku z art. 391 § k.p.c. umorzy¢ postepowanie zazaleniowe i orzec, jak w punkcie trzecim przedmiotowego
wyroku.



