Sygn. akt ITI AUa 1510/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 wrzeénia 2018 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi IIT1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Dorota Rzezniowiecka

Sedziowie: SSA Beata Michalska ( spr. )

del. SSO Karol Kotynski

Protokolant: st. sekr. sad. Patrycja Stasiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 19 wrze$nia 2018 r. w L.

sprawy J. S.

przy udziale zainteresowanego B. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w E.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

na skutek apelacji J. S.

od wyroku Sqdu Okregowego w Lodzi

z dnia 26 wrzesnia 2017 r. sygn. akt VIII U 2980/14

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od J. S. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatu w E. kwote 240 (dwiescie
czterdziesci) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za drugq instancje.

Sygn. akt: ITT AUa 1510/17

UZASADNIENIE

Sad Okregowy w Lodzi wyrokiem z dnia 26 wrze$nia 2017r. oddalit odwolanie J. P. aktualnie S. od decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w L. z 4 lipca 2014r. stwierdzajacej, ze odwolujaca sie nie podlega od 1 marca
2014r. ubezpieczeniom spolecznym z tytulu zatrudnienia u platnika sktadek B. S., prowadzacego dzialalno$¢ pod firma
Klinika (...) w L., oraz zasadzil od odwolujacej sie i platnika skladek na rzecz organu rentowego kwoty po 2400 zl.
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.

Podstawe rozstrzygniecia Sadu I instancji stanowily nastepujace ustalenia faktyczne:

J. S. (dawniej P.), ur. (...), ukoniczyla w 2009r. Wydzial Pielegniarstwa i Poloznictwa i uzyskala tytul licencjata. Od 1
lutego 2010 r. do 31 sierpnia 2011 r. Swiadczyla prace na umowe o prace na rzecz (...) Spoki z o0.0. w B. jako asystent
sprzedazy. Od 5 marca 2012 r. do 31 grudnia 2013 r. byla zatrudniona w Zakladzie (...) w L. jako specjalista ds.
sprzedazy i marketingu z minimalnym wynagrodzeniem na 1/4 etatu.



B. S. od 20 grudnia 2013r. prowadzil jednoosobowa pozarolnicza dziatalno$é gospodarcza pod nazwa Klinika (...) w
L. i zajmowal sie dostarczaniem maskotek reklamowych. Nie zatrudniat zadnych pracownikéw. Od 15 stycznia 2014
r. byl tez zatrudniony w firmie (...) jako konsultant do obstugi klienta w pelnym wymiarze czasu pracy. Kierowca
do przewozu towaru wykonywal czynnoéci dla firmy zainteresowanego na podstawie umowy zlecenia zawartej z
zewnetrzng firmg transportowg. W dniu 1 marca 2014 r. B. S. zawarl z odwolujaca umowe o prace na czas nieokreslony
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku specjalisty ds. reklamy i handlu z wynagrodzeniem miesiecznym w
kwocie 3500 zl miesiecznie brutto. Jako miejsce pracy wskazano L., ul. (...). Odwolujaca sie w dacie podjecia pracy
przedlozyla zaswiadczenie podpisane przez lekarza do badan profilaktycznych o zdolnosci do pracy na ww. stanowisku
dnia 28 lutego 2014r. Platnik skladek w dniu 27 marca 2014 r. dokonal zgloszenia odwolujacej sie do ubezpieczen
spotecznych. Platnik i odwolujaca sg malzenstwem od 7 paZzdziernika 2014 r., zamieszkuja razem oraz prowadza
wspolne gospodarstwo domowe, ktére prowadzili jeszcze przed Slubem. B. S. jest ojcem dziecka odwolujace;j.

Stanowisko powierzone odwolujacej bylo nowoutworzonym w firmie platnika. Zainteresowany w 2014 r. otrzymat
duze zamdwienie na maskotki reklamowe dla operatora wycieczek R. T. w iloSci 5000 szt. Odwolujaca sie miata
Swiadczy¢ prace w miejscu zamieszkania i w roéznych godzinach dziennie, nie otrzymala pisemnego zakresu
obowiazkéw pracowniczych, miala robi¢ zamoéwienia materialéw do produkcji maskotek i zajmowaé sie pozyskaniem
kontrahenta z C. i kontaktem z tym kontrahentem. Miala takze zajmowat sie obsluga klienta, kontaktowac sie
telefonicznie i mailowo, organizowaé transport materialow do tworzenia maskotek, zamawia¢ komponenty oraz
kontaktowac¢ sie ze szwaczkami, bywa¢ u klientow osobi$cie. Firma platnika nie znalazta wykonawcy tego zamowienia
w Polsce tylko w C.. Kontrakt z C. platnik zawart w dniu 15 maja 2014 r.

Jak ustalil Sad Okregowy, przed zawarciem spornej umowy o prace wnioskodawczyni pomagala nieodplatnie
przyszlemu mezowi i ojcu swojego dziecka w prowadzeniu dzialalnoSci gospodarczej, a takze wykonywala pewne
czynnoS$ci w okresie przebywania na urlopie macierzynskim. Ubezpieczona kontaktowala sie z kontrahentami meza
telefonicznie a takze e-mailowo m.in. z firmami: Runo w dniach: 16 stycznia 2014 r., 28 stycznia 2014 r., 31 stycznia
2014 r., FE w dniach: 17 stycznia 2014 r., 05 maja 2014 r., L. w dniach: 25 lutego 2014 r., 26 lutego 2014 r., 28 lutego
2014 1., 13 maja 2014 r., 15 maja 2014 r., 03 czerwca 2014 r., R. w dniach: 05 maja 2014 r., 03 czerwca 2014 r. Przed
zawarciem spornej umowy o prace nawigzala kontakt z nastepujgcymi firmami: (...) Spétka z o.0., (...) S.A., G. (...).C
A.P.D.D.. Odwolujaca sie w dacie zawarcia umowy o prace byla prawie w dziewiatym miesiacu ciazy. Od 10 kwietnia
2014 r. stala sie niezdolna do pracy z powodu urodzenia dziecka i od tej daty przebywala na urlopie macierzynskim.
W okresie jej usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy platnik nie zatrudnil nowego pracownika w ramach umowy o
prace na stanowisko specjalisty ds. reklamy i handlu, gdyz nie bylo takiej potrzeby.W dniu 31 marca 2015 r. strony
stosunku pracy rozwigzaly umowe na mocy porozumienia stron. Firma Klinika (...) w 2014 r. uzyskala dochéd w
wysoko$ci 19690,44 z1.

W ustalonym stanie faktycznym sprawy Sad Okregowy, przywolujac tre$¢ przepiséw art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust.
1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. | ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art.
22 § 1 k.p., uznal odwolanie za niezasadne i podlegajace oddaleniu. Sad wskazal, ze do cech pojeciowych pracy
stanowiacej przedmiot zobowigzania pracownika w ramach stosunku pracy naleza osobiste (nie moze on wyreczyc
sie w pracy inng osoba) i odplatne jej wykonywanie w warunkach podporzadkowania pracodawcy. Przywolal tre§¢
art. 83 § 1 k.c. Zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego, wyrazonym w wyroku z dnia 14 marca 2001 r. (OSNAP
2002/21527), nie mozna przyjaé pozorno$ci o§wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, gdy pracownik podjal prace i
ja wykonywal, a pracodawca §wiadczenie to przyjmowal i placit wynagrodzenie za prace. Nie wyklucza to rozwazenia,
czy w konkretnym przypadku zawarcie umowy zmierzalo do obej$cia prawa i czy jest sprzeczne z zasadami wspoélzycia
spolecznego (art. 58 § 11 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.).

Czyniac dalsze rozwazania Sad meriti podnidsl, ze organ rentowy uznal, iz odwolujaca od 1 marca 2014 r. laczyla
pozorna umowa o prace z partnerem, przysztym mezem. W ocenie Sadu o pozorno$ci przedmiotowej umowy o prace
Swiadcza juz same okolicznoSci jej zawarcia. Przede wszystkim w okresie przed zawarciem spornej umowy o prace
odwolujaca nie byta zgloszona do ubezpieczen spolecznych, gdyz jej ostatnie zatrudnienie u J. N. na podstawie umowy



o prace ustalo wdniu 31 grudnia 2013 r., co wynika bezsprzecznie z zeznan pracodawcy oraz z oryginaléw dokumentow
znajdujacych sie w aktach osobowych. W dacie zawarcia za$ spornej umowy o prace, tj. w dniu 1 marca 2014 r. J.
S. byla juz prawie w dziewigtym miesiacu ciazy i z uwagi na bliski termin porodu pewnym byto, ze wkrétce stanie
sie niezdolna do pracy. Ponadto nie miala faktycznie stalego miejsca pracy ani wyznaczonego czasu pracy. Zeznala,
ze miala Swiadczy¢ prace w miejscu swojego zamieszkania i w réznych godzinach dziennie, co wylacza mozliwosé
wykonywania pracy w warunkach podporzadkowania, gdyz brak bylo okre§lonego czasu pracy i okreSlonego miejsce
wykonywania czynnoSci. W ocenie Sadu, brak bylo podstawowego elementu charakterystycznego dla stosunku pracy
jak podporzadkowanie organizacyjne i stuzbowe. Podczas gdy w stosunku pracy musza by¢ precyzyjnie okreslone
godziny pracy pracownika, albowiem tylko wtedy wiadomo, czy pracownik przepracowal obowigzujaca go norme
czasu pracy, czy tez norme te przekroczy! ( o rodzi uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia dodatkowego za prace
w godzinach nadliczbowych), czy pracowal w niedziele i $wieta (co tez wplyw np. na uprawnienia do dodatkowego
wynagrodzenia).

Sad zwrdcil rowniez uwage na fakt, ze zatrudnienie odwolujacej na stanowisku specjalisty ds. reklamy i handlu nie bylo
uzasadnione rzeczywistymi potrzebami pracodawcy. Byla jedyna osoba zatrudniong w firmie platnika na podstawie
umowy o prace na specjalnie utworzonym stanowisku. We wcze$niejszym okresie czynnosci, ktore mialy stanowié
zakres jej obowigzkéw, wykonywal sam zainteresowany i ewentualnie przyszla zona pomagala mu nieodplatnie.
Powyzsze okoliczno$ci potwierdzaja przedlozone przez odwotujaca bilingi telefoniczne, a takze kopia korespondencji
e-mailowej, z ktorych wynika, ze kontaktowala sie z kontrahentami przed datg zawarcia spornej umowy o prace.
Sad zaznaczyl takze, ze w okresie usprawiedliwionej nieobecno$ci wymienionej w pracy pracodawca nie zatrudnil
nikogo na jej miejsce z powodu tego, ze jak sam stwierdzil nie bylo takiej potrzeby. Okolicznos$ci te Swiadcza o tym,
ze faktyczny zakres czynno$ci powierzony odwolujacej nie wymagal zatrudnienia w ramach stosunku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy. J. S. nie otrzymala pisemnego zakresu obowigzkéw pracowniczych. Brak jest dowodow na
Swiadczenie przez nig pracy w spornym okresie. Z przedstawionej dokumentacji wynika jedynie, ze wykonywala
pewne czynnosci, jak np. kontakt z kontrahentami przed data zawarcia spornej umowy, jak i juz w trakcie urlopu
macierzynskiego. Kontrakt z C. zostal zawarty w dniu 15 maja 2014 r. a zatem takze, gdy odwolujaca przebywala na
urlopie macierzynskim. W tej sytuacji fakt jej zatrudnienia na stanowisku specjalisty ds. reklamy i handlu na podstawie
umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie byl uzasadniony rzeczywistymi potrzebami pracodawcy .

Sad Okregowy przyjal, zgodnie z twierdzeniem organu rentowego, ze przedmiotowa umowa o prace z dnia 1 marca
2014 r. byla pozorng umowg o prace. Pozorno$¢ jej polegala na tym, ze strony sporzadzily umowe wylacznie
w celu objecia wnioskodawczyni ubezpieczeniem pracowniczym, a w konsekwencji zapewnienia $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w zwigzku ze zblizajacym sie wkrotce rozwiazaniem ciazy. Nie zostalo bowiem wykazane,
by fakt zatrudnienia J. S. wynikal z rzeczywistej potrzeby pracodawcy oraz nie wykazano réwniez, iz w spornym
okresie faktycznie $wiadczyla ona prace w ramach stosunku pracy. CzynnosSci ubezpieczonej mozna co najwyzej
zakwalifikowaé do faktycznej wspoélpracy przy wykonywaniu pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej. ,,Pozornoéc
umowy o prace (art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p.) ma miejsce nie tylko woéwczas, gdy mimo jej zawarcia praca w ogole
nie jest $wiadczona, ale tez wtedy, gdy jest faktycznie §wiadczona, lecz na innej podstawie, niz umowa o prace” (por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 pazdziernika 2006 r., 1 UK 324/06, M.P.Pr (...)).Tym samym przedmiotowa umowa
jako pozorna w okresie od 1 marca 2014 r. jest niewazna w §wietle art. 83 § 1 k.c. i nie wywoluje skutku w postaci objecia
obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi, nawet w sytuacji, gdy byta odprowadzana skladka na ubezpieczenie
spoleczne.

Majac powyzsze na uwadze Sad w oparciu o tres¢ art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl jak w punkcie 1 sentencji wyroku.
Stosownie do wynikéw postepowania, na podstawie art. 98 k.p.c., Sad obciazyl odwolujaca i platnika obowigzkiem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego poniesionych przez organ rentowy. Wysoko$¢ wynagrodzenia pelnomocnika
ZUS Sad ustalil na podstawie § 2 ust. 1i 2 w zw. z § 6 pkt. 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie
oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez
radce prawnego ustanowionego z urzedu z dnia 28 wrzeénia 2002 r. (Dz. U. z 2015 1., poz. 507 j.t) w zwiazku z trescia
Uchwaly Skladu Siedmiu Sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 20 lipca 2016 r., III UZP 2/16.



Apelacje od powyzszego wyroku zlozyla J. S., zaskarzajac go w caloéci i zarzucajac:

1.obraze przepiséw postepowania, ktére miato wplyw na tresé rozstrzygniecia, a polegajace na naruszeniu art. 233
§ 1 k.p.c. poprzez dokonanie dowolnej a nie swobodnej oceny caloksztaltu zgromadzonego w sprawie materialu
dowodowego, co w konsekwencji doprowadzilo do bltedu w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe
zaskarzonego wyroku polegajacego na caltkowicie niezasadnym przyjeciu, iz apelujgca pozostajac zatrudniona przez
B. S. nie $§wiadczyla pracy w ramach stosunku pracy, a dokonywane przez nig czynno$ci co najwyzej mozna
zakwalifikowa¢ do wspdlpracy przy wykonywaniu pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej;

2.obraze przepisOw postepowania, ktére mialo wplyw na tre$¢ rozstrzygniecia, a polegajace na naruszeniu art. 328 §
2 k.p.c. poprzez niedostateczne wyjasnienie podstawy prawnej wyroku oraz mylne utozsamianie przestanek uznania
umowy za zawarta w celu obejécia prawa z pozornosScia czynno$ci, podczas gdy umowa o prace nie moze byc
jednoczeénie pozorna i zawarta w celu obejécia prawa;

3.obraze przepisoOw prawa materialnego w postaci art. 83 § 1 k.c. w zw. z art. 300 k.p. poprzez ich bledna wykladnie,
skutkujacg przyjeciem, ze o pozornoéci umowy o prace z dnia 1 marca 2014 r. przesadza¢ ma jej zawarcie w celu
objecia odwolujacej sie ubezpieczeniem pracowniczym, a w konsekwencji zapewnienia §wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego w zwiagzku ze zblizajacym sie rozwigzaniem cigzy.

W oparciu o powyzsze zarzuty apelujaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez uznanie, ze od 1 marca 2014 1.
do 31 marca 2015 r. podlegala ubezpieczeniom spolecznym, tj. emerytalnemu, chorobowemu i wypadkowemu z tytutu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skltadek Klinika (...) oraz zasadzenie na rzecz skarzacej kosztow
postepowania, w tym kosztéw zastepstwa adwokackiego, za obie instancje wedlug norm przepisanych. Niezaleznie od
powyzszego, z ostrozno$ci procesowej, na wypadek nieuwzglednienia przedmiotowego Srodka zaskarzenia, wniosta o
nieobcigzanie jej kosztami postepowania zgodnie z art. 102 k.p.c. z uwagi na jej sytuacje materialna.

W uzasadnieniu apelacji podniesiono miedzy innymi, ze wbrew twierdzeniom Sadu Okregowego, w aktach
osobowych odwotujacej sie znajduje sie pisemny zakres obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownika. W
ramach Swiadczenia pracy odwolujaca pozyskiwala nowych odbiorcow produktéw firmy, podtrzymywala kontakty
handlowe z dotychczasowymi klientami, zajmowala sie sprzedaza produktéw firmy na terenie kraju, prowadzila
rozmowy i korespondencje handlowa. Zajmowala sie rowniez zamowieniami i ich realizacja, a takze nawigzaniem
kontaktéw handlowych z kontrahentem z C., o co dbala réwniez po urodzeniu dziecka, bowiem chciala doprowadzic¢
kontrakt do finalizacji, a jej pracodawca nie dysponowal umiejetnoscia prowadzenia rozméw handlowych w jezyku
angielskim. Zdaniem skarzacej, powyzsza dokumentacja w polaczeniu z przedlozonymi w toku postepowania
bilingami telefonicznymi, korespondencja mailowa, a takze zeznaniami platnika skladek oraz wyjasnieniami samej
odwolujacej, potwierdza, ze od poczatku zatrudnienia wykonywala wszystkie nalezace do niej obowigzki pracownicze
warunkowane aktualnymi potrzebami pracodawcy. Zajmowala sie zamdéwieniami pozostajac w stalym kontakcie
handlowym z dotychczasowymi kontrahentami firmy, m.in. (...) s.c., (...)s.c. A.P.D.C,, (...)S.A,, (...) Sp.zo.0., (...)
Sp. z 0.0. Odwolujaca sie organizowala zamoéwienia materialéw, tkanin, maskotek, jak rowniez zostala oddelegowana
przez pracodawce do pozyskania, prowadzenia negocjacji i sfinalizowania kontraktu z C.. Skarzaca podkreélila, ze
Swiadczyla prace w pelnym wymiarze czasu pracy we wskazanym w umowie miejscu. Niewatpliwie miejscem tym byto
jej miejsce zamieszkania, niemniej jednak charakter wykonywanej pracy nie wymagal obecnoéci w siedzibie firmy,
bowiem wykonywala ona swoje obowiazki w sposéb zdalny. Swiadczyla ona prace osobiscie, pozostajac w stosunku
podporzadkowania wobec swojego pracodawcy, gdyz sktadala mu ustne raporty z realizacji zaméwien, rozméw z
kontrahentami oraz postepow w negocjacjach z C., a takze wykonywala polecenia swojego przelozonego i podpisywala
listy obecno$ci. Wykonywanie obowigzkéw pracowniczych mialo charakter odplatny, bowiem wzamian za $§wiadczong
prace otrzymywala umoéwione wynagrodzenie.

W ocenie skarzacej, Sad I instancji nie wyjaénil w spos6b dostateczny, tj. odpowiadajacy treéci art. 328 § 2
k.p.c., podstawy materialnej wydanego wyroku, blednie utozsamiajgc czynno$¢ zmierzajacg do obejscia prawa z
czynno$cia pozorna, o czym $wiadczy przede wszystkim szerokie odwolywanie sie w tresci uzasadnienia do przestanek



czynnoSci zmierzajacej do obejécia prawa w postaci oceny zasadnoSci decyzji i potrzeb gospodarczych pracodawcy
(przedsiebiorcy).

Sad Apelacyjny w Lodzi zwazyl, co nastepuje:
Apelacja odwolujacej sie nie zasluguje na uwzglednienie.

Kontrola instancyjna zaskarzonego rozstrzygniecia prowadzi do akceptacji ustalen poczynionych przez Sad I instancji
oraz uznania, ze z dokonanej oceny prawnej Sad Okregowy wyprowadzit prawidlowy wniosek o nieuwzglednieniu
odwolania J. S.. Poczynione przez Sad meriti ustalenia faktyczne Sad Apelacyjny przyjmuje za wlasne, znajdujace
odzwierciedlenie w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym.

Spor w przedmiotowej sprawie sprowadzal sie do kwestii oceny zatrudnienia odwolujacej sie od 1 marca 2014r.
na podstawie umowy o prace zawartej z B. S. prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pod firma Klinika (...) w L.,
jako tytulu do podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadko-

wemu.

Stosownie do treéci art.6 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U.
7 2017 T. poz. 1778 ze zm.), obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegajg, z zastrzezeniem art.8
i9, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami, z wylaczeniem prokuratoréow. Osoby
takie, na podstawie art.11 ust. 1 powolanej ustawy, podlegaja réwniez obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu,
przy czym podleganie przez niewymienionym ubezpieczeniom (a takze ubezpieczeniu wypadkowemu z mocy art.
12 ust. 1 ustawy) nastepuje od dnia nawigzania stosunku pracy i trwa do dnia ustania tego stosunku (art. 13 pkt
1 ustawy). W my$l art.8 ust.1 ustawy systemowej, za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy.
Nawigzanie stosunku pracy skutkuje réwnolegle powstaniem stosunku ubezpieczenia. Obydwa te stosunki prawne,
jakkolwiek maja inne cele, to wzajemnie sie uzupelniaja i zabezpieczaja pracownika materialnie: pierwszy - na
biezaco, gdyz $wiadczac prace otrzymuje wynagrodzenie, drugi - na przyszlo$¢, tj. na wypadek ziszczenia sie ryzyka
ubezpieczeniowego, najczesciej zdarzen losowych (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 28 czerwca 2016
r., ITIT AUa 320/16, LEX nr 2137139). Stosunek ubezpieczenia spolecznego jest zatem wtérny wobec stosunku pracy w
tym znaczeniu, ze pracownicze ubezpieczenie spoleczne nie moze istnie¢ bez stosunku pracy. Uruchomienie stosunku
ubezpieczeniowego moze odnosic sie wylacznie do waznego stosunku pracy, a wiec takiego, ktéry stanowi wyraz woli
obu stron realizowania celéw, ktérym umowa o prace ma stuzy¢. Przestanke nawigzania pracowniczego stosunku
ubezpieczenia oraz wynikajacego z tego stosunku prawa do Swiadczen stanowi rzeczywiste zatrudnienie, a nie samo
podpisanie umowy o prace.

W rozpoznawanej sprawie badaniu podleglo, czy umowa o prace zawarta pomiedzy stronami stanowila taka czynno§é
prawna, w wyniku ktérej doszlo do nawigzania i wykonywania pracy w my$l przepiséw kodeksu pracy. Warunkiem
sine qua non pracowniczego ubezpieczenia spolecznego jest zatem faktyczne istnienie stosunku pracy. O waznoSci
stosunku pracy $wiadczy przede wszystkim to, czy o$wiadczenia woli zawarte w umowie o prace wolne sg od
wad, powodujacych ich niewazno$é badz bezskutecznosé. Na istnienie waznego stosunku pracy sklada sie zlozenie
o$wiadczen w przedmiocie zawarcia umowy o prace, zamiar stron oraz faktyczne wykonywanie okreslonej w umowie
pracy. Zgodnie z dyspozycjg przepisu art. 22 § 1 k.p., przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie
do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju, na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Jak slusznie
zauwazyl Sad Okregowy, stosunek pracy charakteryzuje sie szczeg6élnymi cechami, odrézniajacymi go od innych
zobowigzaniowych stosunkéw prawnych, np. umowy o dzielo czy umowy zlecenia. Sa nimi: konieczno$é osobistego
wykonywania pracy, podporzadkowanie pracodawcy, wykonywanie pracy na jego rzecz i ryzyko oraz odplatnosc¢ za
wykonang prace. Istota stosunku pracy jest rowniez to, aby praca odbywala sie pod kierownictwem pracodawcy i by
pracownik stosowal sie do jego polecen zwigzanych z organizacja i przebiegiem pracy.Swiadczac prace pracownik
jest podporzadkowany pracodawcy co do czasu, miejsca i sposobu jej wykonywania. Stosunek pracy jest stosunkiem



zobowigzaniowym uzewnetrzniajacym wole umawiajacych sie stron, po stronie pracownika musi zatem istnie¢ chec
Swiadczenia pracy oraz obiektywna mozliwo$¢ jej Swiadczenia, a po stronie pracodawcy potrzeba zatrudnienia i
korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem. Celem i zamiarem stron umowy o prace winna by¢ wiec rzeczywista
realizacja treSci stosunku pracy w znaczeniu ustawowym w granicach zakreélonych zawarta umowa.

Z tresci wywiedzionej przez pelnomocnika odwolujacej apelacji wynika, ze podstawe do wzruszenia wydanego przez
Sad Okregowy rozstrzygniecia stanowi zarzut naruszenia prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez dokonanie
dowolnej a nie swobodnej oceny caloksztaltu zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, co w konsekwencji
doprowadzilo do bledu w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe zaskarzonego wyroku polegajacego na
calkowicie niezasadnym przyjeciu, iz odwotujgca, pozostajac zatrudniona przez B. S., nie Swiadczyla pracy w ramach
stosunku pracy. Podkre§lenia wymaga, ze ramy swobodnej oceny dowoddéw wyznaczone sa wymogami prawa
procesowego, do§wiadczenia zyciowego oraz regulami logicznego mysélenia, wedtug ktoérych sad pierwszej instancji
rozwaza w sposob racjonalny i wszechstronny material dowodowy jako cato$é, dokonuje wyboru okreslonych $rodkéw
dowodowych i wazac ich moc oraz wiarygodno$¢ odnosi do pozostalego materialu dowodowego zgromadzonego
w sprawie (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 czerwca 1999 r., II UKN 685/98, OSNP 2000 nr 17, poz.
655). Dlatego tez skuteczne postawienie zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybil
zasadom logicznego rozumowania lub do$wiadczenia zyciowego, nie jest natomiast wystarczajaca odmienna ocena
tych dowodéw dokonana przez sama strone. Innymi stowy to, ze okre§lony dowdd zostal oceniony niezgodnie z
intencja skarzacego nie oznacza naruszenia wymogoéw art. 233 § 1 k.p.c. Oceny poszczegbdlnych dowodéw dokonuje
sklad orzekajacy i nawet gdyby z przedstawionych dowodéw mozna bylo wyprowadzi¢ wnioski odmienne, to nie
mozna przyjaé, ze dochodzi do naruszenia wskazanej normy. Zdaniem Sadu Apelacyjnego, Sad pierwszej instancji
trafnie, w oparciu o cato$¢ zebranego materialu dowodowego, ustalil stan faktyczny dotyczacy spornego tytutu do
ubezpieczen spolecznych, za§ w swoich wnioskach nie wykroczyl poza ramy swobodnej oceny dowodoéw zakre§lone
norma z art. 233 § 1 k.p.c. Na material dowodowy zgromadzony w postepowaniu pierwszoinstancyjnym, stanowiacy
podstawe ustalen faktycznych, skladaly sie osobowe zrédta dowodowe oraz dowody z dokumentéw. Sad Okregowy,
dokonujac oceny catoSci materialu dowodowego doszed} do przekonania, ze ubezpieczona faktycznie nie §wiadczyta
na rzecz platnika skltadek pracy w rezimie pracowniczym na uméwionym stanowisku specjalisty ds. reklamy i handlu, a
zawarta umowa o prace w rezultacie miala charakter pozorny w celu uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
przystugujacych osobie majgcej status pracownika, a nie w celu rzeczywistego realizowania stosunku pracy.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, Sad Okregowy prawidlowo ustalil ,ze w sprawie brak dowodéw potwierdzajacych
rzeczywiste wykonywanie przez odwolujaca sie umoéwionej pracy w rezimie pracowniczym w wymiarze 8 godzin
dziennie. Trafnie Sad meriti ocenil, Ze z przedlozonej dokumentacji wynika jedynie, ze odwolujaca wykonywala
pewne pojedyncze czynno$ci, ale byly one wykonywane zaréwno przed data zawarcia spornej umowy, jak i juz w
trakcie trwania urlopu macierzynskiego (kontrakt z C.). Jako dowod wykonywania pracy na rzecz ptatnika odwolujgca
przedstawila wydruk bilingéw rozméw telefonicznych na k.20-27 i 107-114 oraz kopie maili, ale tylko za okres od
1 marca do 10 kwietnia 2014r. ( na k.12-19 akt), na co slusznie zwrécit uwage pelnomocnik ZUS. Uzupelnienie
postepowania dowodowego przez zalaczenie bilingow telefonicznych za dluzszy okres od stycznia do czerwca 2014r.
( na k.195-210 akt sprawy) potwierdza prawidlowo$¢ ustalenn Sadu I instancji, ktérych apelujaca nie zwalcza, ze
takie same czynnoSci w postaci rozmoéw telefonicznych z kontrahentami platnika byly wykonywane regularnie od
2 stycznia 2014r. , a takze po 10 kwietnia 2014r. ( kiedy odwolujgca stala sie niezdolna do pracy). A zatem nalezy
uzna¢ ,ze albo ze wskazanego numeru rozmowy telefoniczne przeprowadzala inna osoba, co wylacza mozliwosé
uznania ich za dowdd $wiadczenia pracy przez odwotlujacy sie. Albo tez odwolujaca wykonywala pewne czynnoéci na
rzecz swojego partnera na dlugo przed zawarciem z nim spornej umowy o prace oraz w trakcie niezdolnoéci do pracy,
a to z kolei , jak slusznie uznal Sad meriti, wyklucza mozliwo$¢ ustalenia , ze te same czynnoS$ci po 1 marca 2014r.
byly wykonywane w oparciu o sporng umowe o prace. W rezultacie w sprawie nie ma dowodéw potwierdzajacych
jednoznacznie fakt wykonywania przez odwolujaca pracy pod kierownictwem pracodawcy w spornym okresie od 1
marca 2014 r. do 10 kwietnia 2014 r., poza zeznaniami samych stron, ktore zwazywszy na okoliczno$ci (platnik sktadek
jest mezem ubezpieczonej) musza by¢ analizowane z wyjatkowa ostrozno$cig. Nawet zeznania zaoferowanych przez
strony $wiadkéw nie potwierdzaja faktycznego $wiadczenia przez apelujaca umoéwionej pracy w spornym okresie.



Istotnie nalezy zgodzié¢ sie z apelujaca, ze w aktach sprawy znajduje sie pisemny zakres obowiazkéw, nie mniej
jednak okoliczno$¢ ta nie ma istotnego znaczenia dla oceny prawidlowoSci rozstrzygniecia Sadu meriti, albowiem
dokument ten w zadnej mierze nie dowodzi, ze w spornym okresie odwolujaca sie Swiadczyla prace na rzecz platnika
skladek w rezimie pracowniczym na stanowisku specjalisty ds. handlu i reklamy. Podkre§li¢ nalezy, ze same tylko
dokumenty pracownicze w postaci umowy o prace, kwestionariusza osobowego, listy obecnoéci, listy ptac czy zakresu
obowiagzkow, jako dokumenty prywatne, zgodnie z art. 245 k.p.c., stanowig dowod tego, ze osoby, ktore je podpisaly,
zlozyly oéwiadczenie zawarte w tym dokumencie. Stad w ustalonych niespornie okoliczno$ciach niniejszej sprawy
( umowa o prace zawarta miedzy przyszlymi malzonkami) nie mozna ich uznaé za wystarczajace dowody $wiadczace
o faktycznym wykonywaniu pracy w ramach stosunku pracy.

Sad Okregowy shusznie zaakcentowat watpliwos$ci co do potrzeby zatrudnienia pracownika po stronie platnika oraz
mozliwo$ci podjecia pracy przez odwolujaca, w sytuacji gdy w dacie zawarcia umowy o prace byla juz prawie w
dziewigtym miesigcu ciazy i w zwiazku z tym bylo pewne, ze w niedlugim okresie czasu stanie sie niezdolna do
pracy. Ponadto pracodawca zatrudnil matke swojego dziecka i przyszla Zong na nowoutworzonym stanowisku ,
nikogo na jej miejsce nie zatrudnil, mimo dlugotrwalej nieobecno$ci w pracy, uznajac to za zbedne, a nastepnie
strony rozwiazaly z dniem 31 marca 2015r. sporng umowe o prace za porozumieniem, co dodatkowo potwierdza
brak jakiejkolwiek potrzeby zatrudnienia w jednoosobowej firmie prowadzonej przez platnika pracownika w pelnym
wymiarze czasu pracy na uméwionym stanowisku. Marginalnie warto tez zauwazy¢, ustalone niespornie przez Sad
Okregowy okolicznoS$ci ,ze skarzaca nie miala stalego miejsca pracy i ustalonego czasu pracy, obowiazki miata
wykonywa¢ w domu w dowolnym czasie, a to wskazuje na brak w relacjach miedzy pracownikiem a pracodawca
istotnych cech podporzadkowania procesu pracy.

W ocenie Sadu Apelacyjnego, wszystkie z podniesionych przez Sad Okregowy okolicznoéci, postrzegane lacznie,
dajg podstawy dla ustalenia, ze strony zawierajac w dniu 1 marca 2014 r. umowe o prace, zlozylty o$wiadczenia
woli nacechowane pozornos$cig. Zdaniem Sadu odwolawczego, wbrew stanowisku wyrazonemu w apelacji, nie ulega
watpliwosci, Ze Sad Okregowy uznal, iz strony zlozyly oéwiadczenia pozorne. Zgodnie z treécia przepisu art. 83 § 1
k.c. niewazne jest o§wiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru. Umowa o prace jest zawarta dla
pozoru (art. 83 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.), a przez to nie stanowi tytulu do objecia ubezpieczeniami spotecznymi,
jezeli przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony maja Swiadomos¢, ze osoba okre§lona w umowie jako pracownik
nie bedzie Swiadczy¢ pracy, a podmiot wskazany jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy, czyli strony z
gory zakladaja, iz nie beda realizowaly swoich praw i obowigzkéw wypelniajacych treé¢ stosunku pracy. O ile w
przypadku czynnosci zmierzajacej do obejécia prawa (art. 58 k.c.) celem stron jest jej dokonanie, o tyle wskutek
o$wiadczen pozornych strony jedynie symuluja dokonanie czynnoéci. Czynno$¢ zmierzajaca do obejécia prawa nie
moze byt jednoczeénie czynnoécia pozorna, gdyz jedna zostaje faktycznie dokonana, a druga jest tylko symulowana
(por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 maja 2013 r., I UK 649/12, Legalis nr 750301). Dokonujac czynnoéci prawnej
pozornej strony de facto skladaja dwa o§wiadczenia woli. Pierwsze oS§wiadczenie, dotkniete sankcja niewaznoSci, jest
skladane ,na zewnatrz” i jego konstrukcja zewnetrzna odpowiada wymogom przewidzianym dla czynnoéci danego
rodzaju. Charakterystyczny dla instytucji pozorno$ci jest brak zamiaru wywotania skutkow prawnych wynikajacych
z pozornego oSwiadczenia woli, przy czym brak tego zamiaru dotyczy samej tresci czynnosci prawnej (np. brak
zamiaru $wiadczenia oznaczonej w umowie pracy). Drugie o§wiadczenie woli stron czynno$ci pozornej obejmuje
porozumienie co do tego, ze pierwsze o§wiadczenie nie wywota skutkéw prawnych. Precyzyjnie rzecz ujmujac, moga
to by¢ zgodne o$wiadczenia o braku zamiaru wywotania skutkow prawnych lub o§wiadczenie jednej strony o braku
zamiaru wywolania skutkéw prawnych i zgoda drugiej strony na powyzsze (zob. M. Gutowski ,Niewazno$¢ czynno$ci
prawnej”, rozdzial 111, C.H.Beck 2014). Porozumieniu temu towarzyszy wola stworzenia pozoréw, zmierzajacych
do wywolania wrazenia, ze czynno$¢ ta zostala rzeczywiscie dokonana. O$wiadczenie pozorne wiaze sie z brakiem
woli wywolania skutkdw prawnych, przy jednoczesnej checi wprowadzenia w blad innych oséb lub podmiotow,
w tym organéw wladzy publicznej, co do rzekomego dokonania owej czynnoSci prawnej. Strony udaja wiec, ze
dokonuja jakiej$ czynno$ci prawnej, a pozorno$¢ ma miejsce wtedy, gdy pod pozorowana czynno$cig prawna nic
sie nie kryje, jak i wtedy, gdy czynno$¢ pozorna ma na celu ukrycie innej rzeczywistej i zamierzonej czynnosci
prawnej (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 lipca 2002 r., V CKN 1547/00, Legalis nr 59806). W §wietle



powyzszych rozwazan nie ulega watpliwosci, ze strony spornej umowy o prace nie zamierzaty faktycznie wykonywaé
jej postanowien, poniewaz po stronie pracodawcy brak bylo potrzeby zatrudnienia pracownika na umoéwionym
stanowisku i na uméwionych warunkach, a odwolujaca faktycznie nie §wiadczyla pracy w rezimie pracowniczym.
Tym samym, wbrew twierdzeniom apelujacej, umowa nie mogla zosta¢ uznana za zmierzajaca do obejécia przepisow
ustawy. W okolicznoS$ciach faktycznych przedmiotowej sprawy, jak trafnie uznal Sad meriti, zachodzily okolicznoéci
uzasadniajgce uznanie zawartej przez odwolujaca i zainteresowanego umowy o prace z dnia 1 marca 2014 r. jedynie
dla pozoru, w rozumieniu art. 83 § 1 k.c.

Reasumujge, w ocenie Sadu odwolawczego wskazane wyzej okolicznoéci, a wiec w szczegdlnoéci zatrudnienie
ubezpieczonej w ramach umowy o prace i brak obiektywnych dowodéw potwierdzajacych faktycznym $wiadczenie
pracy, zatrudnienie ubezpieczonej w 9 miesigcu cigzy na nowoutworzonym stanowisku pracy przez platnika
skladek, ktory jest mezem i ojcem dziecka ubezpieczonej, a takze brak powrotu do pracy po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego, daja dostateczna podstawe do przyjecia, ze strony zlozyly o$wiadczenia woli nacechowane
pozornoscig, bowiem ich logiczne powigzanie w cato$é, stanowi wieloaspektowa podstawe do poczynienia ustalen
co do rzeczywistej woli stron umowy, za$ ustalenia takie stanowia element stanu faktycznego. Nalezy przyjac, ze w
niniejszej sprawie strony zawierajac umowe o prace z gory przyjely, ze umowa ta zostaje zawarta tylko w celu uzyskania
$wiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Wbrew wywodom zawartym w apelacji, J. S. nie przekonala dowodowo w
procesie, ze stanowisko zawarte w zaskarzonej decyzji jest nieprawidlowe. Apelujaca nie zdolala skutecznie podwazyé
dokonanych przez Sad Okregowy ustalen faktycznych i tym samym nie udowodnila, Ze od 1 marca 2014 r. pracowala
w ramach stosunku pracy u platnika skladek Klinika (...) B. S.. W tych okolicznoéciach Sad Apelacyjny stwierdza,
ze strony zawarly umowe o prace dla pozoru bez zamiaru jej realizacji (art. 83 k.c. w zw. z art. 300 k.p.). Stad tez
przedmiotowa umowa nie rodzita zadnych skutkéw w sferze pracowniczej, a co za tym idzie w zakresie ubezpieczen
spolecznych z tytulu pozostawania w stosunku pracy, na mocy art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1 i art. 8 ust. 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych. W $wietle powyzszego wydane przez Sad meriti
rozstrzygniecie odpowiada prawu.

Reasumujgc, Sad Apelacyjny oddalil apelacje J. S., z mocy art. 385 k.p.c. Orzeczenie o kosztach zastepstwa
procesowego w postepowaniu apelacyjnym lokuje sie w treéci przepisow art. 98 § 1 i 3 k.p.c., ktérych wysokoséé
Sad Apelacyjny ustalil w oparciu o § 10 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych (tj. Dz. U. z 2018 poz. 265 ze
zm.). Nie uwzgledniono wniosku apelujacej o nieobcigzanie jej kosztami procesu na podstawie art.102 k.p.c., gdyz
wniosek ten nie zostal w dostateczny sposéb uprawdopodobniony. Dokumenty zalaczone do apelacji, a dotyczace
egzekucji komorniczej nalezno$ci w kwocie 8034,96 zl. na rzecz wierzyciela J. N., nie wskazuja na sytuacje rodzinng i
majatkowa apelujacej uniemozliwiajaca uiszczenie kwoty 240 zl., a jedynie na toczace sie przeciwko niej postepowanie
egzekucyjne w sprawie naleznoéci bytego pracodawcy.



