Sygn. akt ITT AUa 845/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 sierpnia 2019 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi IIT1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy: SSA Iwona Szybka (spr.)

Sedziowie: SSA Mirostaw Godlewski

SSA Jacek Zajaczkowski

Protokolant: sekretarz sadowy Malgorzata Matusiak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 13 sierpnia 2019 r. w L.

sprawy A. K., (...) spolki z ograniczonq odpowiedzialnosciq w E.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w E.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek apelacji A. K.

od wyroku Sqdu Okregowego w Lodzi

z dnia 20 kwietnia 2018 r. sygn. akt VIII U 1251/17

uchyla zaskarzony wyrok, znosi postepowanie przed Sqdem Okregowym w calosci i sprawe
przekazuje do ponownego rozpoznania Sqdowi Okregowemu w Lodzi, pozostawiajqc temu Sqdowi
rozstrzygniecie o kosztach procesu za postepowanie apelacyjne.

Sygn. akt III AUa 845/18

UZASADNIENIE

Decyzja dnia 27 kwietnia 2017 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w L. Inspektorat w L. stwierdzil, ze
A. K., jako pracownik platnika skladek (...) Sp. z o. o. z siedziba w L., nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 15 lipca 2016 roku.

Odwolania od powyzszej decyzji wniosta (...) Sp. z 0. o. z siedziba w L. domagajac sie zmiany decyzji poprze
stwierdzenie, ze A. K. jako pracownik Spoélki z o.0. (...) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 15 lipca 2016 r.

Zarzadzeniem z dnia 29 czerwca 2017 r. Sad Okregowy w Lodzi polaczyl obie sprawy do ich wspélnego rozpoznania
irozstrzygniecia.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 20 kwietnia 2018r. Sad Okregowy w Lodzi oddalit odwolanie.

Sad Okregowy opart swoje rozstrzygniecie na nastepujacych ustaleniach i rozwazaniach: (...) Sp. z o. o. z siedziba w
L. jest spotka zajmujaca sie posrednictwem w sprzedazy miesa, powstala 3 lipca 2015 r. Gléwna siedziba spolki jest
polozona przy ul. (...) w E.. (...) sa: P. B. (70 udzialéw), A. K. (24 udzialy) oraz K. B. i M. B. (po 3 udzialy). Organem



uprawnionym do reprezentacji jest zarzad w sklad, ktérego wchodzi P. B. i A. K.. Prezesem Zarzadu Spdlki jest P.
B.. W umowie Spélki przewidziano samodzielny sposéb reprezentacji spolki przez kazdego z czlonkow zarzadu lub
samodzielnie przez prokurenta. Prokurentami Spo6iki sa: K. B. i K. M.. P. B. prowadzi ponadto osobng dzialalno$¢
gospodarcza pod firma (...), ktérej profil dzialalnosci pokrywa sie z dzialalnoscia spoélki z o.0. (...) dziatalnosci
gospodarczej jest ul. (...) w L., ale dzialalno$¢ ta jest prowadzona faktycznie przy ul. (...) w E.. W Spoélce zatrudnieni
sa m.in. K. B. (od lutego 2017 r.), B. C. (od marca 2016 r.), M. B. (od grudnia 2016 r.), J. B. (1) (od 1 grudnia 2016
r.). K. B. pelni funkcje kierownika do spraw zarzadzania i handlu, zajmuje sie prowadzeniem dokumentéw, faktur,
specyfikacji, tworzy takze zestawienia warto$ciowo-ilo$ciowe. Obstuguje tez kwestie ubezpieczen z Towarzystwem (...)
oraz koordynuje dzialania innych pracownikoéw. B. C. zatrudniony jest jako specjalista do spraw handlowych, ktéry
zajmuje sie sprzedaza miesa oraz jego zaladunkiem oraz dostarczaniem dokumentéw potwierdzajacych powyzsze
czynno$ci do biura. M. B. zatrudniony jest jako specjalista do spraw transportu i zajmuje sie zalatwianiem transportu
miesa pomiedzy dostawcami a odbiorcami. J. B. (1) zatrudniona jest jako specjalista do spraw finanséw i ksiegowoSci.
Z kolei w jednoosobowej dzialalnoSci gospodarczej zatrudnieni sa m.in.: K. B. (od pazdziernika 2014 r.), J. B. (1) (od
1 lutego 2017 r.) oraz M. B. (koniec 2016 r.). K. B. jest zatrudniona jako przedstawiciel handlowy. J. B. (1) podlega
K. B., a jej zadaniem jest pilnowanie by klienci wywiazywali sie ze swoich platno$ci w terminie. Natomiast obowigzki
M. B. sa tozsame z jego obowiazkami w Spdlce. Obsluge rachunkowa Spolki prowadzi K. M.. Ona takze odpowiada
za przygotowywanie uméw o prace i innych uméw. A. K. pozostaje w konkubinacie z P. B. od 2012 r. Mieszkaja
wspoélnie w domu jednorodzinnym polozonym przy ul. (...) w £.. W dniu (...) urodzila im sie cérka. Dnia 1 listopada
2013 r. zostala zawarta umowa zatytulowana ,umowa o prace”, w ktorej stwierdzono, ze A. K. zostala zatrudniona
w A. Polska P. B. na czas 3 miesiecy od 1 listopada 2013 r. na stanowisku zastepcy wlasciciela do spraw finansowo-
administracyjnych za wynagrodzeniem 2000 z} brutto miesiecznie w pelnym wymiarze czasu pracy. Dnia 1 lutego
2014 r. zostala zawarta umowa o ,umowa o prace”, w ktorej stwierdzono, ze A. K. zostala zatrudniona w A. Polska P. B.
na czas nieokre$lony na stanowisku zastepcy wlasciciela do spraw finansowo-administracyjnych za wynagrodzeniem
2000 z} brutto miesiecznie w pelnym wymiarze czasu pracy.

Dnia 14 lipca 2016 r. zostala zawarta umowa zatytulowana ,umowa o prace”, w ktorej stwierdzono, ze A. K. zostala
zatrudniona w (...) Sp. z 0. 0. z siedzibg w L. na okres probny od 15 lipca 2016 r. do 15 wrze$nia 2016 r. na stanowisku
kierownika dziatlu finansowego za wynagrodzeniem 6000 z} brutto miesiecznie w pelnym wymiarze czasu pracy.
Miejsce wykonywania pracy strony okreslily jako siedziba pracodawcy oraz kazde wskazane przez niego miejsce.
Za dzieh rozpoczecia pracy przyjeto 15 lipca 2016 r. Dnia 15 wrze$nia 2016 r. zostala zawarta umowa zatytulowana
LSumowa o prace”, w ktorej stwierdzono, ze A. K. zostala zatrudniona w (...) Sp. z 0. o. z siedzibg w L. na czas
nieokreslony od 16 wrze$nia 2016 r. na stanowisku kierownika dziatlu finansowego za wynagrodzeniem 6000 z} brutto
miesiecznie w pelnym wymiarze czasu pracy. Na umowie tej przy podpisie A. K., widnieje data 15 lipca 2016 r. Od 18
pazdziernika 2016r. A. K. stala sie niezdolna do pracy.

Sad Okregowy nie dal wiary zeznaniom odwolujacych sie oraz $wiadkéw, co do faktu wykonywania przez A. K.
pracy na stanowisku kierownika dzialu finansowego, gdyz wnioskodawczyni nie przedstawila zadnego potwierdzenia
rozbudowanych obowigzkow, ktore jak twierdzi, wykonywala w firmie. Nie przedstawila wydrukow korespondencji
mailowych z klientami ani kopii wystawionych przez nig faktur. Ponadto, zdaniem Sadu Okregowego, odwolujacy sie
nie wykazali aby ubezpieczona nie wykonywala powyzszych obowigzkéw jako czlonek zarzadu spotki. Skarzacy nie
potrafili wykazac jaki byl podzial obowigzkow w zarzadzie i dlaczego w okresie cigzy wnioskodawczyni nagle powstala
konieczno$é jej zatrudnienia. Obrazu rzeczy nie zmieniaja faktury zalaczone do akt sprawy albowiem brak jest na
nich potwierdzenia, ze byly wystawione akurat przez A. K.. W ocenie Sadu I instancji wskazywana ilo$¢ obowigzkéw
wnioskodawczyni jest niewiarygodna w $wietle obowiazkéw natozonych na innych pracownikéw Spoétki. K. B. pelni
funkcje kierownika do spraw zarzadzania i handlu i zajmuje sie prowadzeniem dokumentow, faktur, specyfikacji,
tworzy takze zestawienia warto$ciowo-iloSciowe, a wiec tymi czynno$ciami, ktoére miata wykonywac wnioskodawcezyni.
Obie firmy wspolpracowaly ze soba i byly ze soba powiazane. Skoro strony nie wykazaly, ze obowigzki w obu firmach sa
rozne, dotycza roznych klientéw (a nie obslugiwanych na przemian przez obie firmy w réznych okresach czasu) i obie
dzialalnoSci nie stanowia tak naprawde jednolitej dzialalno$ci gospodarczej sztucznie tylko rozdzielonej pod réznymi
firmami to nalezy przyjaé, ze nie udowodniono dostatecznie precyzyjnie potrzeby zatrudniania wnioskodawczyni



nadal peligcej w firmie funkcje czlonka zarzadu. Dlatego tez Sad nie dal wiary réwniez zeznaniom $wiadka w
powyzszym zakresie. Sagd Okregowy nie zakwestionowal, ze wnioskodawczyni wykonywala rézne czynnosci ,,przy
fakturach”, ale, wynikalo to z funkcji czlonka zarzadu a nie z nagle potrzeby utworzenia nowego stanowiska pracy
z wysokim wynagrodzeniem obejmujacym takze te czynnos$ci. Jako niewiarygodne ocenil Sad I instancji zeznania
wnioskodawcy i wnioskodawczyni w zakresie motywéw zatrudnienia A. K. w Spoélce, gdyz do czynnosci powierzonych
ubezpieczonej Spoétka miala wyznaczonych pracownikéw i ostatecznie uznal, ze strony kwestionowanych uméw
zawierajac ja, mialy na uwadze inny cel niz ich wykonywanie, skoro nie wystapila potrzeba utworzenia nowego miejsca
pracy, ktoére po powstaniu niezdolnosci do pracy wnioskodawczyni nie zostalo zajete przez nowego pracownika.

W tak ustalonym stanie faktycznym Sad Okregowy uznal odwolanie za nieuzasadnione. Jako podstawe prawng
rozstrzygniecia wskazal art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art.12 ust. 11i art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych, art. 22 kp, i art. 83 ke.

Sad Okregowy przypomnial, ze organ rentowy stanal na stanowisku, ze umowy o prace zawarte miedzy A. K. a (...) Sp.
z0. 0. zsiedziba w L. 15 lipca 2016 r. i 15 wrze$nia 2016 r. s3 niewazne, bowiem nie doszlo do nawigzania rzeczywistego
stosunku pracy. W ocenie Sadu Okregowego poczynione w sprawie ustalenia uzasadniaja twierdzenie Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych, ze umowy o prace zostaly zawarte dla pozoru, to jest bez zamiaru realizacji obowiazkow
z nich wynikajacych, a jedynie w celu uzyskania wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Sad I instancji
wyjaénil, Zze motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma decydujacego znaczenia dla jej waznoSci
przy tym wszak zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste zawarcie i jej $wiadczenie, zgodnie z warunkami okreslonymi
w art. 22 § 1 k.p. Tym samym nie mozna byloby czyni¢ odwolujacym zarzutéw, ze zawarli kwestionowane umowy
o prace jedynie w celu uzyskania $§wiadczen z ubezpieczen spolecznych. Glownym celem zawarcia umowy o prace
jest nawigzanie stosunku pracy, a rezultatem i poSrednim celem zatrudnienia jest uzyskanie tytutu do ubezpieczen.
Zdaniem Sadu Okregowego umowy o prace sporzgdzone przez strony mialy charakter fikcyjny. Wnioskodawczyni
nie wykazala, ze doszlo do nawigzania i realizacji stosunku pracy, a zatem jej faktycznego wykonywania. Nie
wykazala zaistnienia przestanek charakterystycznych dla stosunku pracy, a wymienionych w art. 22 kp. A. K. nie
miala wskazanych w umowie obowigzkéw do jakich wykonywania sie zobowigzala. Ponadto brak jest dowodéw
wskazujacych, ze spétka miala potrzebe zatrudnienia do tych czynnoéci jednego z czlonkéw zarzadu. Nadto elementem
charakterystycznym stosunku pracowniczego jest wykonywanie pracy w ramach podporzadkowania pracowniczego i
pod kierownictwem pracodawcy. Tymczasem zgromadzony w sprawie material dowodowy nie potwierdza, aby platnik
kierowal praca wnioskodawczyni, w szczegolnoéci, aby wskazywal na konkretne biezace zadania do realizacji, zwigzane
z powierzonym stanowiskiem, ktére by modyfikowal biorac pod uwage iloé¢ i wyniki pracy dotychczas wykonane;j.
Nie wynika takze, aby platnik skladek wydawatl polecenia, co do biezacego wykonywania pracy przez odwolujaca. W
rezultacie brak podstaw do uznania, ze ubezpieczona Swiadczyla w spolce prace na podstawie waznej umowy o prace,
poniewaz ustalone okoliczno$ci faktyczne wskazuja, ze nie odpowiadala ona cechom stosunku pracy okre$lonym w
art. 22 k.p. z uwagi na zbieg dwodch funkcji czyli czlonka zarzadu i pracownika. Wnioskodawczyni i prezes spotki
(ojciec dziecka) w dniu zawarcie umowy o prace za wynagrodzeniem 6 ty$ zt ( 15 lipca 2016 roku) wiedzieli juz o
cigzy wnioskodawczyni. Okres karencji na nabycie praw ubezpieczeniowych uplywa po trzech miesiacach a wiec 15
pazdziernika 2016 roku, a wnioskodawczyni stala sie niezdolna do pracy juz w trzy dni pézniej. Odno$nie drugiej
umowy o prace zdnia 15 wrzeénia 2016 r., Sad Okregowy zwrdcit uwage, ze zostala podpisana przez wnioskodawczynie
15 lipca 2016 r. a wiec na dwa miesigce przed zawarciem tej umowy. Pozwala watpié czy umowy o prace powstaly w
datach w nich wskazanych. Odwolujacy sie nie udowodnili potrzeby zatrudniania wnioskodawczyni i to za wysokim
wynagrodzeniem, skoro dotychczas swoje obowigzki wykonywala jako wiceprezes zarzadu. Nie wykazali aby bylo wola
stron zawieranie umoéw o prace. A zatem nie bylo zamiarem stron Swiadczenie pracy, a jedynie mozliwo$¢ uzyskania
pracowniczego tytulu do ubezpieczenia spolecznego.

Apelacje od powyzszego wyroku wniosla A. K. zaskarzajac wyrok w caloSci i zarzucajac naruszenie art. 233 § 1 kpc
w zw. z art. 245 kpc poprzez pominiecie istotnej dla sprawy i znacznej czeéci zebranego materiatu dowodowego,
w tym w szczeg6lnosci dokumentéw z karty 42 - 70 akt sprawy w postaci dokumentéw prywatnych - faktur VAT
wystawionych zgodnie z umowa o prace przez A. K. w imieniu pracodawcy - (...) Sp. z 0.0., co potwierdza fakt



wykonywania pracy przez moja mocodawczynie w ramach lgczacego strony stosunku pracy; naruszenie art. 233 § 1
kpc w zw. z art. 245 kpc poprzez pominiecie istotnej dla sprawy i znacznej czeSci zebranego materialu dowodowego, w
tym w szczegblno$ci dokumentéw zawartych na kartach 71-82 akt sprawy przedstawiajacych zestawienie nalezno$ci z
kontrahentami, ktére sa sygnowane (parafowane) przez A. K.; naruszenie art. 233 § 1 kpc w zw. z art. 245 kpc poprzez
pominiecie istotnej dla sprawy i znacznej czeSci zebranego materialu dowodowego, w tym w szczegoblnosci znajdujacej
sie na kartach 92-93, 95-96 umow zlecenia, na karcie 94 i 97 zgloszenia do ubezpieczen, bowiem z dokumentow tych
wynika potrzeba dokonywania na biezgca czynnosci, ktére w ramach umowy o prace wykonywala A. K., przy czym
wysoko$¢é wynagrodzenia z w/w umowy zlecenia ksztaltuje sie na poziomie zblizonych do wynagrodzenia z umowy o
prace, jaka laczyta A. K. z (...) Sp. zo.0.; naruszenie art. 233 § 1 kpc w zw. z art. 245 kpc poprzez pominiecie istotnej
dla sprawy i znacznej czeéci zebranego materialu dowodowego, w tym w szczegdlnosSci znajdujacego sie na karcie
98 potwierdzenia operacji bankowej - przelewu bankowego na kwote ujeta w umowie zlecenia nr (...) na rzecz M.
B. oraz pominiecie znajdujacego sie na karcie 98 potwierdzenia operacji bankowej - przelewu bankowego na kwote
ujeta w umowie zlecenia nr (...) na rzecz M. B., przyjecie przez sad tych dokumentéw na podstawe rozstrzygniecia
prowadzi do wniosku, ze istniala faktyczna, realna i ekonomicznie uzasadniona potrzeba sporzgdzania na biezaco
tego rodzaju analiz i rozliczen transakcji dokonywanych przez w/w Spolke, a zatem podwaza skutecznie teze ujetg w
uzasadnieniu zaskarzonego wyroku o pozorno$ci umowy o prace laczaca skarzacg z (...) Sp. z 0.0.; naruszenie art. 233
§ 1kpc w zw. z art. 245 kpc poprzez pominiecie istotnej dla sprawy i znacznej czesci zebranego materialu dowodowego,
w tym w szczego6lnoéci znajdujgcych sie na karcie 100-103 dokumentéw zwigzanych z pdzniejszym zatrudnieniem
pracownika J. B. (2) i powierzenie jej przez Spotke czeSci obowigzkow A. K. co dowodzi, Ze istniala faktyczna, realna i
ekonomicznie uzasadniona potrzeba sporzadzania na biezaco tego rodzaju analiz i rozliczen transakeji dokonywanych
przez w/w Spoélke, a zatem podwaza skutecznie teze ujeta w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku o pozornoéci umowy
o prace laczacg skarzaca z (...) Sp. z 0.0.; naruszenie art. 233 § 1 kpc w zw. z art. 245 kpc poprzez pominiecie
istotnej dla sprawy i znacznej czeéci zebranego materialu dowodowego, w tym w szczegdlnosci znajdujacych sie
na karcie 104-106 dokumentow zwigzanych z pdzniejszym zatrudnieniem pracownika K. B. i powierzenie jej przez
Spolke czesci obowiazkow A. K. co dowodzi, ze istniala faktyczna, realna i ekonomicznie uzasadniona potrzeba
sporzadzania na biezaco tego rodzaju analiz i rozliczen transakcji dokonywanych przez w/w Spélke, a zatem podwaza
skutecznie teze ujeta w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku o pozorno$ci umowy o prace lgczaca skarzaca z (...) Sp.
z 0.0.; naruszenie art. 233 § 1 kpc w zw. z art. 245 kpc poprzez pominiecie istotnej dla sprawy i znacznej czeSci
zebranego materialu dowodowego, w tym w szczegolnosci znajdujacych sie na karcie 107 dokumentéw zwigzanych z
pozniejszym zatrudnieniem pracownika M. P. i powierzenie jej przez Spolke czeSci obowigzkéw A. K. co dowodzi, ze
istniala faktyczna, realna i ekonomicznie uzasadniona potrzeba sporzadzania na biezaco tego rodzaju analiz i rozliczen
transakcji dokonywanych przez w/w Spélke, a zatem podwaza skutecznie teze ujeta w uzasadnieniu zaskarzonego
wyroku o pozorno$ci umowy o prace laczaca skarzacg z (...) Sp. z 0.0.; naruszenie art. 233 § 1 kpc w zw. z art. 245 kpc
poprzez pominiecie istotnej dla sprawy i znacznej czeSci zebranego materialu dowodowego, w tym w szczego6lnoéci
znajdujacych sie na karcie 157 wykazu dochodéw Spélki za lata 2015-2016 oraz zeznania CIT-8 karta 158-160
verte, z ktorych wynika ze decyzja o powierzeniu A. K. dodatkowych obowigzkéw w ramach zawartej umowy o
prace by la potrzebna i ekonomicznie uzasadniona; naruszenie art. 233 § 1 kpc poprzez catkowicie dowolng, a nie
swobodna ocene zebranego w sprawie materialtu dowodowego poprzez pominiecie zeznan Swiadkoéw w osobach K.
M., B. C.. M. B,, K. B., J. B. (1), z ktorych jednoznacznie wynika, ze A. K. wystawiala dokumenty rozliczeniowe w
imieniu Spolki i czynila to w ramach zawartej umowy o prace; naruszenie art. 232 kpc w zw. art. 6 k.c., poprzez
ich niewlasciwe zastosowanie i w konsekwencji bledne przyjecie, ze na odwolujacej sie spoczywal ciezar dowodu co
do wykazania, iz praca w ramach nawigzanego stosunku pracy byla rzeczywisScie wykonywana, podczas gdy ciezar
dowodu co do tej okolicznoéci spoczywa na organie rentowym, ktory przed wydaniem zaskarzonej decyzji przyjat
zgloszenie do ubezpieczenia A. K., przyjmowal z tego tytulu skladki i nie kwestionowal tytulu tego zgloszenia, przy
jednoczesnym braku przedstawiania przez organ rentowy jakiegokolwiek dowodu wykluczajacego wykonywanie pracy
przez odwolujaca sie na stanowisku stwierdzonym umowa o prace; naruszenie art. 83 § 1 k.c. poprzez jego bezzasadne
zastosowanie i przyjecie, ze o§wiadczenia woli w zawarciu umowy o prace pomiedzy odwolujaca sie i zainteresowanymi
mialy charakter pozorny, w sytuacji gdy wola i celem umowy stron bylo Swiadczenie pracy przez A. K., ktéra do czasu
zwolnienia chorobowego prace te rzeczywiScie Swiadczyta w sposob staly; blad w ustaleniach faktycznych przyjetych
za podstawe rozstrzygniecia, co mialo istotny wplyw na tre$¢ wyroku, polegajacy na blednym przyjeciu, ze umowa o



prace zawarta pomiedzy stronami miala charakter pozorny, w przypadku gdy w ramach tej umowy praca byta przez
moja mocodawcezynie rzeczywiscie Swiadczona.

ITI. Wskazujac na powyzsze apelujaca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez zmiane decyzji i ustalenie, ze
podlegata obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od 15 lipca
2016 roku, zasadzenie od organu rentowego kosztéw postepowania, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego wedlug
norm przypisanych, ewentualnie uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania
Sadowi I instancji.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja skutkowala uchyleniem zaskarzonego wyroku.

Stosownie do treSci przepisu art. 378 § 1 k.p.c. sad drugiej instancji rozpoznaje sprawe w granicach apelacji,
jednakze w granicach zaskarzenia bierze z urzedu pod uwage niewazno$¢ postepowania. Niewazno$¢ postepowania
zachodzi, jezeli droga sagdowa byta niedopuszczalna; jezeli strona nie miala zdolnosSci sadowej lub procesowej, organu
powolanego do jej reprezentowania lub przedstawiciela ustawowego, albo gdy pelnomocnik strony nie byl nalezycie
umocowany; jezeli o to samo roszczenie miedzy tymi samymi stronami toczy sie sprawa weze$niej wszczeta albo jezeli
sprawa taka zostala juz prawomocnie osadzona; jezeli sklad sadu orzekajacego byl sprzeczny z przepisami prawa albo
jezeli w rozpoznaniu sprawy bral udziat sedzia wylaczony z mocy ustawy; jezeli strona zostala pozbawiona mozno$ci
obrony swych praw; jezeli sad rejonowy orzekl w sprawie, w ktorej sad okregowy jest wlasciwy bez wzgledu na warto$¢
przedmiotu sporu (art. 379 k.p.c.).

W mysél za$ przepisu art. 477" § 1 k.p.c., strona w postepowaniu odrebnym w sprawach z zakresu ubezpieczen
spotecznych jest: ubezpieczony, osoba odwolujaca sie od orzeczenia wojewddzkiego zespolu do spraw orzekania o
niepelnosprawnosci, inna osoba, ktérej praw i obowiazkéw dotyczy zaskarzona decyzja, organ rentowy, wojewddzki
zespol do spraw orzekania o niepelnosprawnoéci i zainteresowany.

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy godzi sie zauwazy¢, ze analiza akt sprawy prowadzi do wniosku, ze w
sprawie zachodzi niewazno$¢ postepowania skutkujaca uchyleniem zaskarzonego wyroku, zniesieniem postepowania
i przekazaniem sprawy Sadowi Okregowemu do ponownego rozpoznania, poniewaz (...) spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoécia w L. nie miala organu do jej reprezentowania — art. 379 pkt 2 k.p.c. W zwigzku z tym Sad
Apelacyjny nie badal zasadnoSci zarzutéw merytorycznych podniesionych w apelacji.

W niniejszej sprawie przedmiotem sporu wyznaczonym treécia decyzji organu rentowego bylo ustalenie, czy A.
K. podlega jako pracownik u platnika skltadek (...) spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia w L. obowiazkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od 15 lipca 2016r. Jak wynika z akt
sprawy postepowanie sadowe od samego poczatku toczylo sie z udzialem platnika skladek - spolki z ograniczong
odpowiedzialnoécig (...) w E.. Platnik skladek byl bowiem nie tylko adresatem zaskarzonej decyzji, ale takze
podmiotem, ktory zlozyt odwolanie od decyzji. Byl zatem strona tego postepowania. Z niespornych ustalen Sadu
Okregowego, a takze ze znajdujacych sie w aktach sprawy odpiséw z KRS sp6lki oraz o§wiadczenia pelnomocnika A. K.
wynika, Ze od samego poczatku powstania spotki az do czasu wyrokowania przez Sad Okregowy i Apelacyjny, A. K. byla
czlonkiem zarzadu spoélki. Poza sporem jest i to, ze odwolanie od decyzji organu rentowego z dnia 23 czerwca 2017r.
zlozyla A. K., ktéra w spolce platnika petni funkcje czlonka zarzadu uprawnionego do samodzielnej reprezentacji
spolki z 0.0. (...) oraz platnik. Jak wynika jednocze$nie z odwolan, oba odwolania podpisal pelnomocnik radca prawny
L. D., a pelnomocnictwa do dzialania w imieniu sp61ki udzielila jednoosobowo A. K.. Na rozprawie w dniu 20 listopada
2017r. prezes zarzadu P. B. cofnal pelnomocnictwo dla radcy prawnego L. D. i Sad Okregowy procedowal uznajac, ze
spotka moze by¢ reprezentowana w procesie jednoosobowo przez prezesa zarzadu.

W mys$l przepisu art. 201 § 1 k.s.h. w przypadku spdlki z ograniczona odpowiedzialno$cia organem uprawnionym
do jej reprezentowania jest zarzad. Jednakze w umowie miedzy spotka a czlonkiem zarzadu oraz w sporze z nim
spolke reprezentuje rada nadzorcza lub pelnomocnik powolany uchwala zgromadzenia (art. 210 § 1 k.s.h.). Celem



powyzszego przepisu jest ochrona spolki, jej wspolnikow i wierzycieli przed niekorzystnymi dla spoélki decyzjami
jej zarzadu, a niebezpieczenstwo podejmowania takich decyzji jest uzasadnione, gdy oba podmioty wystepuja po
przeciwnych stronach sporu sgdowego. Utrwalone jest stanowisko judykatury, ze przepis powyzszy ma zastosowanie
nie tylko wtedy, gdy czlonek zarzadu uzyskuje status strony procesu, ale takze wtedy, gdy przystepuje w charakterze
interwenienta ubocznego do strony pozostajacej w sporze ze spoika.

W uzasadnieniu uchwal z dnia 22 pazdziernika 2009 r. (IIl CZP 63/09, OSNC 2010 Nr 4, poz. 55) oraz z dnia
12 stycznia 2010 r. (IIT CZP 120/09, OSNC 2010 nr 7-8, poz. 105) Sad Najwyzszy wyrazil poglad, ze na gruncie
przepiséw kodeksu spolek handlowych ustawodawca dostrzegl mozliwosé wystapienia kolizji pomiedzy interesem
indywidualnym czlonka zarzadu a interesem spoiki, nadajac prymat ochrony interesowi spotki. W ocenie Sadu
Najwyzszego, przepis art. 210 k.s.h. nie wymaga, aby sprzeczno$c taka rzeczywiscie wystepowatla, albowiem wystarczy
zaistnienie tylko potencjalnej kolizji indywidualnych intereséw czlonkoéw zarzadu z interesem samej spotki. Analizujac
pojecie ,sporu” uzyte w art. 210 § 1 k.s.h. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 9 maja 2014 r. (I UK
403/13, LEX nr 1738477) wskazal, ze dla przyjecia istnienia sporu jako przestanki wylaczenia reprezentacji spotki
przez czlonka jej zarzadu nie jest konieczne wystapienie rzeczywistej sprzeczno$ci intereséw tych podmiotéw, lecz
wystarczajaca w tym wzgledzie jest potencjalna kolizja owych intereso6w. Potencjalna sprzeczno$é intereso6w w sprawie
o podleganie ubezpieczeniom spolecznym miedzy czlonkiem zarzadu a spdlka z ograniczong odpowiedzialno$cig
wyraza sie przede wszystkim w tym, ze stwierdzenie podlegania przez czlonka zarzadu ubezpieczeniom spolecznym z
tytulu pozostawania ze spbétka w stosunku pracy powoduje powstanie po stronie spotki obowiazkéw, w szczegolnosSci
majatkowych, gdyz spotka jako pracodawca jest platnikiem skladek na te ubezpieczenia (art. 4 pkt 2 lit. a ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych), co rodzi obowiazek obliczania, potracania z
dochod6w ubezpieczonych, rozliczania oraz oplacania naleznych skladek za kazdy miesigc kalendarzowy (art. 46 ust.
1 ww. ustawy). O ile zatem czlonek zarzadu z pewnoScig jest zainteresowany stwierdzeniem podlegania przez niego
ubezpieczeniom spolecznym, bowiem od tego jest uzaleznione prawo do §wiadczen z tego ubezpieczenia, o tyle spotka
moze miec¢ interes w tym, aby nie by¢ odpowiedzialng za naleznoS$ci skladkowe z tego tytulu, obciazajace w duzej czesci
jej majatek. Zdaniem Sgdu Najwyzszego, w takiej sprawie nalezy wiec zalozy¢ istnienie konfliktu intereséw miedzy
spolka a czlonkiem zarzadu, co oznacza wylaczenie ogélnej reprezentacji spoiki przez zarzad na rzecz reprezentacji
przez rade nadzorczg lub pelnomocnika powolanego uchwalg zgromadzenia wspolnikow (art. 210 § 1 k.s.h.). (por.
tez wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 pazdziernika 2015 r., II UK 346/14, L.. Takze w doktrynie prezentowane jest
jednolite stanowisko, ze w sporach z czlonkiem zarzadu i sp6lka reprezentacja spotki przez zarzad, tj. przez czlonkéw
zarzadu jest caltkowicie wykluczona, a zakres przedmiotowy art. 210 § 1 k.s.h. obejmuje wszelkie, szeroko rozumiane
spory miedzy sp6tka a czlonkiem jej zarzadu i, decydujace znaczenie ma okoliczno$é, ze dana osoba pehi funkcje
czlonka zarzadu oraz, ze dla przyjecia istnienia sporu, jako przestanki wylaczenia reprezentacji spotki przez czlonka
jej zarzadu, nie jest konieczne wystapienie rzeczywistej sprzecznoSci interes6w tych podmiotéw, lecz wystarczajaca w
tym wzgledzie jest potencjalna kolizja intereséw (por. KSH, Komentarz, red. Jara 2019, wyd. 22, L.; KSH, Komentarz,
S. 2014, L.).

W przedmiotowej sprawie w zwiazku z treécia decyzji organu rentowego potencjalny konflikt intereséw odwolujacej
A. K. oraz platnika skladek - (...) sp. z 0.0. wiaze sie z tym, ze stwierdzenie podlegania przez czlonka zarzadu
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu pozostawania ze sp6tka w stosunku pracy powoduje powstanie po stronie spotki
(...) obowiazkow majatkowych, wynikajacych z art. 46 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, tj. obliczania,
potracania z dochodéw ubezpieczonych, rozliczania oraz oplacania naleznych skladek. (por. wyrok Sadu Apelacyjnego
w Gdansku z dnia 19 stycznia 2017 r., III AUa 1495/16, L.; wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 9 grudnia
2015 ., IIT AUa 599/15, L.).

Bioragc powyzsze pod uwage stwierdzi¢ nalezy, ze w toku calego postepowania przed Sadem Okregowym platnik
skladek nie mial organu powolanego do reprezentowania spo6tki w sporze z czlonkiem zarzadu w my$l art. 210 § 1
k.s.h. Okolicznos$cig niekwestionowang jest, ze (...) spolka z o.0. nie posiada rady nadzorczej, ani pelnomocnika,
o ktérym mowa w powyzszym przepisie. Tymczasem Sad Okregowy dopuscil do sytuacji, w ktorej reprezentantem
spolki z o.0. (...) byl czlonek jej zarzadu. Taka sytuacja procesowa skutkuje niewazno$cia postepowania. (por. wyrok



Sadu Najwyzszego z dnia 15 pazdziernika 2015 r., I UK 346/14, L.; wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia
6 kwietnia 2016 r., III AUa 1104/15, L.).

Majac na uwadze powyzsze Sad Apelacyjny, na podstawie art. 386 § 2 k.p.c. uchylil zaskarzony wyrok i zni6st w
calo$ci postepowanie przeprowadzone przed Sadem I instancji i przekazal sprawe do ponownego rozpoznania Sagdowi
Okregowemu, pozostawiajac temu Sgdowi rozstrzygniecie o kosztach postepowania apelacyjnego (art. 108 § 2 k.p.c.).



