Sygn. akt ITI AUa 82/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 grudnia 2019 r.

Sad Apelacyjny w Lodzi IIT1 Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczqcy: SSA Anna Szczepaniak-Cicha

Sedziowie: SSA Jolanta Wolska (spr.)

SSA Joanna Baranowska

Protokolant: sek. sqdowy B. K.

Ppo rozpoznaniu na rozprawie w dniu 21 listopada 2019 r. w L.

sprawy E. M.

przy udziale (...) spotki z ograniczonq odpowiedzialnosciq w L. oraz A. F.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w E.

o ustalenie podlegania ubezpieczeniom

na skutek apelacji E. M., (...) spolki z ograniczonqg odpowiedzialnosciq w L. oraz A. F.
od wyroku Sqdu Okregowego w Lodzi

z dnia 25 wrzesnia 2018 r. sygn. akt VIII U 994/17

1. oddala apelacje;

2. zasqdza od E. M., (...) spotki z ograniczonq odpowiedzialnosciq w L. oraz A. F. kwote po 240
(dwiescie czterdziesci) zlotych na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w E. tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

Sygn. akt: III AUa 82/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22 marca 2017 r., Zaklad Ubezpieczen Spotecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze E. M. nie podlega
od dnia 1 lipca 2016 r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, jako
pracownik zatrudniony u platnika skltadek — (...) Sp. z 0.0. w L., z uwagi na fakt, iz umowa pomiedzy ubezpieczong
a platnikiem skladek zawarta zostala dla pozoru — celem obejScia przepiséw prawa i uzyskania pracowniczego tytulu
do ubezpieczen spolecznych i skorzystania ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z cigzg.

Od powyzszej decyzji ubezpieczona zlozyta odwolanie, domagajac sie jej zmiany i ustalenia, ze jako pracownik platnika
skladek, podlega ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1lipca 2016 1., a
ponadto wnoszac o zasadzenie od organu rentowego na swoja rzecz kosztow postepowania, w tym kosztéw zastepstwa
procesowego, wedlug norm prawem przepisanych.

W odpowiedzi na odwolanie, organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac dotychczasowe stanowisko.



Decyzja z dnia 2 czerwca 2017 r., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w L. stwierdzil, ze E. M. nie podlega od
dnia 3 wrzesnia 2012 r. ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, jako
pracownik zatrudniony u platnika skladek —A. F., z uwagi na fakt, iz umowa pomiedzy ubezpieczona a platnikiem
skladek zawarta zostala dla pozoru — celem obej$cia przepiséw prawa i uzyskania pracowniczego tytutu do ubezpieczen
spotecznych i skorzystania ze $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwiazku z ciaza.

Powyzsza decyzje ubezpieczona zaskarzyla w drodze odwolania, domagajac sie jej zmiany i ustalenia, ze jako
pracownik platnika skladek, podlega ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od
dnia 3 wrze$nia 2012 r., a ponadto wnoszac o zasadzenie od organu rentowego na swoja rzecz kosztéw postepowania,
w tym kosztoéw zastepstwa procesowego, wedtug norm prawem przepisanych.

W odpowiedzi na odwolanie, organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac dotychczasowe stanowisko.
Platnik skladek A. F. przylaczyla sie do odwolania wnioskodawczyni.
Sprawy z obu odwotlan polaczono do wspélnego rozpoznania.

Na rozprawie bezposrednio poprzedzajacej wydanie wyroku, wnioskodawczyni poparta wywiedzione odwolania i
wniosla o zasadzenie od organu rentowego na swoja rzecz kosztow zastepstwa procesowego. Zainteresowani platnicy
skladek przylaczyli sie do odwolan i domagali sie zasadzenia od organu rentowego na swoja rzecz kosztow zastepstwa
procesowego, natomiast pelnomocnik ZUS domagat sie oddalenia odwolan i zasadzenia na rzecz organu rentowego
kosztow zastepstwa procesowego od kazdej ze stron.

Wyrokiem z dnia 25 wrze$nia 2018 r., Sad Okregowy w Lodzi oddalil oba odwolania (pkt 1) oraz zasadzit od E. M. na
rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddziatu w E. kwote 360 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego
(pkt 2).

Podstawe rozstrzygniecia Sqdu I instancji stanowily nastepujace ustalenia faktyczne i rozwazania
prawne:

Whnioskodawczyni E. M., urodzona w dniu (...), w 2010 r. ukonczyla Zespdt Szkél (...) w K.. Jej doswiadczenie
zawodowe ksztaltowalo sie w nastepujacy sposdb: w okresie od dnia 1 czerwca 2011 r. do dnia 1 grudnia 2011 r. byla
zatrudniona jako specjalistka ds. sprzedazy i obstugi klienta na Stacji (...) w S., natomiast w okresie od dnia 1 lutego
2012 r. do dnia 30 kwietnia 2012 r. §wiadczyla prace jako telemarketerka w (...) w E..

Zainteresowana platniczka sktadek A. F. od dnia 4 lipca 2005 r. prowadzi w L., pod firma (...) A. F., jednoosobowa
pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza, ktérej gtownym przedmiotem jest sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodow
osobowych i furgonetek. A. F. nie jest spokrewniona z wnioskodawczynig, nie lgczy je tez stosunek powinowactwa.

Drugi zainteresowany platnik skladek — (...) Sp. z 0.0. w L. — od dnia 24 stycznia 2012 r. prowadzi dzialalno$c¢
gospodarcza, ktorej przedmiotem jest sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéow ciezarowych, gléwnie z branzy
komunalnej. Czlonkiem zarzadu spolki jest A. F., ktora za pelnienie tej funkcji nie pobiera zadnego wynagrodzenia.

Maz A. R. F. — poznal wnioskodawczynie przez wspdlnych znajomych. R. F. nie jest zatrudniony w zadnej ze
wskazanych firm, jednakze udzielono mu pelnomocnictwa do prowadzenia biezacej dzialalnosci firmy (...), tj. m.in. do
podpisywania uméw z klientami oraz do organizowania zaméwien i sprzedazy. W praktyce, to wlasnie R. F. zarzadzal
firma (...), natomiast jego zona koncentrowala sie na pracy zawodowej na Wydziale Nauk o Wychowaniu (...) w E.. R.
F. zajmuje sie takze sprawami zwigzanymi z biezaca dzialalnoscia (...) Sp. z 0.0. w L.

P. skladek A. F. zatrudnila wnioskodawczynie w firmie (...) na mocy spornej umowy o prace z dnia 3 wrze$nia
2012 r., na okres proébny — od dnia 3 wrzes$nia 2012 r. do dnia 30 listopada 2012 r. — w pelnym wymiarze czasu
pracy, na stanowisku specjalisty sprzedazy, z wynagrodzeniem miesiecznym 2.500 zl brutto. Warunki umowy zostaly
wypowiedziane w dniu 30 listopada 2012 r., z uwagi na nabycie przez wnioskodawczynie uprawnien zwigzanych z



rodzicielstwem, sama umowe przedtuzono natomiast do dnia porodu. Wypowiedzenie to odwotujaca sie podpisata 18
stycznia 2013 .

Przed zawarciem przedmiotowej umowy, skarzaca nie posiadala zadnego tytulu do ubezpieczen spolecznych.
Zainteresowana A. F. nie sporzadzila pisemnego zakresu obowigzkéw odwolujacej sie na powierzonym jej stanowisku,
ani nie prowadzila dla niej listy obecnosci. Do obowiazkéw wnioskodawczyni mialo naleze¢ pozyskiwanie klientow
na ustugi finansowe (leasing, kredyt) i na pojazdy z oferty firmy platnika, pomoc przy kompletowaniu dokumentéow
w sprawie ofert sprzedazowych, wykonywanie poleceni przelozonych, zwigzanych z biezaca dzialalnoscig firmy,
dostarczanie dokumentéw do wydzialu komunikacji, a takze pomoc w biezacej obstudze biura. Wnioskodawczyni
miala §wiadczyé prace na rzecz platnika skladek w biurze firmy, mieszczacym sie w L. przy ul. (...), w godzinach 8.30
—16.30. W rzeczywistoSci, praca skarzacej sprowadzala sie do sporadycznego sporzadzania kserokopii dokumentow
na prosbe R. F., podawania klientom kawy lub herbaty i na rozmowach z klientami, odbywanych za poérednictwem
prywatnego telefonu wnioskodawczyni. Zadna z tych rozméw nie zaowocowala jednak podpisaniem umowy.
Odwolujaca sie nie byla rozliczana przez platnika z powierzonych jej zadan, nikt tez nie kontrolowal czasu jej
pracy. P. skladek nie utworzyla dla skarzacej stuzbowego maila, nie powierzyla jej stuzbowego telefonu, ani laptopa.
Wynagrodzenie wnioskodawczyni A. F. przekazywala przelewem.

W tym samym czasie firma (...) w E., na podstawie uméw z dnia 15 marca 2011 r. iz dnia 1 wrzeénia 2011 r., zatrudniata
innego pracownika biurowego — M. K. — w wymiarze V2 etatu i za wynagrodzeniem 700 zl brutto miesiecznie. Do zadan
M. K. nalezalo przede wszystkim pozyskiwanie klientow — byla upowazniona do podpisywania uméw z klientami i do
weryfikacji klienta w bazie danych.

W okresie od dnia 26 pazdziernika 2012 r. do dnia 15 kwietnia 2013 r. wnioskodawczyni byta niezdolna do pracy z
powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy, za$ w dniu (...) urodzila syna W..

W czasie nieobecno$ci wnioskodawcezyni, A. F. nie zatrudnila nikogo na jej miejsce, a jej obowiazki wykonywata M. K..

P. zglosila E. M. do obowigzkowych pracowniczych ubezpieczen spolecznych od dnia 3 wrze$nia 2012 r., a nastepnie
przekazywala do ZUS raporty rozliczeniowe ZUS RCA z nastepujaca podstawa wymiaru skladek: za wrzesien 2012 .
—2.500 zl, za pazdziernik 2012 r. — 1.935,50 z}, natomiast od listopada 2012 r. do lutego 2013 r. — 0,00 zl. Ponadto, A.
F. przekazala formularze rozliczeniowe (...), w ktérych wskazala wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy (okres
od dnia 25 pazdziernika 2012 r. do dnia 26 listopada 2012 r.), zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego (okres
od dnia 27 listopada 2012 r. do dnia 15 kwietnia 2013 r.) oraz zasilek macierzynski (okres od dnia 16 kwietnia 2013 r.).

Umowa o prace, zawarta przez odwotujaca z platniczka skladek A. F., ulegla rozwigzaniu na mocy porozumienia stron
z dniem 31 maja 2013 r. W dniu 24 kwietnia 2013 r. platniczka przekazala do ZUS dokumenty wyrejestrowujace
wnioskodawczynie z ubezpieczen spotecznych z dniem 17 kwietnia 2013 r. A. F. nie szukala nowego pracownika na
miejsce wnioskodawezyni.

W dniu 1lipca 2016 r. platnik skladek (...) Sp. zo.0. w L. zawarta z E. M. umowe o prace na okres probny od dnia 1lipca
2016 r. do dnia 30 wrzeénia 2016 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku asystenta biura handlowego, z
wynagrodzeniem 2.500 zl brutto miesiecznie. Powyzsza umowe podpisata z wnioskodawczynia A. F. — jako czlonek
zarzadu spotki. W dniu 1 pazdziernika 2016 r. wnioskodawczyni zawarla z platnikiem skladek (...) Sp. z 0.0. w L.
kolejng umowe o prace, tym razem na czas okreslony — do dnia 31 grudnia 2016 r., w pelnym wymiarze czasu pracy,
na stanowisku asystenta biura handlowego, z wynagrodzeniem 2.500 z} brutto miesiecznie.

Przed zawarciem spornych umoéw E. M. byla zarejestrowana, jako osoba bezrobotna — w okresie od dnia 10 lutego 2016
r. do dnia 4 maja 2016 r. W dniu 1 marca 2016 r. wnioskodawczyni zostala objeta przez PUP indywidualnym planem
dzialania zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze uczestniczyla w programie
saktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w miescie £.”. W okresie od dnia 5 maja 2016 r. do dnia 12 maja
2016 r. wnioskodawczyni byla zatrudniona w Spéldzielni Mieszkaniowej im. (...) w L. na umowe zlecenie, tracac w



zwiazku z tym status osoby bezrobotnej. Skarzaca ponownie zarejestrowala sie, jako osoba bezrobotna, w dniu 13 maja
2016 r. Poczynajac od dnia 20 czerwca 2016 r., wnioskodawczynie zndéw objeto indywidualnym planem dzialania.

Do obowigzkéw odwotlujacej sie w firmie (...) Sp. z 0.0. w L. mialo naleze¢ odbieranie korespondencji mailowej,
obsluga klientéw w siedzibie firmy, a nadto opracowanie ,wizerunkowe” strony internetowej dla firmy — w tym
celu wnioskodawczyni miala dokonaé weryfikacji wskazanych jej przez R. F. stron internetowych konkurencyjnych
firm pod katem zastosowanych czcionek i ilo$ci zdjeé. Samo wykonanie strony internetowej platnik skladek zlecil
zewnetrznej firmie komputerowej. Polecenia stuzbowe wydawal wnioskodawczyni R. F.. Jednakowoz, nie istnieja
zadne notatki, ani inne dokumenty, ktére potwierdzalyby udzial wnioskodawczyni w spotkaniach z klientami, brak
tez jakichkolwiek notatek, czy rysunkoéow, z ktorych wynikaloby, ze opracowywala ,wizerunkowo” projekt przyszlej
strony internetowej firmy. Nie ma tez dowodow na to, by wnioskodawczyni, przed przystapieniem do pracy, zostata
przeszkolona w zakresie BHP. Odwolujaca sie nie podpisywala zadnych list obecnosci, ani list ptacowych. Jedynym
dowodem na to, ze miata pracowa¢ w przedmiotowej firmie, jest wizytowka, w ktorej figuruje informacja, ze jest
asystentem biuraw (...) Sp. z o.0.

Rzeczywista praca wnioskodawczyni polegala na podawaniu klientom kawy lub herbaty, kupowaniu artykulow
spozywczych dla firmy, sprzataniu biura, przyjmowaniu klientéw pod nieobecnoéc¢ R. F., jak réwniez na odbieraniu
paczek od kuriera i na wykonywaniu kserokopii dokumentéw. Raz, czy dwa razy zdarzylo sie, ze wnioskodawczyni
zaniosla dokumenty do wydziatu finansowego i do wydzialu komunikacji urzedu miasta.

Platnik skladek (...) Sp. z 0.0. w L. wyplacal wnioskodawczyni wynagrodzenie drogg przelewow bankowych. Zglosil
tez skarzaca do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych od dnia 1 lipca 2016 r. i rozliczyl z tego tytulu sktadki od
nastepujacych miesiecznych podstaw ich wymiaru: za lipiec 2016 r. — 0,00 zl, za sierpien 2016 r. — 1.750,00 zl, za
wrzesien 2016 r. — 916,68 zl, za pazdziernik 2016 r. — 2.500 zl, za listopad 2016 r. — 333,34 zl, a ponadto wykazal
wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy z powodu choroby finansowane ze $rodkdéw pracodawcy od dnia 31 lipca
2016 r. do dnia 19 sierpnia 2016 r. i od dnia 6 pazdziernika 2016 r. do dnia 18 pazdziernika 2016 r. W okresie od dnia
19 pazdziernika 2016 r. do dnia 17 lutego 2017 r. wnioskodawczyni przebywala na zasitku chorobowym, natomiast od
dnia 18 lutego 2017 r. do dnia 16 lutego 2018 r. — na zasitku macierzynskim. E. M. stala sie niezdolna do pracy od
dnia 23 lipca 2016 r., z powodu choroby przypadajacej w okresie ciazy i przebywala na zwolnieniu lekarskim od dnia
23 lipca 2016 r. do dnia 19 sierpnia 2016 r. oraz od dnia 6 pazdziernika 2016 r. do dnia 10 marca 2017 r. Bedac w 10
tygodniu cigzy, w okresie od dnia 8 sierpnia 2016 r. do dnia 12 sierpnia 2016 r. wnioskodawczyni byta hospitalizowania
z powodu stanu zagrazajacego poronieniem. W dniu (...) urodzila syna H..

Po zakonczeniu przez wnioskodawczynie pracy w (...) Sp. z 0.0. w L., platnik skladek nie zatrudnil na jej miejsce
nowego pracownika.

Zainteresowany platnik skladek (...) A. F. za 8 pierwszych miesiecy 2012 r. osiggnal narastajgcy doch6d w wysokoéci
55.594,50 zl, we wrze$niu 2012 r. dochéd narastajacy wyniost 42.818,30 zl, w pazdzierniku 2012 r. — 29.270,38 zt, w
listopadzie 2012 r. — 30.287,48 zl, za§ w grudniu 2012 r. — 53.748,51 zl, z kolei w styczniu 2013 r. — 3.039,29 zl, w
lutym 2013 r. — (minus) 2.003,66 zl, w marcu 2013 r. — 29.000,75 zl, natomiast w kwietniu 2013 r. — 32.150,32 zt .
W 2012 r. platnik sprzedal 39 pojazdow.

U drugiego zainteresowanego platnika skladek w styczniu 2016 r. przychéd wyniést 597.843,61 zl, a dochod —
10.408,24 7z}, w lutym 2016 r. przychdd wyniost 282.198 zl, a dochéd — 289,45 zl, w marcu 2016 r. przych6d wyniost
95.535,24 7}, a doch6d — (minus) 10.617,52 z}, w kwietniu 2016 r. przych6d wyniost 377.686,76 z1, a dochdd — (minus)
216.058,93 z}, w maju 2013 r. przychdd wyniost 588.925,50 zt, a docho6d — 14.852,62 7z}, w czerwcu 2013 r. przychod
wynibst 836.198,34 zl, a dochéd — 34.589,84 zl, w lipcu 2016 r. przychéd wynidst 401.323,84 zl, a dochod — (minus)
1.104,33 zl, w sierpniu 2016 r. przych6d wyniost 1.797.325,62 zl, a doch6d — 46.621,76 z1, we wrze$niu 2016 r. przychod
wyniost 166.949,66 zl, a doch6d — (minus) 17.591,23 zl, w paZdzierniku 2016 r. przychéd wynidst 781.452,57 zl,
a dochdéd — 43.224,53 zl, w listopadzie 2016 r. przychod wynidst 637.565,09 zl, a dochéd — 10.006,24 zl, za§ w
grudniu 2016 r. przychdd wynibst 502.858,79 zl, a dochdd — 11.110,80 zh. Z kolei w styczniu 2017 r. przychod wyniost



1.250.202,67 zl, a dochdd — 42.330,32 z1, w lutym 2017 r. przych6d wyniost 1.419.227,38 zl, a dochdéd — 29.361,90
z}, w marcu 2016 r. przych6d wynioést 1.058.855,22 zl, a dochdéd — (minus) 47.720,55 zl, w kwietniu 2017 r. przychod
wynibst 2.217.276,23 zl, a dochéd — (minus) 22.478,75 z}, w maju 2017 r. przych6d wyniost 1.440.370,63 zl, a dochéd
— (minus) 1.054,32 zl, w czerwcu 2017 r. przycho6d wyniost 2.128.253,86 zl, a dochdd — 48.095,18 zl, w lipcu 2017
r. przych6d wyniost 922.255,27 zl, a dochdd — 29.174,84 zl, w sierpniu 2017 r. przychéd wynidst 1.809.976,50 zl, a
dochdd — 32.318,75 7z}, we wrzedniu 2017 r. przych6d wynidst 2.710.864,09 zl, a dochdd — 10.354,07 z1, w pazdzierniku
2017 r. przych6d wyniost 1.646.491,80 zl, a dochdd — 37.003,13 zl, w listopadzie przychdéd wynibst 305.760,00 zl, a
dochdd — (minus) 20.570,84 z1, natomiast w grudniu 2017 r. przych6d wyniost 4.605.632,12 zl, a dochdd — 12.219,81
zt. W 2016 r. platnik sprzedal 216 pojazdéw i wziagl udzial w 12 przetargach, natomiast w 2017 r. — 134 pojazdy i
uczestniczyt w 23 przetargach.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil w oparciu o caloksztalt materialu dowodowego zebranego w sprawie,
w szczegblnoscei na podstawie dokumentow, a takze zeznan wnioskodawezyni i A. F., jako zainteresowanego platnika
oraz zeznan $wiadkéw: R. F., M. C. i D. M.. W ocenie Sadu, zeznania wskazanych wyzej osd6b wzajemnie sie
uzupekniajg, tworzac spéjna, logiczng calosé. Niemniej jednak, zdaniem Sadu, nie oznacza to, ze wnioskodawczyni
rzeczywiScie byta zatrudniona na podstawie spornych umoéw o prace w firmach platnikéw skladek. Sad I instancji
stangl na stanowisku, ze forsowana przez skarzaca i platnikow wersja o pracowniczym charakterze zatrudnienia
odwolujacej sie, nie znajduje potwierdzenia ani w materiale dowodowym, ani tez w zeznaniach stron spornych
umoéw. Dokumenty w postaci uméw o prace, jak i pozostala dokumentacja osobowa z firm platnikow skladek, nie
stanowia bowiem dowodéw na wykonywanie przez ubezpieczong pracy. W dokumentach tych brak potwierdzenia,
ze wnioskodawczyni zostala przez platnikéw przeszkolona w zakresie BHP, brak tez list obecnosci. Zdaniem Sadu
orzekajacego, fakt formalnego sporzadzenia wskazanej wyzej dokumentacji mial jedynie na celu skonstruowanie
okolicznos$ci faktycznych, $wiadczacych o pozostawianiu odwolujacej sie w stosunku pracy, a w konsekwencji,
o podleganiu pracowniczemu ubezpieczeniu spotecznemu. W ocenie Sadu, o stusznosSci powyzszej tezy Swiadczy
chociazby to, ze po pierwsze - brak jakichkolwiek materialnych dowodéw uciele$niajacych efekty pracy skarzacej,
po drugie - z zeznan wnioskodawczyni, zainteresowanej platniczki i §wiadka D. M., wynika, ze odwolujaca sie nie
miala ani sluzbowego telefonu, ani laptopa, nie byla upowazniona do podpisywania uméw z klientami, nie posiadala
sluzbowego maila i nie byla rozliczana przez zadnego z platnikéw ani z czasu pracy, ani z wykonanych zadan. Ze
zgromadzonych dowodéw wynika réwniez, ze praca skarzacej w rzeczywisto$ci ograniczala sie do podawania klientom
kawy i ciasta, robienia zakup6w, odbierania paczek od kuriera, kserowania dokumentéw na polecenie R. F., sprzatania
biura i incydentalnego dostarczania dokumentéw do urzedu miasta. Pod nieobecnoéé R. F., brak bylo w obu firmach
osoby, ktéra sprawowalaby biezaca kontrole i nadzor nad pracg wnioskodawczyni i ktéora wydawataby jej polecenia
stuzbowe. Wnioskodawczyni wprost tez przyznala, ze w wyniku jej dziatania, nie doszto do podpisania choéby jednej
umowy z platnikiem (...) A. F.. A. F. takze wprost przyznala, ze sprawami obu firm kierowal jej maz, a ona nie
interesowala sie tym, co konkretnie robi skarzaca w godzinach pracy. Powyzsze korelowalo z zeznaniami R. F.. Sam
R. F. zeznal, Ze nie rozliczal wnioskodawczyni ani z czasu pracy, ani z wykonanych zadan. Z powyzszych wzgledow,
Sad odméwil waloru wiarygodnosci zeznaniom odwolujacej sie, zainteresowanej A. F. oraz §wiadka R. F., w zakresie,
w jakim twierdzili, ze zatrudnienie skarzacej miato charakter pracowniczy.

Opierajgc sie na rzeczonym wywodzie, Sad Okregowy uznal, ze odwolania podlega¢ muszg oddaleniu.

Sad wskazal, ze zgodnie z treScig art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika
1998 r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1778 ze zm.), obowiazkowym ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja pracownicy, czyli osoby fizyczne pozostajace
w stosunku pracy, w okresie od nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania. Zgodnie natomiast z trescia
art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w racie
choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 372 ze zm.), osobom objetym ubezpieczeniem spolecznym
przystuguja Swiadczenia pieniezne na warunkach i wysokos$ci okreslonych ustawa w razie choroby i macierzynstwa.
Z kolei w mys$l art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy zasitkowej, ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego po
uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, jezeli podlega obowigzkowo temu ubezpieczeniu. Od



pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego prawo do zasitku chorobowego przystuguje, zgodnie z trescia art. 4
ust. 3 pkt 3 powolanej ustawy, ubezpieczonym obowiazkowo, ktérzy maja weze$niejszy, co najmniej 10-letni okres
obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego.

Sad wskazal dalej, ze spor w niniejszej sprawie koncentrowat sie na kwestii, czy E. M., wskutek uméw zawartych z
platnikami skladek, ma status prawny pracownika w rozumieniu art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych, a w konsekwencji, czy zachodza przestanki z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1
iart. 12 ust. 1 w zw. z art. 13 pkt 1 ustawy systemowej, do objecia jej obowiazkowo ubezpieczeniami spolecznymi:
emerytalnym, rentowymi, wypadkowym i chorobowym. Dla jego rozstrzygniecia, istotne znaczenie ma to, czy w
stanie faktycznym, wynikajacym z przeprowadzonego postepowania dowodowego, zawarte przez wnioskodawczynie
z kazdym z zainteresowanych umowy mozna zakwalifikowaé jako umowy o prace.

Nawigzujac do powyzszego, Sad wywiodl, ze zgodnie z art. 22 § 1 k.p., przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.
O tym, ze strony zawarly umowe o prace nie decyduje zatem samo formalne jej spisanie, lecz faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementow charakterystycznych dla stosunku pracy. Jedna z najwazniejszych cech pracy $wiadczonej
w ramach stosunku pracy jest podporzadkowanie pracownika. Najistotniejszymi elementami stosunku pracy sa:
dobrowolnos$é¢ zobowiazania, obowiazek pracownika §wiadczenia pracy osobiScie, w sposéb ciagly, podporzadkowany
poleceniom pracodawcy, ktory jest obowiazany do wynagradzania pracownika za $wiadczona na jego rzecz prace,
ponoszenie ryzyka gospodarczego, produkcyjnego i osobowego przez pracodawce oraz staranne dzialanie w procesie

pracy. Art. 22 § 1' k.p. wskazuje przy tym, ze zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na
podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

W niniejszej sprawie organ rentowy stangl na stanowisku, Zze sporne umowy o prace, zawarte miedzy
wnioskodawczynia a platnikami skladek, byty pozorne.

W ocenie Sadu Okregowego, dokonane w sprawie ustalenia potwierdzaja stanowisko organu rentowego, ze spisanie
umoéw o prace i zgloszenie ich do ubezpieczen spolecznych, stanowilo czynnosci pozorne, dokonane jedynie w celu
uzyskania tytulu do ubezpieczen i skorzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z choroba i
macierzynstwem, gdyz ubezpieczona w obu badanych okresach nie posiadala zadnego innego tytulu do ubezpieczen.

Sad podniosl, ze zgodnie z treécia art. 83 § 1 k.c., niewazne jest oSwiadczenie woli zlozone drugiej stronie za jej
zgoda dla pozoru. Gléwna cecha czynno$ci pozornej jest brak zamiaru wywolania skutkéw prawnych, jakie lacza
sie z oSwiadczeniem okreslonej tredci. Zachodzi wtedy $wiadoma, z gory zalozona sprzeczno$¢ miedzy zlozonym
o$wiadczeniem, a realnym zgodnym zamiarem obu stron czynno$ci prawnej. Celem za$ tego dzialania jest, jak slusznie
wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 18 marca 2004 r. w sprawie III CK 456/02 (Legalis nr 68095), ,upozorowanie
woli stron na zewnatrz i wytworzenie prze$wiadczenia dla okreSlonego kregu (otoczenia), nie wylgczajac organow
wladzy publicznej, ze czynno$¢ o okreslonej treéci zostala skutecznie dokonana”. Konsekwencja takiego dzialania jest
uznanie takiego o$wiadczenia za niewazne, pozbawione cechy konstytutywnosci. Jezeli o§wiadczenie takie zostalo
zlozone dla ukrycia innej czynnoSci prawnej, wazno$¢ o$wiadczenia ocenia sie wedlug wlasciwosci tej czynnosci.
Podsumowujac, czynnoéé prawna pozorna to taka, ktéra zawiera nastepujace elementy: 1) oSwiadczenie musi byc
zlozone tylko dla pozoru, 2) o$wiadczenie musi byé¢ zlozone drugiej stronie, 3) adresat o$wiadczenia woli musi
zgadzac sie na dokonanie czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru. Wskazane elementy muszg wystapi¢ lacznie, brak
ktoéregokolwiek z nich nie pozwala na uznanie czynnos$ci prawnej za dokonang jedynie dla pozoru. Osoba skladajaca
o$wiadczenie woli dla pozoru nie chce, aby powstaly takie skutki prawne, jakie normalnie prawo laczy z tego typu
o$wiadczeniem, poniewaz nie chce w ogdle wywolywaé zadnych skutkéw (pozornosé czysta) albo chce wywolaé inne
niz te, ktére wynikalyby ze zlozonego przez nig o$§wiadczenia woli (pozornosé kwalifikowana). Za pozorne uznac
mozna jedynie o§wiadczenia woli skierowane do okre§lonego adresata, ktory zgadza sie na pozorno$é danej czynnosci
prawnej. Zgoda musi byé wyrazna i nie budzi¢ Zzadnych watpliwosci. Jak wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
25 lutego 1998 r. (IT CKN 816/97, LEX nr 56813), ,,niewazno$¢ czynnosci prawnej z powodu pozornoéci zlozonego



o$wiadczenia woli moze by¢ stwierdzona tylko wowczas, gdy brak zamiaru wywolania skutkow prawnych zostal
przejawiony wobec drugiej strony tej czynnosci otwarcie tak, ze miala ona pelng $wiadomo$é co do pozornosci
zlozonego wobec niej o§wiadczenia woli i co do rzeczywistej woli jej kontrahenta i w pelni sie z tym zgadza". Zgoda
drugiej strony czynnosci prawnej na jej pozorno$¢ musi byé wyrazona najp6zniej w chwili jej dokonywania. Czynno$¢
prawna pozorna jest dotknieta niewaznoscia bezwzgledna i nie wywoluje zadnych skutkoéw prawnych od poczatku (ex
tunc).

Sad Okregowy w caloSci podzielit rowniez stanowisko Sadu Najwyzszego, wyrazone w wyroku z dnia 24 lutego 2010
r., I UK 204/09 (Lex nr 590241), zgodnie z ktérym o tym, czy strony istotnie nawigzaly stosunek pracy stanowiacy
tytul do ubezpieczen spolecznych nie decyduje samo formalne zawarcie umowy o prace, wyplata wynagrodzenia,
przystapienie do ubezpieczenia i oplacenie skladki, wystawienie §wiadectwa pracy, ale faktyczne i rzeczywiste
realizowanie elementoéw charakterystycznych dla stosunku pracy, a wynikajacych z art. 22 § 1 k.p. Istotne wiec
jest, aby stosunek pracy zrealizowal sie przez wykonywanie zatrudnienia o cechach pracowniczych. W wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 24 sierpnia 2010 r., I UK 74/10 (Lex nr 653664) stwierdzono za$, ze podstawa ubezpieczenia
spolecznego jest rzeczywiste zatrudnienie, a nie sama umowa o prace (art. 22 k.p., art. 6 ust. 1 pkt 1i art. 13 pkt 1 ustawy
o systemie ubezpieczen spolecznych). Umowa o prace nie jest czynno$cia wylacznie kauzalna, gdyz w zatrudnieniu
pracowniczym chodzi o wykonywanie pracy. Brak pracy podwaza sens istnienia umowy o prace. Innymi slowy,
jej formalna strona, nawet polaczona ze zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, nie stanowi podstawy takiego
ubezpieczenia. Z powyzszego jednoznacznie wynika, ze motywacja, sklaniajaca do zawarcia umowy o prace, nie ma
znaczenia dla jej wazno$ci, przy zalozeniu, ze nastapilo rzeczywiste jej $wiadczenie zgodnie z warunkami okre§lonymi
w art. 22 § 1 k.p. Tym samym, nie mozna byloby czyni¢ odwolujacej sie zarzutow, ze zawarta kwestionowane umowy
o prace jedynie w celu uzyskania $wiadczen z ubezpieczen spolecznych w zwigzku z macierzynstwem, pod tym jednak
warunkiem, ze na podstawie tych umoéw realizowalaby zatrudnienie o cechach pracowniczych.

W $wietle analizy caloksztaltu zgromadzonego materialu dowodowego, dotyczacego kwestionowanych umoéw
oraz sposobu ich wykonywania, Sad Okregowy doszedl do przekonania, ze organ rentowy zasadnie uznal, iz
ubezpieczonej nie laczyla z zainteresowanymi platnikami umowa o prace. Analiza zeznan stron i dostepnego materialu
dowodowego prowadzi bowiem do wniosku, ze skarzgca faktycznie wykonywala na rzecz zainteresowanych pewne
czynnosci, jednakze w ramach stosunku pozapracowniczego. To ustalenie skutkuje brakiem podstaw do przyjecia,
ze ubezpieczona posiada status pracownika w rozumieniu art. 8 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.
Rzeczywistg wola stron nie bylo zawarcie umowy o prace, gdyz celem podejmowanych czynnosci nie bylo §wiadczenie
pracy w sposob, o jakim mowa w art. 22 § 1 k.p. Cecha podporzadkowania pracownika poleceniom pracodawcy
ma decydujace znaczenie, gdyz pracownik, realizujac umowe o prace, podlega tzw. wladztwu dyscyplinarnemu,
ktérego ubezpieczona i zainteresowani nie zdolali wykaza¢ zaoferowanymi dowodami. Z dostepnych dowodow, w
tym wprost z zeznan wnioskodawczyni i platniczki A. F. oraz §wiadka R. F., wynika, ze praca skarzacej sprowadzala
sie do kserowania dokumentow, podawania klientom kawy lub herbaty i ciasta, dokonywania w tym celu zakupow,
sprzatania biura oraz odbierania paczek od kuriera. Znamienne jest, ze w spoélce (...) wnioskodawezyni nie byta
upowazniona ani do prowadzenia rozméw z klientami na temat oferty tej firmy, ani do podpisywania z nimi umoéw.
Natomiast odno$énie pracy w firmie (...), Sad podniosl, ze cho¢ wnioskodawczyni twierdzila, iz probowala pozyskac
nowych klientéw, przyznala, ze nie doprowadzila do zawarcia choéby jednej umowy. Nie ma zadnych dowodéw
na to, by wnioskodawczyni uczestniczyta w spotkaniach z klientami spo6lki (...), o ktorych zeznal swiadek R. F.,
czy to w postaci sprawozdan, notatek, czy zeznan $wiadkow — klientéw firmy. Nie ma tez zadnych dowodéw (np.
notatek, szkicéw), ze odwolujaca sie pracowala nad wizualng strong projektu strony internetowej, ktérg zreszta
wykonala zewnetrzna firma komputerowa. Cho¢ platnicy sporzadzili dokumentacje osobowa skarzacej, to nie sposob
nie zauwazy¢, ze nie ma tam potwierdzenia uczestnictwa wnioskodawczyni w szkoleniu BHP, nie ma tez zadnych list
obecno$ci, a z zeznan wnioskodawczyni, R. F. i A. F. wynika, ze skarzaca nie byla rozliczana ani z czasu pracy, ani
z wykonanych zadan. W czasie nieobecnos$ci w biurze R. F., nikt nie kierowatl i nie nadzorowal pracy skarzacej. A.
F. potwierdzila, ze nie interesowala sie w ogoéle praca wnioskodawczyni, a sprawami zwiazanymi z dzialalno$cia obu
firm zajmowat sie w rzeczywisto$ci jej maz. Sad nie neguje, ze odwolujaca sie wykonywala pewne czynno$ci na rzecz
platnikéw, jednakze zwazywszy na ich ilos¢ i rodzaj tych czynnosci, brak podstaw, by uznac, ze Swiadczyta ona na rzecz



zainteresowanych platnikow prace w pelnym wymiarze czasu pracy i w warunkach podporzadkowania pracowniczego.
Skarzgca nie posiadata ani stuzbowego maila, ani telefonu, ani laptopa. Znamienne jest tez, ze czynnoéci zwigzane z
rzeczywista obshuga klientéw firmy (...), wykonywala zatrudniona w wymiarze Y2 etatu M. K.. Co wiecej, w czasie, gdy
wnioskodawczyni nie byla obecna w pracy z powodu ciazy, nikt nie zostal zatrudniony na jej miejsce.

Podsumowujac rzeczony wywod, Sad I instancji stwierdzil, ze wobec caloksztaltu przeprowadzonego w niniejszej
sprawie postepowania dowodowego, organ rentowy zasadnie przyjal brak podstaw do zakwalifikowania stosunku
laczacego strony kwestionowanych umoéw, jako stosunku pracy. Sad podzielil ocene organu rentowego, ze okolicznoSci
sprawy wskazuja, iz w obu przypadkach, umowy o prace zostaly w istocie zawarte dla pozoru, tj. dla uzyskania przez
ubezpieczona Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w zwiazku ze stanem cigzy. Zarazem, Sad podnidsl, ze nawet
jesli wnioskodawczyni wykonywata okreSlone czynno$ci w ramach innego rodzaju umowy cywilnej, z uwagi na tre$é¢
zaskarzonych decyzji, nie jest rzecza Sadu badanie tychze okolicznosci.

W tym stanie rzeczy, Sad Okregowy, na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c., oddalil oba odwolania.

O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c. wzw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1804, ze zm.).

0Od powyzszego wyroku apelacje wywiedli zaréwno wnioskodawczyni, jak i zainteresowani, zaskarzajac go w caloéci.
Whnioskodawczyni kwestionowanemu rozstrzygnieciu zarzucila:
1. naruszenie przepisOw prawa procesowego, 1j.:

a) art. 233 § 1 k.p.c. poprzez bledng, sprzeczng z zasadami logiki i do§wiadczeniem zyciowym ocene materialu
dowodowego zgromadzonego w sprawie — w szczegblno$ci zeznan Swiadkow i wnioskodawcezyni — i bezpodstawne
przyjecie, ze sporne umowy o prace zawarte, pomiedzy wnioskodawczynia a platnikami skladek, byly pozorne,
jak roéwniez bezzasadne ustalenie przez Sad, ze czynnoSci wykonywane przez wnioskodawczynie na rzecz
zainteresowanych byly spelniane w ramach stosunku pozapracowniczego;

b) art. 328 § 2 k.p.c. poprzez niedostateczne uzasadnienie, dlaczego - w ocenie Sadu - brak jest podstaw do badania
w niniejszym postepowaniu rodzaju umoéw, jakie taczyly w rzeczywistosci ubezpieczong i zainteresowanych;

2. naruszenie przepiséw prawa materialnego, j.:

a) art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1778, z p6Zn. zm.) — poprzez btedne przyjecie, ze wnioskodawczyni
nie miala statusu prawnego pracownika w rozumieniu art. 8 ust. 1 ustawy, a w konsekwencji bezpodstawne uznanie,
ze nie zachodza przestanki do objecia jej obowiazkowo pracowniczymi ubezpieczeniami spotecznymi: emerytalnym,

rentowymi, wypadkowym i chorobowym,;

b) art. 83 § 1k.c. wzw. z art. 300 k.p. i wzw. z art. 22 § 1 k.p. — poprzez nieuprawnione przyjecie, ze rzeczywista wola
stron nie bylo zawarcie umowy o prace i ze celem podejmowanych czynnosci nie bylo §wiadczenie pracy w warunkach
podporzadkowania pracownika poleceniom pracodawcy, w sytuacji, gdy umowy zawarte z zainteresowanymi nie byly
pozorne, za$ wnioskodawczyni podjela prace i §wiadczyla ja na rzecz pracodawcy, a pracodaweca te prace przyjmowatl;

c¢) art. 6 ust. 1 pkt 4 w zw. z art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zw. z art. 734 k.c. i art. 750 k.c.
— poprzez brak zbadania przez Sad charakteru prawnego zawartych uméw, co doprowadzilo do blednego ustalenia,
ze w spornym okresie wnioskodawczyni nie podlega ubezpieczeniom spolecznym.

W oparciu o tak sformulowane zarzuty, apelujaca domagata sie:

1) zmiany zaskarzonego wyroku i zmiany decyzji:



a) z dnia 2 czerwca 2017 1., nr (...), poprzez stwierdzenie, Ze od dnia 3 wrze$nia 2012 r. do dnia 16 kwietnia 2013 r.
podlegala ubezpieczeniom spolecznym, tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, jako pracownik
u platnika skladek A. F.;

b) z dnia 22 marca 2017 r., nr (...), poprzez stwierdzenie, ze od dnia 1 lipca 2016 r. podlega ubezpieczeniom
spolecznym, tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, jako pracownik (...) sp.z 0.0. w L.;

ewentualnie, uchylenia zaskarzonego wyroku i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi I instancji;

2) zasadzenia od organu rentowego na swoja rzecz zwrotu kosztow postepowania, w tym kosztéow zastepstwa
procesowego za obie instancje, wedlug norm przepisanych.

Zainteresowani z kolei zarzucili:
1. naruszenie przepis6w postepowania, majace istotny wplyw na tres¢ rozstrzygniecia, a to:

a) art. 233 81 k.p.c. poprzez brak wszechstronnej oceny materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie i jego
bledna ocene — w szczegoblnosci zeznan $wiadkéw i wnioskodawcezyni — i bezpodstawne przyjecie, ze czynnoSci
wykonywane przez wnioskodawczynie nie byly wykonywane w ramach stosunku pracowniczego;

b) art. 233 § 1 k.p.c. wzw. z art. 299 k.p.c. poprzez dowolng, a nie swobodng ocene materialu dowodowego w postaci
dowodu z przesluchania wnioskodawczyni oraz swiadkéw, w zakresie informacji dotyczacych wykonywanej przez
wnioskodawczynie pracy i jej zakresu obowigzkéw;

c) art. 328 § 2 k.p.c. poprzez brak dostatecznego uzasadnienia, dlaczego Sad nie jest kompetentny do badania
okoliczno$ci, ktére $wiadczylyby o tym, ze pomiedzy wnioskodawczynig a pracodawca istnial inny stosunek
cywilnoprawny, niz umowa o prace;

2. naruszenie przepiséw prawa materialnego, j.:

a) art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1778, z p6Zn. zm.) — poprzez btedne przyjecie, ze wnioskodawczyni
nie posiadala statusu prawnego pracownika okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy, a w konsekwencji bledne uznanie, ze
nie zachodzily przestanki do objecia wnioskodawczyni obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi: emerytalnym,

rentowymi, wypadkowym i chorobowym,;

b) art. 83 § 1 k.c. wzw. z art. 300 k.p. i wzw. z art. 22 § 1 k.p. — poprzez zalozenie przez Sad, ze rzeczywista wola stron
bylo zawarcie pozornej umowy o prace i ze celem podejmowanych czynnosci nie bylo Swiadczenie pracy w warunkach
podporzadkowania pracownika poleceniom pracodawcy, w sytuacji, gdy umowy zawarte z zainteresowanymi nie
byly pozorne, wnioskodawczyni $§wiadczyla prace na rzecz pracodawcy, a pracodawca wyplacal wnioskodawezyni
wynagrodzenie za wykonana prace, czym zostaly spelnione wymogi z art. 22 k.p.;

c) art. 6 ust. 1 pkt 4 w zw. z art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych w zw. z art. 734 k.c. i art. 750 k.c.
— poprzez niezbadanie przez Sad charakteru prawnego zawartych pomiedzy wnioskodawczynia a zainteresowanymi
umoé6w, co spowodowalo, ze Sad stwierdzil, iz wnioskodawczyni nie podlega ubezpieczeniom spolecznym w spornym
okresie;

d) art. 29 § 1 pkt 1 k.p. — poprzez bledne przyjecie, ze stanowisko okre$lone w umowie o prace jest wazniejsze niz
rodzaj pracy, ktéry uznawany jest za podstawowy element konstrukeyjny umowy o prace.

W oparciu o tak sformutowane zarzuty, zainteresowani domagali sie zmiany zaskarzonego wyroku i zmiany decyzji
z dnia 2 czerwca 2017 r., nr (...), poprzez stwierdzenie, ze E. M. od dnia 3 wrzeénia 2012 r. do dnia 16 kwietnia
2013 r. podlegala ubezpieczeniom spolecznym, tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu, jako



pracownik u platnika sktadek A. F., ewentualnie, uchylenia zaskarzonego wyroku i przekazania sprawy do ponownego
rozpoznania Sadowi I instancji, jak rowniez wnie$li o zasadzenie od organu rentowego na swoja rzecz zwrotu kosztow
postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego za obie instancje, wedlug norm przepisanych.

Na rozprawie przed Sagdem Apelacyjnym, pelnomocnik organu rentowego domagat sie oddalenia obu apelacji oraz
zasadzenia na rzecz organu rentowego od obu stron oddzielnie kosztéow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:

Zaréwno apelacja wnioskodawezyni, jak i apelacja wywiedziona przez zainteresowanych, okazaly sie bezzasadne, co
skutkowalo ich oddaleniem.

Rozstrzygniecie Sadu I instancji jest prawidlowe i znajduje oparcie zar6wno w zgromadzonym w sprawie
materiale dowodowym, jak i w obowigzujacych przepisach prawa. Sad Okregowy w sposéb wlasciwy przeprowadzil
postepowanie dowodowe, dokonal analizy zebranych dowodéw, nie naruszajac zasady swobodnej ich oceny i w
oparciu o prawidlowo przyjety stan faktyczny sprawy w sposéb wlaéciwy zastosowal przepisy prawa materialnego. W
rezultacie, poczynione przez ten Sad ustalenia faktyczne Sad Apelacyjny akceptuje w calo$ci i przyjmuje za wlasne bez
potrzeby ich ponownego przytaczania.

Z uwagi na fakt, iz w wywiedzionych apelacjach sformulowano zarzuty dotyczace naruszenia zaré6wno norm prawa
materialnego, jak i norm prawa procesowego, w pierwszej kolejno$ci wypada odniesé sie do przypisywanych Sadowi
I instancji uchybien natury procesowej, gdyz wnioski w tym zakresie, ze swej istoty, moga determinowaé kierunek
dalszych rozwazan.

Za nietrafny nalezy uznaé zarzut naruszenia przez Sad Okregowy art. 328 § 2 k.p.c., poprzez rzekomy brak
dostatecznego uzasadnienia, dlaczego nie ma on kompetencji do badania okolicznosci, ktére swiadczylyby o tym,
ze pomiedzy wnioskodawczynia a pracodawcy istnial inny stosunek cywilnoprawny, niz umowa o prace. Zgodnie
bowiem z powszechnym w orzecznictwie pogladem, podzielanym takze i przez Sad Apelacyjny w obecnym sktadzie,
zarzut naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. moze zosta¢ uznany za zasadny jedynie w sytuacjach wyjatkowych: gdy tresé
uzasadnienia calkowicie uniemozliwia zrekonstruowanie toku rozumowania sadu, ktéry doprowadzil do wydania
orzeczenia, gdy sfera motywacyjna sadu pozostaje nieujawniona badz niezrozumiala lub gdy zawarte w uzasadnieniu
rozwazania pozostaja calkowicie bez zwigzku z rozpoznawang sprawa. O naruszeniu przywolanej normy nie mozna
moéwié réwniez wowcezas, gdy sad nie uwzglednil wymogow konstrukeyjnych uzasadnienia wyroku postulowanych w
piSmiennictwie, albowiem owe dyrektywy moga by¢ pomocne przy wyjasnieniu podstawy wyroku, lecz sad nie ma
bezwzglednego obowigzku stosowania sie do nich (tak m. in. Sad Apelacyjny w Warszawie w wyroku z dnia 20 marca
2018 ., sygn. akt I ACa 140/17, L. oraz z dnia 28 lutego 2017 r., sygn. akt I ACa 341/15, L., jak rowniez Sad Apelacyjny
w Gdansku w wyroku z dnia 21 wrzeénia 2017 r., sygn. akt III AUa 419/17, L. i Sad Apelacyjny w Lodzi w wyroku z
dnia 27 kwietnia 2017 r., sygn. akt I ACa 1362/16, L.). Wbrew wywodom skarzacych, lektura pisemnych motywow
kwestionowanego rozstrzygniecia pozwala stwierdzi¢, ze Sad Okregowy wyjasnil motywy stanowiska, przyjetego u
jego podstaw, a mianowicie wprost stwierdzil, ze z uwagi na tre$¢ decyzji — ktéra Sad jest zwigzany — nie jest on wladny
badaé, czy czynnosci, podejmowane przez wnioskodawczynie na rzecz platnikow skladek, wyczerpuja znamiona
innego rodzaju umowy cywilnoprawnej. Uzasadnienie zaskarzonego wyroku realizuje zatem funkcje przypisywane
temu dokumentowi: pozwala na zrekonstruowanie toku rozumowania Sadu I instancji, umozliwiajac tym samym
zweryfikowanie ustalen, poczynionych w toku instancji.

Za calkowicie niezasadny nalezy rowniez uzna¢ zarzut, jakoby Sad Okregowy naruszyl art. 233 § 1 k.p.c. poprzez
bledna, sprzeczng z zasadami logiki i do$wiadczenia Zyciowego ocene materialu dowodowego zgromadzonego w
sprawie, skutkujaca przyjeciem, ze sporne umowy o prace zawarte pomiedzy wnioskodawczynig a platnikami skladek
byly pozorne.



Stosownie do treSci przywolanego wyzej przepisu, sad ocenia wiarygodnoé¢ i moc dowodow wedlug wlasnego
przekonania, na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu. Ocena dowodéw, o ktérej mowa w
cytowanym przepisie, polega na ich zbadaniu i podjeciu decyzji, czy zostala wykazana prawdziwo$c¢ faktow, z ktérych
strony wywodza skutki prawne. Celem sadu jest tu dokonanie okre$lonych ustalen faktycznych, pozytywnych badz
negatywnych, i ostateczne ustalenie stanu faktycznego, stanowigcego podstawe rozstrzygniecia. Ocena wiarygodno$ci
mocy dowoddéw, przeprowadzonych w danej sprawie, wyraza istote sadzenia w czeSci, obejmujacej ustalenie
faktow, albowiem obejmuje rozstrzygniecie o przeciwnych twierdzeniach stron na podstawie wlasnego przekonania
sedziego, powzietego w wyniku bezposredniego zetkniecia ze Swiadkami, stronami, dokumentami i innymi §rodkami
dowodowymi. Powinna ona odpowiadaé¢ regulom logicznego rozumowania oraz uwzglednia¢ zasady do$§wiadczenia
zyciowego, wyznaczajace granice dopuszczalnych wnioskéw i stopienn prawdopodobienstwa ich wystepowania w
danej sytuacji. Jezeli z okre$lonego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z
do$wiadczeniem zyciowym, to dokonana przezen ocena nie narusza regul swobodnej oceny dowodéw i musi sie ostac,
choc¢by w rownym stopniu, na podstawie tego samego materiatu dowodowego, dalo sie wysnu¢ wnioski odmienne.
Tylko w przypadku, gdy brak jest logiki w wiazaniu wnioskéw z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie
sadu wykracza poza schematy logiki formalnej albo wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia
jednoznacznych praktycznych zwigzkéw przyczynowo — skutkowych, to przeprowadzona przez Sad ocena dowodow
moze by¢ skutecznie podwazona (tak Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 27 wrzeénia 2002 r., IT CKN 817/00, L.). Zarzut
obrazy przepisu art. 233 § 1 k.p.c. nie moze réwniez polegaé jedynie na zaprezentowaniu wlasnych, korzystnych
dla skarzacego ustalen stanu faktycznego, dokonanych na podstawie wlasnej, korzystnej dlan oceny materialu
dowodowego (tak tez Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 10 stycznia 2002 r., I CKN 572/99, LEX nr 53136 i w
wyroku z dnia 27 wrzeénia 2002 r., I CKN 817/00, LEX nr 56906).

W $wietle rzeczonego wywodu stwierdzié trzeba, ze na gruncie sprawy, bedacej przedmiotem kontroli instancyjnej,
argumentacja apelujacych, dotyczaca rzekomego naruszenia przez Sad I instancji normy, wyrazonej w art. 233 §
1 k.p.c., sprowadza sie w istocie do proby wykazania, iz Sad Okregowy, opierajac sie na prawidlowo ustalonym
stanie faktycznym, w spos6b wadliwy ustalil, ze umowy zawarte pomiedzy wnioskodawczynia a zainteresowanymi
platnikami skladek, mialy charakter pozorny. W rzeczywistoSci wiec autorzy obu apelacji zarzucaja Sadowi I instancji
blad subsumcji, polegajacy na niewlaéciwym zastosowaniu kryteriéw ustalania cech stosunku pracy oraz na blednym
uznaniu, iz sporne umowy wykazywaly cechy pozornoSci. Z uwagi na fakt, iz czynienie ustalen, o ktérych mowa wyzej,
nalezy do zagadnien prawa materialnego, postawiony w apelacjach zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c., winien by¢
rozpatrywany jako dotyczacy prawidlowosci zastosowania przepiséw prawa materialnego, to jest art. 83 § 1 k.c. w zw.
z art. 300 k.p. i w zw. z art. 22 § 1 k.p. — ktoérych naruszenie rowniez zarzucili Sgdowi Okregowemu apelujacy.

Zarzut ten jest jednak chybiony.

Powtoérzy¢ za Sadem I instancji nalezy, iz zgodnie z treécia art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 300), od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia
ustania tego stosunku, pracownicy podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu. W $wietle powyzszego przepisu, podstawowa przestanka objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami
spolecznymi jest posiadanie statusu pracownika. Pracownikiem zostaje sie przez nawigzanie stosunku pracy. Z
unormowania zawartego w art. 22 § 1 k.p. wywodzi sie zespoél cech stosunku pracy, odrdzniajacych go od innych
stosunkéw prawnych, na podstawie ktorych praca moze byé¢ Swiadczona, w szczegdlnoSci od niektérych stosunkow
zobowiazaniowych prawa cywilnego. Do wspominanych cech zalicza sie m. in. osobiste §wiadczenie pracy przez
pracownika, zobowigzanie sie pracownika do wykonywania, nie za$ wykonania pracy (charakter ciggly), zawlaszczenie
wyniku pracy przez pracodawce, jak rowniez wykonywanie pracy w warunkach podporzadkowania, to jest pod
kierownictwem pracodawcy. Zarazem, o tym, czy strony istotnie nawigzaly umowe o prace, nie decyduje formalne
zawarcie (podpisanie) umowy nazwanej umowa o prace, lecz faktyczne i rzeczywiste realizowanie na jej podstawie
elementow charakterystycznych dla stosunku pracy — przede wszystkim $wiadczenie pracy przez pracownika z
zamiarem wykonywania obowigzkéw pracowniczych, czyli §wiadczenie pracy podporzadkowanej, w charakterze
pracownika, w czasie i miejscu oznaczonym przez pracodawce i za uméwionym wynagrodzeniem.



Zaréwno w doktrynie, jak i w orzecznictwie ugruntowany jest poglad, zgodnie z ktérym pracowniczemu ubezpieczeniu
spolecznemu nie podlega osoba, ktora zawarta umowe o prace dla pozoru (art. 83 § 1 k.c. wzw. zart. 300 k.p.) Umowa
o prace jest zawarta dla pozoru i nie moze w zwiazku z tym stanowi¢ tytutu do objecia pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym, jezeli przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony maja $§wiadomo$¢, ze osoba okre§lona w umowie
jako pracownik nie bedzie $wiadczy¢ pracy, a osoba okres$lona jako pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy,
czyli gdy strony z gory zakladaja, ze nie beda realizowaly swoich praw i obowiazkoéw, wypelniajacych tre$é stosunku
pracy. Pozorne zawarcie umowy o prace przejawia sie w tym, ze praca w ogdle nie jest wykonywana, badz tez jest
wykonywana na innej podstawie, niz umowa o prace (w szczeg6lnoéci, na podstawie umowy cywilnoprawnej), albo
tez ,pracownik” podejmuje wylacznie czynnoSci pozorowane (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 29 czerwca 2017
r., III UK 172/16, L., czy wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 maja 2011 r., II UK 20/11, L.). Ocena, czy praca jest
wykonywana na podstawie laczacego strony stosunku pracy, czy tez umowa o prace zostala zawarta dla pozoru,
zalezy przy tym od okolicznos$ci konkretnej sprawy, dotyczacych celu, do jakiego zmierzaly strony oraz zachowania
elementow konstrukcyjnych stosunku pracy, w tym w szczego6lnoSci cechy podporzadkowania pracownika w procesie
Swiadczenia pracy (por. postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 29 maja 2019 r., IT UK 202/18, (...) czy wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009 r., I UK 43/09, L.).

Przenoszac rzeczony wywod na grunt sprawy, bedacej przedmiotem kontroli instancyjnej, podniesé nalezy, iz Sad
Okregowy, dokonujac kontroli decyzji organu rentowego, ustalil niespornie, ze w dniu 3 wrzeénia 2012 r., pomiedzy
wnioskodawczynia a A. F., prowadzaca jednoosobowa dzialalno$é gospodarcza pod firma (...) z siedzibg w L., zostala
zawarta umowa o prace na stanowisku specjalisty ds. sprzedazy, w pelnym wymiarze czasu pracy i z wynagrodzeniem
miesiecznym w kwocie 2.500 zl brutto, rozwigzana na mocy porozumienia stron dnia 31 maja 2013 r., natomiast dnia
1 lipca 2016 r. pomiedzy wnioskodawczynia a (...) Sp. z 0.0. w L. zostala zawarta umowe o prace na okres prébny
od dnia 1 lipca 2016r. do dnia 30 wrze$nia 2016 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku asystenta biura
handlowego, z wynagrodzeniem 2.500 z} brutto miesiecznie.

Analiza materialu dowodowego, zgromadzonego w niniejszej sprawie, doprowadzila Sad Apelacyjny do wniosku,
iz poglad Sadu I instancji, zgodnie z ktérym wspomniane umowy zawarte zostaly dla pozoru, w celu
stworzenia wnioskodawczyni mozliwos$ci uzyskania dlugotrwalej ochrony ubezpieczeniowej w razie choroby i
macierzynstwa, jest trafny. Przemawia za tym przede wszystkim brak jakichkolwiek wiarygodnych dowodéw
za$wiadczajacych, ze wnioskodawczyni rzeczywiécie wykonywala na rzecz zainteresowanych platnikow sktadek prace
w warunkach podporzadkowania pracowniczego. Nie istnieja dokumenty, z ktérych wynikalby zakres powierzonych
wnioskodawczyni obowiazkéw, brak list obecnosci, jak réwniez dokumentéw, potwierdzajacych odbycie przez
wnioskodawczynie szkolenia w zakresie BHP. Odwolujaca sie nie byla upowazniona do podpisywania uméw z
klientami, nie posiadala stuzbowego adresu e-mail, telefonu, ani laptopa. Nikt nie rozliczal jej ani z czasu pracy, ani z
wykonanych zadan. Brak zaré6wno dokumentdw, jak i §wiadkow, dzieki ktérym mozna by przyjaé, ze wnioskodawczyni
uczestniczyta w spotkaniach z klientami, ze doprowadzila do zawarcia uméw i ze faktycznie opracowywata wyglad
strony internetowej ptatnika (...) Sp. z 0.0. Nie mozna tez traci¢ z oczu i tej okoliczno$ci, ze zaréwno platniczka skladek
A. F., jak i platnik (...) Sp. z 0.0., nie zatrudnili nikogo na miejsce wnioskodawczyni i to zaréwno wowczas, gdy ta
korzystala ze zwolnienia lekarskiego w zwiazku z ciaza, jak i pdzniej — gdy przebywala na urlopie macierzynskim i
wychowawczym. Co wiecej, w firmie (...), te obowiazki, ktore zgodnie ze stanowiskiem wskazanym w umowie o prace
winna byla wykonywac skarzaca, wykonywala M. K., zatrudniona w wymiarze V2 etatu i z wynagrodzeniem o 1.300 zt
brutto miesiecznie nizszym od tego, ktdore otrzymywala odwolujgca sie.

Podsumowujac rzeczony wywdd, stwierdzi¢ nalezy, iz brak jakichkolwiek dowodéw przemawiajacych za tym, ze
wnioskodawczyni rzeczywiScie wykonywala prace w charakterze specjalisty ds. sprzedazy, czy asystenta biura
handlowego. A contrario, z materialu dowodowego wynika, ze obowiazki wnioskodawczyni ograniczaly sie do
podawania klientom kawy lub herbaty, dokonywania zakup6w, sprzatania biura, odbierania paczek od kuriera,
okazyjnego dostarczania dokumentéw do urzedu miasta oraz do sporzadzania kserokopii.



W $wietle powyzszego, zadna miarg nie mozna przyjaé, ze stosunek laczacy strony kwestionowanych umoéw, winien
by¢ zakwalifikowany jako stosunek pracy w rozumieniu art. 22 k.p. Z tego tez wzgledu, pozostale zarzuty zawarte w
apelacjach, okazaly sie calkowicie bezzasadne.

Uznajac zatem, ze zadna z wywiedzionych apelacji nie zawiera zarzutéw, mogacych podwazy¢ stanowisko Sadu I
instancji, Sad Apelacyjny oddalit je, o czym orzek} na podstawie art. 385 k.p.c.

Z uwagi na wynik postepowania odwolawczego, Sad II instancji, na podstawie art. 98 § 1 k.p.c., zasadzil od
wnioskodawczyni E. M., od platnika skladek (...) Sp. z 0.0. w L. oraz od platniczki skladek A. F. na rzecz organu
rentowego, tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego w postepowaniu przed Sadem II instancji, kwoty po 240
z}, ktorych wysoko$é okreslono w oparciu o § 9 ust. 2 w zw. z § 10 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcoéw prawnych (Dz. U. z dnia 30 stycznia 2018 r., poz.
265).



